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LEGISLATURA DE SAN LUIS

LEY N° XV-0555-2007

! Exnediente 009 F. 043/07

|

lConsta de{77 )fclios.

FECHA DE SANCICN: 25 DE ABRIL DE 2007

ASUNTO: INCREMENTAR LOS HABERES DEL
PERSONAL DEPENDIENTE Di:L PODER EJECUTIVO |
PROVINCIAL Y EN LA COLABORACION ECONOMICA
NC REMUNERATIVA  MENSURr! PARA LOS
BENEFICIARIOS DEL PLAN DE INC..USION SOCIAL
“TRABAJO POR SAN LU!S", PROGRAMA PROVINCIAL
DE PASANTIAS “SAN LUIS CCMPETITIVO SOLIDARIO”
PLAN PROVINCIAL DE FORESTACION Y PROGRAMA
DE SEGURIDAD COMUNITARIA.-
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NOTA N° 32 -PE-ZOD'/;:' ;
SAN LUIS,E ? ABQEGO?

SENOR PRESIDENTE

DE LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Prof. JULIO CESAR VALLEJO

S. / D.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de
someter a su consideracion el presente Proyecto de Ley, que propicia el
incremento de haberes del personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial y
en la colaboraciéon econdémica no remunerativa mensual para los beneficiarios del
Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis”, Programa Provincial de Pasantias
“San Luis Competitivo y Solidario”, Plan Provincial de Forestacién y Programa de
Seguridad Comunitaria. '

Sin ofro particular saludo a Usted muy

atentamente
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C.P.N. Alberto José Pérez

Ministro R GUEZSAA
Ministerio de Hacienda Piblica De. MERW!OODN
Gobiemo de la Pcia. de San Luls ol e o San Luls
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PROYECTO DE LEY

INCREMENTO DE HABERES PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL
Y BENEFICIARIOS DE PLANES SOCIALES

FUNDAMENTOS

El Gobierno de la Provincia de San Luis ha dado continuidad a
la ambiciosa politica social, reivindicando los principios de la justicia social.

Con la finalidad de atemperar los efectos de la inflacién, que
entre el mes de abrif de 2006 y febrero de 2007 fue del OCHO POR CIENTO (8%),
cuyas consecuencias impactan fuertemente en los sectores mas sensibles de la
sociedad, se ha dispuesto remitir a esa Honorable Legislatura el presente
Proyecto de Ley.

Asi, es propésito del Gobierno Provincial establecer un
incremento salarial remunerativo del QUINCE POR CIENTO (15%) para todos los
agentes -dependientes de la Administracién Publica Provincial Centralizada y
Descentralizada. '

Dentro de ese marco, se incrementan los salarios basicos y
se modifican las estructuras escalafonarias, haciendo lugar a los requerimientos
de los diferentes sectores representantes de los convenios donde revistan los
agentes dependientes del Poder Ejecutivo, todo en orden a la mayor
revalorizacién del empleo publico y por ende, al cumplimiento de los fines
esenciales del Estado.

Otro de los aspectos fundamentales del Proyecto que se
remite, es el incremento de las asignaciones familiares, que se duplican en la
mayoria de los conceptos y se unifican en otros, llegando a la triplicacion.

También se destaca que los incrementos expresados seran de

Canformé:

$

aplicaeion retroactiva al 1° de marzo de 2007, a efectos de acrecentar y fortalecer
el poder adquisitivo del sector pablico provincial.

Tal es asi, que el Proyecto que se presenta surge de los
acuerdos formalizados por los referidos sectores gremiales y sindicales: escalafon

' general, docenteé, television, vialidad, entre otros, y autorifades del Poder

Ds. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
Gobernador
da ta Provincia de San Luis

Ministro -
Ministerio de Hacienda Piblica
Gobierno de la Pcia. de San Luis
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Con lo anterior, se verifica la respuesta del Estado empleador
a lo peticionado por sus dependientes, en un marco de dilogo, racionalidad y
respeto por las instituciones constituidas.

Para los beneficiarios del Plan de Inclusién Social “Trabajo por
San Luis”, Programa de Seguridad Comunitaria, Programa Provincial de Pasantias
“San Luis Competitivo y Solidario”, Plan Provincial Forestal, se propone otorgar un
incremento de PESOS SETENTA ($ 70,00) en la colaboracién economica no
remunerativa mensual, constituyendo a dichos planes sociales como los de mas
altos montos del pais, ya que percibiran PESOS QUINIENTOS VEINTE ($ 520,00)
mensuales.

Este incremento salarial propuesto ubica a los empleados
dependientes del Estado Provincial muy por encima de la linea de pobreza
establecida por el INDEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censos) para la
Republica Argentina, estimada en PESOS NOVECIENTOS VEINTIUNO CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 921,67).

De tal manera, ningtn trabajador de la Administracion Publica
Provincial de cualquier sector, percibira menos PESOS UN MIL CUARENTA %
1.040,00) de sueldo neto mas las asignaciones familiares, y mas el monto
correspondiente al Fondo Nacional del Incentivo Docente (F.O.N.I.D) para el
personal docente.

Ademas, a los beneficiarios del Plan de Inclusién y demas
planes sociales al percibir PESOS QUINIENTOS VEINTE ($ 520,00) se asegura
que ninguno de ellos se encuentre por debajo de linea de indigencia, establecida
en PESOS CUATROCIENTOS VEINTIOCHO ($428,00).

Si de las liquidaciones que se realicen en el marco de la
aplicacién de la presente Ley, surgieran incorrecciones o inconsistencias, sus
efectos no seran considerados como derechos adquiridos, sino que seran
rectificados en la liquidacion inmediata posterior subsiguiente.
jL/ Por otra parte, se introduce una modificacién sobre el régimen
de compatibilidad para el acceso al Sistema Educativo Provincial, de modo tal que
solo el personal docente ingrese al mismo a los fines de garantizar que el servicio
%aducativo se desarrolle en plenitud y sin desmedro de los requerimientos
%uncionales del empleo. De esta manera, y sin afectar los derechos adquiridos de

los agent setpersonal docente podra incrementdrcargos y/d horas catedra

-p( Alberto José Pérez
Minisiro i

Ministerio de Haclenda Piblica

G:obierno de la Pcia. de San Luis

Dr. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
Gobemador
de 12 Provincia do San Luis
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en el marco normativo y no los restantes empleados de la Administracién Publica
Provincial. '

Los incrementos aludidos, implican un gran esfuerzo
presupuestario por parte del Estado Provincial, provocando una erogacion extra
estimada en PESOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES ($ 99.000.000) durante el
afio 2007, fondos que volcados al mercado local producen un efecto multiplicador
de desarrollo y fomento de la economia provincial.

El aumento propiciado se encuentra en consonancia con los
limites dispuestos por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Economia
de la Nacién, quien ha establecido como techo para los incrementos salariales
hasta un QUINCE POR CIENTO (15%) para el sector publico y privado.

Las medidas propuestas se enmarcan en la praxis del Estado
L Provincial, que ha desarrollado una marcada mejora salarial de sus dependientes,
unida a una fuerte cultura del equilibrio presupuestario a través deb la
administracion prudente de sus recursos.

La Provincia de San Luis incrementd los salarios de sus
agentes publicos en promedio un VEINTICINCO POR CIENTO (25%) en el afio
2004; TRECE POR CIENTO (13%) en el afio 2005; QUINCE POR CIENTO (15%)
en el afio 2006, lo que hace un acumulado desde el 2003 a la fecha del
OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (86%) promedio, muy superior al indice de
variacién de salarios del sector publico publicado por el INDEC (Instituto Nacional
de Estadistica y Censo), y que de mayo de 2004 a la fecha asciende al
o~ VEINTIUNO POR CIENTO (21%). >
&' También se incorpora, en el Art. 25 del presente Proyecto, la
modificacion del Art. 6 de la Ley N° VIII-0253-2006, habida cuenta que en el
referido articulado se deslizd un error material, el cual queda subsanado en cuanto
al nimero de cargos del Poder Judicial se refiere.

Los incrementos aludidos son posibles gracias a la conducta

Hde~ solvencia fiscal del Estado Provincial, unido a un mejoramiento de las
\
‘recaudaciones y reasignacién de partidas, en un marco de justicia social,

|Irazonabilidad, equidad y austeridad fiscal.
i En virtud de o expresado, es que el Poder Ejecutivo

hP incial
{Provincia e 3

qnsideracion de la Honorable Legislatura este Proyecto de

‘Ley.-

C.E.N, Alberto José Pérez
pdinfstro

Ministarie de Haclenda Pdblica

Gobierno de la Pcia. de San Luls

Dv. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
ds fa Provincia de San Luis



\Ojj vcler (yeowl’wa de la @fwwwm,

@Cﬁm/ %&c’&
El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia
de San Luis, sancionan con fuerza yd‘e
Ley:

Art. 1°.- Establecer un incremento salarial remunerativo y,ﬁoniﬂcable para todos
los agentes de la Administracion Pablica centraliz‘a”da y descentralizada, el
que se calculara para cada escalafén y/o conve{,ri'io segln se dispone en la
presente ley.- ’

CAPITULO |
DEL PERSONAL DOCENTE
Y Art. 2°.- Establecer el salario basico para el cargo testigo de maestro de grado en
la suma de PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO ($551,00).-

Art. 3°.- Establecer el valor indice para las remuneraciones docentes en 2,4380 y
en consecuencia modificar el Art. 64 de la Ley XV-0397-2004, el que
quedara redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 64 - DE LOS
INDICES DE REMUNERACIONES. Las remuneraciones mensuales del
personal se hara de acuerdo a los puntos siguientes:

FUNCION DOCENTE PUNTOS
Analista Auxiliar Técnica Docente 495
Analista Mayor Técnica Docente 522
- Asesor/a Pedagégico 417
W Auxiliar docente de Grado Especial o Escuela Especial 255
Auxiliar docente de Nivel Inicial ) 217
Ayudante de Clases Practicas 195
Ayudante de taller 12 hs. 183
Ayudante de taller 15 hs. 209
Ayudante Trabajos Practicos 224
Ayudante Técnico de Trabajos Préacticos - Laboratorio 216
-~  |Bibliotecario/a 220
Coordinador Gral de Actividades Practicas. 404
Coordinador/a Gral de Area 385
Fonoaudiblogo /a _ - 294
Inspectora de Ensefianza . 537
Inspector/a Técnica Seccional 495
Instructor/a Jornada Completa : 314
Jefe de Preceptores 224
Jefe General de Practica de Primera 285
Jefe/a de Ensefianza Précticas 297
JefelaSeccidmrEnsefianza Practicas Jornada Completa 351

~Alberto José Pérez
Ministro ;
-.:sterio de Hacienda Pdblica

Dr. ALEERTO RODRIGUEZ SAA
‘sobierno da la Pcia. de San Luis Gobe:

Ior
@9 fa Provincia de San Luis 5
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FUNCION DOCENTE PUNTOS

Jefe/a Seccién de Actividades Productivas 351
Jefela Trabajos Practicos de Laboratoric 234
Maestro Especial Dpto de Aplicacién Lenguas Vivas 180
Maestro de grado departamento de Aplicacioén de
Lengua Vivas. 236
Maestro/ de Grado Especial y de Escuela Especial 258
Maestro/a Actividades Practicas 253
Maestro/a Ayudante de Ensefianza Précticas 218
Maestro/a Celador 259
Maestro/a de Ensefianza Practica - Tecnologia 227
Maestro/a de Grado 226
Maestro/a de Grado jornada Completa 327
Maestro/a de Jardin 229
Maestro/a de Taller ' 211
Maestro/a Especial Escuela Especial y Grado Especial 210
Maestro/a Especial Jornada Completa 194
Maestro/a Especial de Nivel Inicial 183
Maestro/a Especial Seccién 187
Maestro/a Especial 180
Maestro/a Especial de Escuela Hogar 226
Maestro/a Gabinetista 258
Maestro de Grado de Escuela Asistencial 266
Maestro/a Grado Hogar -Jornada Completa 266
Maestro/a Grado Departamento Aplicacion 226
Maestro/a Grado Departamento Aplicacién 328
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 272
Maestro. Ensefianza Practicas Jefe Seccion 237
Maestro Auxiliar de Jardin 229
Maestro/a Cultura Rural Doméstica 224
Maestro/a de Taller Escuela Especial 253
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 212
Maestro/a Secretario Educacion Especial 258
Maestro Secretario Jornada Completa 327
Maestro Secretario de Nivel Inicial 229
Preceptor/a 213
Prosecretario/a 224
Secretario/a de Centro Educativo 262
Secretario/a de Colegio 250
Secretario/a_de Escuela 226

|
El valo;r de la hora catedra secundaria se establece en PESOS TREINTA
Y SEIS CON SETENTAY TRES CENTAVOS ($ 36,73)
El valor de la hora catedra terciaria se establece en PESOS CUARENTA
Y CINCO CON NOVENTAY UNO CENTAVOS ($ 45,91)
La creacién y provision de nuevos cargos sera dispuesta por decreto del

Poder Ejecutivo Provincial a solicitud del 6rgano pertinente. El Poder

bEito José Pérez
‘ | Ministro
Ministerio de Hacienda Piblica Ds. ALEERTO RODRIGUEZ SAA
Goblemo de la Pcia. de,San Luis data Gobsmador 6
'3 12 Provincia de San Luis
|
|
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distintos cargos del sistema educativo provincial, en el ambito de las
paritarias. En ningin caso podran disminuirse los haberes que percibieran
a la fecha de sancién de la presente ley”. -
Art. 4°.- Establecer para el cargo de Director de establecimiento educativo la
siguiente escala salariat:
a) Basico: PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO ($ 551,00) para
todas las categorias

b) Adicionales:

)

)

Nivel de Complejidad 1Turno | 2 Turnos 1a15 16a 31 32 o mas
complejidad | (remunerativo secciones | secciones | secciones
y bonificable)
1 $ 829,94 $60|  $120 $60 $120 $180
2 $737,95 $60|  $120 $60 $120 $180
3 $ 523,29 $60 $120 $60 $120 $180
4 $ 110,00
5 $ 389,54
6 $ 100,00
Art. 5°.- Establecer para los cargos de Vicedirector y Regente de establecimiento

educativo una remuneracion equivalente al OCHENTA POR CIENTO
(80%) de la remuneracion (Sueldo basico méas complejidad) del director

del establecimiento, mas los adicionales que por ley correspondan.-

Art. 6°.- Establecer para los cargos de los Institutos de Educacion Superior la

siguiente escala salarial:

a) Institutos de Formacion Docente Continua

ooz . Sueldo - Adicional por Adicional por
Cargo Dedicacion | Horas reloj conformado Sueldo basico dedicacién jerarquia
| |Rector Full time .§  2.835,00 $ 210000 |$ 367,50 $ 367,50
Director ' .
Académico |Full time $  2.565,00 $ 1.900,00 |$ 332,50 $ 332,50
?""T Bifector
i . | | |Eftensién |Full time $  2.430,00 $ 1.800,00 [$ 315,00 $ 315,00
Profesor __ |Full time 35 $ 1.957,50 $ 145000 |$ 507,50 X
b Tiempo
Profesor  |completo 30 $ 1.677,80 $ 1.242,85 {$ 434,95 X
- Semi
ofesor__|exclusiva 25 $ 1.398,20 $ 1.035,71 | $ 362,50 X
H Semi ’
Profesor _|exclusiva 20 $ 1.118,60 $ 828,57 1% 290,00 X
rofesor __ |Simple 12 $ 636,10 $ 636,10 X X
"~ .{Profesor _ {Simple7 ) $ 479,50 $ 479.50 X X
7. e
osé’Perez
} Ministro
Minsterio de Hacienda Publica
Gobiemo dela Pcia. de San Luis
N Dr. ALBERTO RODRIGUEZ SAA 7
dor

¢ tn Provingta de San Luis
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s . Sueldo -~ Adicional por Adicional por

Cargo Dedicacion | Horas reloj conformado Sueldo basico dedicacign jerarquig
Docente
Auxiliar Simple 25 $ 943,80 $ 943,80 X X
Docente ’
Auxiliar Simple 15 $ 803,90 $ 803,90 X X
Bibliotecari
o Auxiliar _|Simple 40 $ 1.061,20 $ 1.061,20 X X

b) Instituto de Seguridad Pablica “Cnel. Juan Pascual Pringles”

. . Sueldo . Adicional por Adicional
Cargo Dedicacién | Horas reloj conformado Sueldo basico dedi cacign por jerarquia
Director
Académico [Full time $  2.565,00 $ 1.900,00 |$ 332,50 $ 332,50
Profesor
Asociado _ [Simple 12 3 636,10 $ 636,10 X X
Jefe de
Trabajos
Practicos  |Simple 6 $ 479.50 $ 479,50. X X

Art. 7°.-Derogar los inc. d), f) y g) del Art. 65 de la Ley XV-0387-2004. Estas
disposiciones tendran efectos hacia el futuro, no afectado los derechos

)

adquiridos por los agentes de la Administracion Plblica al momento de la
sancién de la presente Ley.-

Art. 8°.- Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafon docente,
el adicional Salario Minimo Vital y Mévil — Ley N° XV-0385-2004 y el
complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley N° XV-0397-
2004.-

CAPITULO II
DEL PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL

Art, 9°.- ESTABLECER los SUELDOS BASICOS del ESCALAFON GENERAL del

personal de Planta Permanente y Planta No Permanente, segln la

siguiente escala:

Categoria “A” $1.200
Categoria “B” $ 1.000
Categoria “C” $ 850
Categoria “D” $ 598
Categoria “E” $ 550

Art. 10°.- A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior,

Ministerio de Hacienda Pablica
Gobiemno de la Pcia. de San Luis

. Ds. ALBERTO RODRIGUEZ SAA 8
Gobsmador

@3 Is Provincia ds San Luis
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vigentes al momento de la sancién de la presente Leyr;’ segln la
siguiente escala de equivalencia:
a) Categoria “A”: grado “0”
b) Categoria “B": grado “1”
¢) Categoria “C": grado “2”
d) Categoria “D”: grado “3”
e) Categoria “E": grados “4”, "5”, “6”, “7"y “8”
Art. 11°.- Los adicionales del escalafén general se calcularan segun el siguiente
detalle:
Adicional por antigiiedad: CUATRO POR CIENTO (4%) del sueldo
bésico de la categoria “E” por afio de servicio.

Adicional por Titulo:

- Clase “A” (titulo universitario igual o mayor a 4 afios): VEINTICINCO
POR CIENTO (25%) del sueldo basico de revista
Clase “B” (titulo universitario igual 2 a 3 aflos o superior no
universitario): 10% del sueldo basico de revista
Clase “C” (titulo secundario): DIECISIETE CON CINCUENTA
CENTESIMOS POR CIENTO (17,5%) del sueldo basico de la
categoria “E” ‘
Adicional por riesgo: VEINTICINCO POR CIENTO (25%)del sueldo
basico de la categoria “E”
Adicional por permanencia en categoria: Percibiran este adicionales
S~ los agentes que permanezcan, como minimo, DOS (2) afios en la
“ categoria y se calcula de la siguiente manera:

1. DOS (2) ANOS de antigiiedad en la categoria: DIEZ POR
CIENTO (10%) de la diferencia entre la categoria de revista y la
categoria inmediata superior;

Fc"“*_l_/ 2. CUATRO (4) ANOS de antigiedad en la categoria:

(—“”'ﬁ"kl\ VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la diferencia entre la

h g categoria de revista y la categoria inmediata superior;

3. SEIS (6) ANOS de antigiiedad en la categoria: CUARENTA Y

CINCO POR CIENTO (45%) de la diferencia entre la categoria

de revista y la categoria inmediata superior;

7

Ds. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
Gobsmador
¢ 1 Provincia de San Luts

Gobierno de la Pcia. de San Luis
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4. OCHO (8) ANOS o mas de antigiedad en la categoria:
SETENTA POR CIENTO (70%) de la diferencia "entre la
categoria de revista y la categoria inmediata superior;

Suplemento Casa de San Luis: DIEZ POR CIENTO (10%)del sueldo
basico de la categoria “B” '

El resto de los adicionales vigentes al momento de la sancién de la
presente Ley, se determinaran por via reglamentaria.

Art. 12°.- Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafon
General, el adicional Salario Minimo Vital y Mévil — Ley N° XV-0385-
2004 y el complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley N°
XV-0397-2004.- |

CAPITULO Il
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Art. 13°.-Establecer para el PERSONAL DE SEGURIDAD, POLICIA DE LA
PROVINCIA y SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL, los
siguientes sueldos basicos:

a) POLICIA DE LA PROVINCIA

Jefe de Policia $4.294,16
Comisario General $2.092,20
Comisario Mayor $1.941,43
Comisario Inspector $ 1.653,13
Comisario $1.400,53
Sub-Comisario $ 1.120,10
Oficial Principal $ 908,56
Inspector $ 812,02
Oficial $ 698,28
Alférez Principal $ 667,00
Alférez $ 621,00
Alférez Ayudante $ 563,50
Sub Oficial Mayor $ 1.400,53
Sub Oficial Principal $1.120,10

$ 908,56

/
Aot A

ds la Provincia de 8an Luis
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b) SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Inspector General $2.092,20

Prefecto $2.077.33
Sub prefecto X $1.941,43
Alcaide Mayor $1.735,79
Ayudante Mayor $ 1.550,59
Alcaide $ 1.550,59
Ayudante Principal $ 1.400,53
Sub Alcaide $ 1.400,53
Adjutor Principal : $ 1.105.61
Adjutor $ 999,42
N Ayudante de 1ra $1.005,10
Ayudante de 2da $ 953,98
Ayudante de 3ra $ 908,56
Sub Adjutor $ 893,22
Ayudante de 4ta $ 852,62
Ayudante de 5ta $ 778,11
Sub Ayudante $ 761,83

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE LA CARRERA SANITARIA PROVINCIAL
Art. 14°.- Establecer para los Profesionales y Técnicos de la Salud, que revisten
en CARRERA SANITARIA PROVINCIAL los siguientes sueldos basicos:

Profesional H $ 3.706,30
Profesional G $ 3.463,23
Profesional F $ 3.075,56
. Profesional E $2.767,98
Profesional C - $2.542,97
Profesional D $ 2.460,43
Profesional B ‘ $1.972,15
Técnico D $2.086,22
Técnico C $ 1.597,32

écnico B $ 1.063,95

7,

efcJosé Pérez
Ainistro

/
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Art. 15°: Los profesionales y Técnicos de la Carrera Sanitaria Provincial percibiran
los siguientes adicionales:

a) Antigliedad: 2% del sueldo basico de la categoria de revista
por afio de servicio, hasta alcanzar el tope de pesos mil
quinientos ($ 1.500,00).

b) Especialidad: 5% del sueldo basico de la categoria de
revista.-

c) Jefatura:

- Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis, Villa
Mercedes “Juan Domingo Peron” y Escuela de Salud
Mental: 20 % del sueldo basico de la categoria de
revista.-

- Sub Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis,
Villa Mercedes “Juan Domingo Peron” y Escuela de
Salud Mental: 10 % del sueldo basico de la categoria
de revista.-

- Jefatura de Hospitales de Nivel IV: 15% del sueldo
basico de la categoria de revista.-

- Jefatura de Hospitales de Nivel Iil: 10% del sueldo
basico de la categoria de revista.

- Jefatura de Hospitales y/o Centros de Salud de Nivel I y
II: 5% del sueldo basico de la categoria de revista.-

CAPITULO V
DEL PERSONAL DE VIALIDAD

Art. 16°.-INCREMENTAR LA REMUNERACION BRUTA y TOTAL DEL
PERSONAL DE VIALIDAD, regido por Ley XV-0396-2004, en QUINCE

N\ : POR CIENTO (15%). El incremento serd de caracter remunerativo y a

cu

e futuros aumentos.-

AtbErto José Pérez
Ministro

Ministerio de Hacienda Piblica

Gobiemno de Ia Pcia. de San Luis

. ALBERTO RODRIGUEZ SAA
mador
@3 la Provincia de San Luis
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CAPITULO VI
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES /

Art. 17°.-ESTABLECER los valores que se detallan a continuacion para la>s
ASIGNACIONES FAMILIARES dispuestas en el Art. 1° de la Ley N° |-
0020-2004:

a) Asignacion por maternidad: $1.650

b) Asignacién por matrimonio: $ 600

¢) Asignacién por nacimiento: $ 400

d) Asignacion por adopcion de hijo: $ 2.400

e) Asignacion por conyuge: $ 30

f) Asignacion por hijo: $ 40

g) Asignacion por familia numerosa: $ 6

h) Asignacién pre natal: $ 40

i) Asignacién por pre escolaridad: $ 10

j) Asignacién por escolaridad primaria: $ 10

k) Asignacidn por escolaridad secundaria o superior: $ 10
) Asignacién Ayuda escolar primaria y secundaria: $130
m) Asignacién padre septuagenarios o discapacitados a cargo: $40

n) Asignacion por hijo discapacitado: $ 120

Art. 18°.- Tendran derecho a percibir las asignaciones familiares establecidas en
la Ley N° 1-0020-2004 aquellos agentes que perciban un sueldo bruto de
hasta PESOS CUATRO MIL ($ 4.000,00), a excepcion del beneficio por

hijo discapacitado.-

CAPITULO Vil
DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES SOCIALES

.//

Art 19°.-ESTABLECER un incremento de PESOS SETENTA ($ 70) en la
' colaboracién econémica no remunerativa mensual que perciben los

beneficiarios del Plan de. Inclusién Social “Trabajo por San Luis”,

Programa Provincial de Pasantias “San Luis Competitivo y Solidario”,

P Alberio José Pérez
Ministro

Ministerio de Hacienda Publica . oR
Goblerno de la Pcia. de San Luis ALBERTS °°ﬁf”u SAA

. de la Provincla de 8an Luis 13
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CAPITULO VI
DE LOS EFECTOS EN GENERAL

Art. 20°.- Los agentes que, atn aplicandose los incrementos dispuestos en la
presente ley, perciban un salario neto inferior a pesos UN MIL
CUARENTA ($1.040) excluidas las asignaciones familiares, en todos los
escalafones, y las asignaciones familiares, la antigiedad y el Incentivo
Docente para el escalafon docente, recibiran, en caracter suplementario,
una suma remunerativa hasta alcanzar ese monto. Dicha suma no sera
tomada en cuenta para el calculo de ningin adicional u ofro instituto
salarial, cualquiera fuera el convenio y/o escalafon. Para aquellos
agentes que tuvieran simultaneamente un cargo docente y otro
administrativo (cualquiera fuera el convenio y/o escalafon aplicable), o
dos cargos docentes, dicha suma se computara por persona.-

En el caso del escalafon docente, cuando el agente tuviere menos de
quince horas céatedra, el suplemento sera aplicado en forma
proporcional.-

Art. _21°.-Ningin agente de la Administracion Publica centralizada y
descentralizada, percibira un incremento inferior, ni superior al QUINCE
POR CIENTO (15%) respecto de la remuneracion percibida en el mes
de febrero de 2007, excluidas las asignaciones familiares. -

Art. 22°.- El incremento salarial dispuesto por la presente Ley tendra caracter de
pago a cuenta de futuros aumentos para los convenios y escalafones
que a la fecha de sancion de la presente Ley tuvieran pendientes
incrementos salariales o aquellos que se efectivicen en el futuro por
imperio de normativas o acuerdos particulares.

Cuando a consecuencia de convenios, actas, acuerdos, pactos, tratados

y normas a las cuales la provincia de San Luis esté adherida o adhiera

0

!
H

;,’ Sontro
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|
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~
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L en el futuro, y cuya aplicacion afecte el presupuesto general de gastos
de la Administracién Publica Provincial, sin la correspondiente
asignacion de recursos, debera mediar bajo pena de nulidad y previo a
su aplicacién, la intervencion de la Legislatura Provincial, quien evaluara
la procedencia o improcedencia de la aplicacion de los mencionados

convenios, actas, acuerdos, pactos, tratados y normas.-

4

¢r1o José Pérez

— ,(4/,7,3{,0 . ALBERTO RODRIGUEZ SAA
“inisterio de Haqxenda Pablica Gobomadar
Gobierno de la Pcia. de San Luls da la Provincia de San Luis
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Art. 23°.-En virtud de lo establecido por el Articulo anterior, autorizar al Poder
Ejecutivo Provincial, a aplicar las escalas salariales vigentes, a la fecha
de promulgacion de la presente, correspondientes al Convenio Colectivo
de Trabajo N° 122/75 — Ley N° XV-0389-2004 (Personal de la Salud) y
al Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75 (Personal de Television)
Ley XV-0395-2004.-

Art. 24°.- Las disposiciones de la presente Ley tendran efectos retroactivos al 1°
de marzo de 2007, no generando otros derechos o reconocimientos al

margen de la fecha estipulada. Si de las liquidaciones que se realicen en

| el marco de la aplicacién de la presente Ley, se deslizaran errores o

inconsistencias, sus efectos no seran considerados como derechos

adquiridos, sino que seran rectificados en la liquidacion inmediata

Q)

posterior subsiguiente.

Art. 25°.- Modificar el articulo 6° de la Ley VIIl- 0253-2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera: “Fijar en la suma de PESOS
CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($ 40.333.287), el presupuesto de
recursos y gastos del Poder Judicial y en OCHOCIENTOS SESENTA'Y
CUATRO (864) el nimero de cargos”.-

Art. 26°.-Facultar al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias

que sean necesarias para afrontar el gasto que demande la presente
Ley, y exceptuar de las disposiciones establecidas en el Art. 2° inc. b) de
— la Ley VI11-0252-2005 y del Art. 10 de la Ley VI111-253-2006.-
L Art. 27°- Derogar los incrementos dispuestos por las Leyes: XV-0400-2004 (5614
“R”): XV-0461-2005; XV-0500-2006, cuyos efectos quedan incorporados
a los incrementos dispuestos por la presente ley.-
Art. 28°.-F/abu|tar al Poder Ejecutivo Provincial, a través del Programa Capital
/}:{umano, dependiente del Ministerio de Hacienda Plblica, a dictar las
! normas interpretativas, reglamentarias y de ejecucion de la presente Ley
en un plazo de QUINCE (15) dias habiles de promulgada la misma.-
Art. 29°.-Invitar al Poder Legislativo, Poder Judicial y al Honorable Tribunail de
Cuentas a adherir a la presente Ley, quienes deberan financiar con su

propio presupuesto el gasto que demande el cumplimiento de la

presente Ley.-

Art. 30°.- i comunicar al Poder Ejecutivo y archivar.-

erfgJose Pérez o
Ministro D¢, ALEERTO RODRIGUEZ SAA
isteri Hacienda Pablic or
Ministerio de Hacie a, de l2 Provincia de San Lids
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- “La Constitucion es la Madre de las Leyes y

 SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS -
30 SESION ORDINARIA —3° REUNION 25 DE ABRIL DE 2007
“ASUNTOS ENTRADOS: :

I- PROPOSICION DE HOMENAJE:
1- .Con fundamentos de los sefiores dlputados Oscar Hugo Saa, Maby Bertello, Alicia Susana

Arrieta, Patricia Gatica, Demetrio Augusto Alume, Ricardo Rodriguez y Julio César Vallejo
del Bloque PJ-MID-PUL-PALEM-MPM Proyecto de Homenaje referido a: Rendir Homenaje
dl Ejercito Argentino al cumplir sus 197 afios de vida el proximo 29 de mayo de 2007.
Expediente N° 009 Folio 876 Afio 2007. lem
A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

2- Con fundamentos de los sefiores diputados Héctor Adolfo Romero Alaniz, Marcelo Am1trano
Beatriz Alejandra Rubiolo, Carmelo Mirébile, Elva Novillo, Norma Argentina Garcia, Luis
Enrique Cabrera y Nora Videla del Bloque Justicialista - MID Proyecto de Homenaje referido
a: Rendir Homenaje al Procer Puntano Juan Criséstomo Lafinur con motivo de la repatriacién
de sus restos mortales a la provincia de San Luis para su descanso definitivo en su Localidad
Natal de La Carolina, Departamento Pringles. Expediente N° 010 Folio 877 Afio 2007. lem
A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

II- MENSAJES PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER EJECUTIVO:

N 1.- Nota N° 12-PE-07 mediante la cual eleva Proyecto de Ley referido a: Incrementar los haberes

w : del personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial y en la colaboracién econdmica no
remunerativa mensual para los beneficiarios del Plan de Inclusién Social “Trabajo por San’
Luis” Programa Provincial de Pasantfas “San Luis Competitivo y Solidario” Plan Provincial
de Forestacion y Programa de Seguridad Comunitaria. Expedlente N° 009 Folio 043 Afio
2007. lem
A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA Y DE DERECHOS HUMANOS Y FAMILIA

11 COMUNICACIONES OFICIALES:
a) DeLa Cdmara de Senadores:

1- Nota N° 36-HCS-07 (18-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la cual adjunta
fotocopia autentica de Declaracion N° 03-HCS-07 referida a: Considerar la Campafia
‘Ambientalista “Lazo Verde”, por la tierra y la lucha contra el cambio climético, que lleva
adelante la Fundacion Inti Cuyum, desde el 22 de abril al 5 de junio de 2007, de Interés
Legislativo. Expediente Interno N° 046 Folio 016 Afio 2007. (mvim)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: MEDIO AMBIENTE, RECURSOS -
NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE

2 - Nota N° 39-HCS-07 (18-04-07), de la Cémara de Senadores, mediante la cual adjunta
fotocopia autentica de Resolucién N° 01-HCS-07 referida a: Integrar las Comisiones
Parlamentarias de Trabajo de acuerdo a'lo establecido en el Articulo 55 del Reglamento.
Interno de la Cdmara de Senadores de la provincia de San Luis. Expedlente Interno N° 047
Folio 017 Afio 2007. (mvm) _ . :
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

3 - Nota N° 32-HCS-07 (18-04-07); de la Cémara de Senadores, mediante 1a cual ad_]unta
Proyecto de Ley en revisién referido a: Declarar a la Base Aérea de Villa Reynolds “Base
‘Heroica”. Expediente N° 011 Folio 044 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

4 - Nota N° 33-HCS-07 (18-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la cual adjunta
Proyecto de Ley en revision referido a: Propicia ratificacién de la modificacién del contrato
de vinculacion, suscripto con el Banco BANEX SA y Banco SUPERVIELLE SA. Expedlente
N° 012 Folio 044 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO YAILA COMISI(')N DE: FINANZAS OBRAS PUBLICAS Y
. ECONOMIA
5 - Nota N° 41-HCS-07 (20-04- 07) de la Camara de Senadores, mediante la cual adjunta copla
4 auténtica de Sanci6n Legislativa N° VI-0552-2007 referida a: Modificase el Articulo 10 de'la
Ley N° VI-0540-2006 y suspender la entrada en vigencia de la misma por el término de
sesenta (60) dias Habiles. Expediente N° 054 Folio 019 Afio 2007. (lem)
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES (Legajo de Ley N° VI-0552-2007)
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b). ~ De Otras Instituciones: - : .
“ 3 - Nota S/N/07 (17/04/07); del sefior José Luis Guzmén Divisién Seguridad Guardia Palacio
Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en sesién de fecha 11 de abril de
2007, adjunta listado de personas que ingresaron- al Palacio Legislativo.( MdE Ne 111 F.
017/06). Expediente Interno N° 043 Folio 015 Afio 2007. lem . BT
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO . _

2 - Nota S/N/07 (17/04/07), del sefior Teniente Coronel Don Alejandro Marcelo Lamacchia Jefe
de la Guarnicién Ejercito San Luis, mediante la cual acusa recibo de Resolucién N° 01-CD-07,
referida a: Rendir Homenaje.a la Gesta de Malvinas al conmemorarse el 25 aniversario. (MdE
N° 122 F. 019/06). Expediente Interno N° 044 Folio 015 Afio 2007. lem .

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES ' E

Nota S/N (18-04-07), del sefior Carlos Cisterna Comisario de la Camara de Diputados de la

provincia de San Luis, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesién de fecha 18
de abril de 2007. (MdE N° 136 F.022 L “C”- 07). Expediente Interno N° 051 Folio 018 Afio
2007. (at) , ’ ' '

" A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO ‘

Nota S/N (18-04-07), del sefior Inspector José Luis Guzman Divisién Seguridad Guardia

Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesién de fecha 18 de

abril de 2007 adjunta listado de personas que ingresaron al Palacio. (MdE N° 138 F.022 L.

“G” 07). Expediente Interno N° 052 Folio 018 Afio 2007. (lem) '

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO : _ : _

5 - Nota S/N'(18-04-07), del sefior Alfonso Herndn Vergés Intendente de la ciudad de San Luis,.

mediante Ia cual eleva Copia de Decreto N° 496-SdeG-07 referido a: Declarar Constituido el

Tribunal Electoral Municipal y Decreto N° 498-SdeG-07 referido a: Rectificar el nombre del

Abogado consignado en el Articulo 1° del Decreto N° 496-8deG-07 que integra el ElectoradiD

Municipal. (MdE N° 148 F.024 L “V” 07). Expediente Interno N° 055 Folio 019 Afio 2007.

(Iem) . :

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS CONSTITUCIONALES

Nota S/N (20-04-07), del sefior Carlos Cisterna Comisario de la Camara de Diputados de la

provincia de San Luis; mediante la-cual eleva informe de lo acontecido en Sesién Especial de

fecha 20 de abril de 2007. (MdE N° 150 F.024 L “C”- 07). Expediente Interno N° 056 Folio

020 Afio 2007. (lcm) . :

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO ' : :

~ 7- Nota S/N (20-04-07), del sefior Inspector José Luis Guzmén Divisién Seguridad Guardia

i Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesién Especial de-
fecha 20 de abril de 2007 adjunta listado de personas que ingresaron al Palacio. (MdE N° 152
F.025 L “G” 07). Expediente Interno N° 057 Folio 020 Afio 2007. (Iem)
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO o o
Nota S/N (20-04-07), del sefior ‘José Manuel Pérez Secretario General de la Asociacion

~Trabajadores del Estado (ATE), mediante la ‘cual eleva nota referida a: Incremento Salarial.
(MdE N° 151.F.025 L “P” 07). Expediente Interno N° 058 Folio 020 Afio 2007. (em) .
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y™
ECONOMIA . C :

3
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IV- PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

1- Nota S/N (19-04-07), del sefior Rodolfo Raffo Coordinador del corredor Biocomechingones,
mediante la cual eleva copia de nuevo Acta Acuerdo y Convenio Marco fecientemente
firmado y que actualiza los objetivos del proyecto vigente desde el primer Convenio del afio
2003. (MdE N° 112 F. 017 L “R” — 07). Expediente N° 048 Folio 017 Afio 2007. (at)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: INDUSTRIA, COMERCIO .Y
- MERCOSUR - o ' ' . '
2 - Nota S/N (12-04-07) de los sefiores Productores de Zona dé¢ “Colonia los Manan'tiales”,'
mediante la cual solicitan audiencia para gestionar temas sobre el dictado .de zona de
Emergencia Agropecuaria en el Departamento Pedernera de nuestra Provincia. (MdE 117 F..
018 L “B” — 07). Expediente Interno N° 049 Folio 017 Afio 2007. (at) —
. A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA : i
. 3-Nota S/N (17-04-07) de la sefiora Velia Elina Vilchez Presidenta de la Agremiacién
Magisterio Provincial Puntano y Afines (AMPPYA), mediante la cual eleva copia ‘de
comunicado con fecha 16 de abril 2007 para su conocimiento. (MdE'N° 131 F. 021 L “V” —
07). Expediente N° 050 Folio 018 Afio 2007. (at) :
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION, CIENCIA Y TECNICA




™ " 4 - Nota S/N (20-04-07) del sefior Daniel Atilio Mariani, mediante la cua\glg va An
Ley referido a: “Iniciativa Popular — respecto a la devolucién de las antigh&dadss
(MdAE N° 144 F. 023 L “M” 07). Expediente N° 053 Folio 019 Afic 2007, (Icm)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMIA

V- PROYECTOSDELEY: ' ’ _
1-  Con fundamentos de los sefiores diputados Héctor Adolfo Romero Alaniz, Luis. Marcelo

Amitrano, Nora Esther Videla, Luis Oscar Palacios -y Graciela Mazzarino del Bloque
Justicialista-MID Proyecto de Ley referido a: Adhiérase la provincia de San Luis a la Ley
Nacional N° 26058 de Educacién Técnico Profesional. Expediente N° 008 Folio 043 Afio
2007. lem . '
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION, CIENCIA Y TECNICA
2. Con fundamentos de los sefiores diputados Graciela Mazzarino, Luis Enrique Cabrera, Héctor
Adoifo Romero Alaniz, Luis Marcelo Amitrano, Nora Esther Videla, Luis Oscar Palacios,
Jorge Osvaldo Pinto, Norma Argentina Garcia, Carmelo Eduardo Mirabile y Elva Novillo del
Bloque Justicialista-MID Proyecto de Ley referido a: Creacién Bancos de Leche Materna.
Expediente N° 013 Folio 044 Afio 2007. lem
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Vi- PROYECTOS DE SOLICITUD DE INFORME: , ,
1-  Con fundamentos del sefior diputado Fernando Adridn Zeballos Bloque Nueva Generacion
Proyecto de Solicitud de Informe referido a: Solicitar al Poder Ejecutivo informe a través del
- : Ministerio de Salud si realizan en la ciudad de Villa Mercedes estudios sobre casos
/\) ' oncolégicos. Expediente N° 007 Folio 876 Afio 2007. Jem
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL
2- Con fundamentos del sefior diputado Fernando Adrian Zeballos Bloque Nueva Generacién
Proyecto de Solicitud de Informe referido a: Solicitar al Poder Ejecutivo informe a través del
Ministerio de Seguridad némina cuantitativa del personal policial por jerarquia, escalafén y
lugares de ubicacién. Expediente N° 008 Folio 876 Afio 2007. lem '
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

LICENCIAS: ,
. DESPACHO LEGISLATIVO

Iem/js 24/04/2007 14:00 hs
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Art. 4°.-

ek

—

siguiente escala salarial:

a) Basico: PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON

VEINTE CENTAVOS ($ 658,20) para todas las categorias

b) Adicionales:

1
2
3
4

Nivel de

complejidad

5

$428,15
$ 110,00
$318.54

e

Complejidad
(remunerativo
Yy bonificable)
$ 722,94

v,

— o -
b\’\ CLQ/:V)L»\!O Mj,c,\:c; /O w,/— | & .{-

1 Turno | 2 Turnos

1a15

‘| seccione

W
K

seccione | seccione

Establecer para el cargo de Director de establecimiento educahvo la

32 o mas

Art. 6°.- Establecer para los cargos de los Institutos de Educacion Superior la

siguiente escala salarial:

- Sueld ici ici
Cargo Dedicacién | Horas reloj confi?mgdo Sueldo basico Agé%'ggi;g:r A(};(:]’I;rr:]z:,ligor
Rector Full time . 2.835,00 $ 2.100,00
Director
Académico |Full time $ 2.565,00 3 1.900,00 |3
2 £.900,00 |
Director
Extension _|Full time $ 2.430,00 $ 1.800,00 |$% 315,00
‘ﬁ_ﬁ_rx—x
Profesor  (Full time 35 $ 1.957,50 $ 1.450,00 |3% 507,50 X
™y XM\
Tiempo
Profesor completo 30 3 1.677,80 $ 1.242,85 |3 434,95 X
Semi
Profesor _|exclusiva 25 3 1.398,20 $ 1.03571 |$ 362,50 X
Semi
Profesor . |exclusiva 20 $ 1.118,60 3 828,57 |$ 290,00 X
Profesor _ |Simple 12 $ 636,10 $ 636,10 X X
e — L L
Profesor __ [Simple 3 $ 479,50 $ 479.50 X X
Docente
Auxiliar Simple 25 $ 943,80 $ 943,80 X X
Docente
Auxiliar Simple 15 $ 803,90 $ 803,90 X X
AN LCN
Bibliotecari
o Auxiliar__|Simple 40 $ 1.061,20 $ 1.061,20 X X




Art. 11°.- Los adicionales del escalafon general se calcularan segun el

siguiente detalle:

Adicional por antigliedad: CUATRO POR CIENTO (4%) del

sueldo basico de la categoria “E” por afio de servicio.
Adicional por Titulo:

Clase "A” (titulo universitario igual o mayor a 4 afos):

VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico de revista

Clase "B” (titulo universitario igual 2 a 3 afios o su erior no
p

universitario): 10% del sueldo basico de revista

Clase "C” (titulo secundario): DIECISIETE CON CINCUENTA
CENTESIMOS POR CIENTO (17,5%) del sueldo basico de la

categoria “E”

Adicional por riesgo: VEINTICINCO POR CIENTO (25%)del

sueldo basico de la categoria “E”

Adicional por permanencia en categoria: Percibiran este
adicionales los agentes que permanezcan, como minimo, DOS (2)
afos en la categoria y se calcula de la siguiente manera:

1. DOS (2) ANOS de antigtiedad en la categoria: DIEZ POR

CIENTO (10%) de la diferencia entre la categoria de revista
y la categoria inmediata superior;




2. CUATRO (4) ANOS de antigiiedad en Ia categoria:
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la diferencia entre Ia
categoria de revista y Ia categoria inmediata superior;

3. SEIS (6) ANOS de antigiiedad en Ia categoria: CUARENTA
Y CINCO POR CIENTO (45%) de Ia diferencia entre Ia
categoria de revista y Ia categoria inmediata superior;

4. OCHO (8) ANOS 0 mas de antigliedad en la categoria:
SETENTA POR CIENTO (70%) de la diferencia entre Ia
categoria de revista y lg:;categoria inmediata superior;

5. Para la catégoria A se le abonara a partir de los
dos afios de antigiiedad en e] cargo un adicional
del 15 % del basico de Ia categoria,

Suplemento Casa de San Luis: DIE7 POR CIENTO (10%)del

sueldo basico de la categoria “B”

El resto de los adicionales vigentes al momento de Ia sancion de la

presente Ley, se determinaran por via reglamentaria.

._21°.- Ningln agente de Ia Administracion  Pdblica centralizada vy

descentralizada, . percibira un incremento inferior, ni superior al
QUINCE POR CIENTO (15%) respecto del salario bruto percibido en el
mes de febrero de 2007, excluidas las asignaciones familiares, no
afectado los derechos adquiridos por Jlos agentes de |a
Administracién Piblica al momento de la sancién de la presente

Ley.-




Sra. Presidenta (Gatica): Se pone a consideracion de los Sefiores Diputados el sumario

con todos los Asuntos Entrados, para que hagan las manifestaciones que estimen

pertinentes.

SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS

3° SESION ORDINARIA —3° REUNION 25 DE ABRIL DE 2007

ASUNTOS ENTRADOS:

1- PROPOSICION DE HOMENAJE:

1- Con fundamentos de los sefiores diputados Oscar Hugo Saa,
Maby Bertello, Alicia Susana Arrieta, Patricia Gatica, Demetrio Augusto
Alume, Ricardo Rodriguez y Julio César Vallejo del Bloque PJ-MID-
PUL-PALEM-MPM Proyecto de Homenaje referido a: Rendir Homenaje
al Ejercito Argentino al cumplir sus 197 afios de vida el préximo 29 de
mayo de 2007. Expediente N° 009 Folio 876 Afio 2007. lcm

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

2-  Con fundamentos de los sefiores diputados Héctor Adolfo
Romero Alaniz, Marcelo Amitrano, Beatriz Alejandra Rubiolo, Carmelo
Mirabile, Elva Novillo, Norma Argentina Garcia, Luis Enrique Cabrera y
Nora Videla del Bloque Justicialista - MID Proyecto de Homenaje
referido a: Rendir Homenaje al Procer Puntano Juan Criséstomo Lafinur
con motivo de la repatriacion de sus restos mortales a la provincia de San
Luis para su descanso definitivo en su Localidad Natal de La Carolina,
Departamento Pringles. Expediente N° 010 Folio 877 Afio 2007. lem

A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

II - MENSAJES PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER

EJECUTIVO:

1- Nota N° 12-PE-07 mediante la cual. eleva Proyecto de Ley
referido a: Incrementar los haberes del personal dependiente del Poder
Ejecutivo Provincial y en la colaboracion econdémica no remunerativa
mensual para los beneficiarios del Plan de Inclusién Social “Trabajo por
San Luis” Programa Provincial de Pasantias “San Luis Competitivo y
Solidario” Plan Provincial de Forestacion y Programa de Seguridad
Comunitaria. Expediente N° 009 Folio 043 Afio 2007. lem

A CONOCIMIENTO Y A LAS COMISIONES DE: FINANZAS,
OBRAS PUBLICAS Y ECONOMIA Y DE DERECHOS
HUMANOS Y FAMILIA

III- COMUNICACIONES OFICIALES:
a) De La Camara de Senadores:

1 - Nota N° 36-HCS-07 (18-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la

cual adjunta fotocopia autentica de Declaracion N° 03-HCS-07 referida
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a: Considerar la Campafia Ambientalista “Lazo Verde”, por la tierra y la
lucha contra el cambio climéatico, que lleva adelante la Fundacioén Inti
Cuyum, desde el 22 de abril al 5 de junio de 2007, de Interés Legislativo.
Expediente Interno N° 046 Folio 016 Afio 2007. (mvm)

A _CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: MEDIO
AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y DESARROLLO
SUSTENTABLE :

2 - Nota N° 39-HCS-07 (18-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la
cual adjunta fotocopia autentica de Resolucion N° 01-HCS-07 referida a:
Integrar las Comisiones Parlamentarias de Trabajo de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 55 del Reglamento Interno de la Cdmara de
Senadores de la provincia de San Luis. Expediente Interno N° 047 Folio
017 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

3 - Nota N° 32-HCS-07 (18-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la
cual adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: Declarar a la Base
Aérea de Villa Reynolds “Base Heroica”. Expediente N° 011 Folio 044
Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION
GENERAL

4 - Nota N° 33-HCS-07 (18-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la
cual adjunta Proyecto de Ley en revisién referido a: Propicia ratificacion
de la modificacién del contrato de vinculacion, suscripto con el Banco
BANEX SA y Banco SUPERVIELLE SA. Expediente N° 012 Folio 044
Afio 2007. (mvm)

A _CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS,
OBRAS PUBLICAS Y ECONOMIA

5 - Nota N° 41-HCS-07 (20-04-07), de la Camara de Senadores, mediante la
cual adjunta copia auténtica de Sancidon Legislativa N° VI-0552-2007
referida a: Modificase el Articulo 10 de la Ley N° VI-0540-2006 y
suspender la entrada en vigencia de la misma por el término de sesenta
(60) dias Habiles. Expediente N° 054 Folio 019 Afio 2007. (lcm)

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES (Legajo de Ley

N° VI-0552-2007)

De Otras Instituciones:

1 - Nota S/N/07 (17/04/07), del sefior José Luis Guzman Divisioén Seguridad
Guardia Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo
acontecido en sesién de fecha 11 de abril de 2007, adjunta listado de
personas que ingresaron al Palacio Legislativo.( MdE N° 111 F. 017/06).
Expediente Interno N° 043 Folio 015 Afio 2007. lem
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

2 - Nota S/N/07 (17/04/07), del sefior Teniente Coronel Don Alejandro
Marcelo Lamacchia Jefe de la Guarnicion Ejercito San Luis, mediante la
cual acusa recibo de Resolucién N° 01-CD-07, referida a: Rendir
Homenaje a la Gesta de Malvinas al conmemorarse el 25 aniversario. (
MdE N° 122 F. 019/06). Expediente Interno N° 044 Folio 015 Afio
2007. lem
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
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Nota S/N (18-04-07), del séﬁar Carlos Cisterna Comisario de la Camara

de Diputados de la provincia de San Luis, mediante la cual eleva informe
de lo acontecido en Sesién de fecha 18 de abril de 2007. (MdE N° 136
F.022 L “C”- 07). Expediente Interno N° 051 Folio 018 Afio 2007. (at)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota S/N (18-04-07), del sefior Inspector José Luis Guzmaén Divisiéon
Seguridad Guardia Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe
de lo acontecido en Sesién de fecha 18 de abril de 2007 adjunta listado
de personas que ingresaron al Palacio. (MdE N° 138 F.022 L “G” 07).
Expediente Interno N° 052 Folio 018 Afio 2007. (lcm)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO A

Nota S/N (18-04-07), del sefior Alfonso Hernan Vergés Intendente de la
ciudad de San Luis, mediante la cual eleva Copia de Decreto N° 496-
SdeG-07 referido a: Declarar Constituido el Tribunal FElectoral
Municipal y Decreto N° 498-SdeG-07 referido a: Rectificar el nombre
del Abogado consignado en el Articulo 1° del Decreto N° 496-SdeG-07
que integra el Electorado Municipal. (MdE N° 148 F.024 L “V” 07).
Expediente Interno N° 055 Folio 019 Afio 2007. (Icm)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS
CONSTITUCIONALES

Nota S/N (20-04-07), del sefior Carlos Cisterna Comisario de la Cémara
de Diputados de la provincia de San Luis, mediante la cual eleva informe
de lo acontecido en Sesion Especial de fecha 20 de abril de 2007. (MdE
N° 150 F.024 L “C”- 07). Expediente Interno N° 056 Folio 020 Afio
2007. (Iem)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota S/N (20-04-07), del sefior Inspector José Luis Guzman Division
Seguridad Guardia Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe
de lo acontecido en Sesién Especial de fecha 20 de abril de 2007 adjunta
listado de personas que ingresaron al Palacio. (MdE N° 152 F.025 L “G”
07). Expediente Interno N° 057 Folio 020 Afio 2007. (Icm)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota S/N (20-04-07), del sefior José Manuel Pérez Secretario General de
la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE), mediante la cual eleva
nota referida a: Incremento Salarial. (MdE N° 151 F.025 L “P” 07).
Expediente Interno N° 058 Folio 020 Afio 2007. (Iem)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS,
OBRAS PUBLICAS Y ECONOMIA

PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

1-

2 -

Nota S/N (19-04-07), del sefior Rodolfo Raffo Coordinador del corredor
Biocomechingones, mediante la cual eleva copia de nuevo Acta Acuerdo
y Convenio Marco recientemente firmado y que actualiza los objetivos
del proyecto vigente desde el primer Convenio del afio 2003. (MdE N°
112 F. 017 L “R” — 07). Expediente N° 048 Folio 017 Afio 2007. (at)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: INDUSTRIA,
COMERCIO Y MERCOSUR

Nota S/N (12-04-07) de los sefiores Productores de Zona de “Colonia los
Manantiales”, mediante la cual solicitan audiencia para gestionar temas
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sobre el dictado de zona de Emergencia Agropecuaria en el
Departamento Pedernera de nuestra Provincia. (MdE 117 F. 018 L “B” —
07). Expediente Interno N° 049 Folio 017 Afio 2007. (at)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: AGRICULTURA,

GANADERIA Y PESCA

3 - Nota S/N (17-04-07) de la sefiora Velia Elina Vilchez Presidenta de la

Agremiacion Magisterio Provincial Puntano y Afines (AMPPYA),
mediante la cual eleva copia de comunicado con fecha 16 de abril 2007
para su conocimiento. (MdE N° 131 F. 021 L “V” — 07). Expediente N°
050 Folio 018 Afio 2007. (at)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA

4 - Nota S/N (20-04-07) del sefior Daniel Atilio Mariani, mediante la cual

eleva Anteproyecto de Ley referido a: “Iniciativa Popular — respecto a la
devolucién de las antigiiedades congeladas”. (MdE N° 144 F. 023 L “M”
07). Expediente N° 053 Folio 019 Afio 2007. (Iem)

A _CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS,
OBRAS PUBLICAS Y ECONOMIA

V- PROYECTOSDE LEY:

1-

Con fundamentos de los sefiores diputados Héctor Adolfo Romero
Alaniz, Luis Marcelo Amitrano, Nora Esther Videla, Luis Oscar Palacios
y Graciela Mazzarino del Bloque Justicialista-MID Proyecto de Ley
referido a: Adhiérase la provincia de San Luis a la Ley Nacional N°
26058 de Educacion Técnico Profesional. Expediente N° 008 Folio 043
Afio 2007. lem

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: EDUCACION,
CIENCIA Y TECNICA

Con fundamentos de los sefiores diputados Graciela Mazzarino, Luis
Enrique Cabrera, Héctor Adolfo Romero Alaniz, Luis Marcelo
Amitrano, Nora Esther Videla, Luis Oscar Palacios, Jorge Osvaldo Pinto,
Norma Argentina Garcia, Carmelo Eduardo Mirabile y Elva Novillo del
Bloque Justicialista-MID Proyecto de Ley referido a: Creacion Bancos
de Leche Materna. Expediente N° 013 Folio 044 Afio 2007. Iem

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: SALUD Y
SEGURIDAD SOCIAL

VI- PROYECTOS DE SOLICITUD DE INFORME:

1-

GENERAL

2 -

Con fundamentos del sefior diputado Fernando Adrian Zeballos Bloque
Nueva Generacion Proyecto de Solicitud de Informe referido a: Solicitar
al Poder Ejecutivo informe a través del Ministerio de Salud si realizan en
la ciudad de Villa Mercedes estudios sobre casos oncoldgicos.
Expediente N° 007 Folio 876 Afio 2007. lem

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION
Con fundamentos del sefior diputado Fernando Adrian Zeballos Bloque

Nueva Generacion Proyecto de Solicitud de Informe referido a: Solicitar
al Poder Ejecutivo informe a través del Ministerio de Seguridad némina
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cuantitétiva del personal policial pbr jerarquia, escalafon y lugares de
ubicacién. Expediente N° 008 Folio 876 Afio 2007. Icm

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION

GENERAL

VII- LICENCIAS:

-4-
MOCION
Romano II - Punto 17 Romano III — Punto 37Romano 111 — Punto 4‘
Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra el Diputado Vallone.
Sr. Vallone: Cracias, Sefiora Presidente, es para solicitar el Apartamiento del
Reglamento y el Tratamiento Sobre Tablas del Romano I, Punto 1), Proyecto de Ley,
referido a: “Incrementar los haberes del personal dependiente del Poder Ejecutivo
Provincial.
Del Romano IIL, Punto 3), referido a un Proyecto de Ley, que tiene media sancién del
Senado, para declarar a la Base Aérea Villa Reynolds, “Base Heroica”. v
Y, del Romano III, Punto 4), que es un Proyecto de Ley que también ya tiene media
sancién del Senado,.para ratificar el contrato de vinculacién suscrito por el Banco
Banex y el Banco Supervielle. Nada mds, Sefiora Presidente. V
Sra. Presidente (Gatica): Gracias, Sefior Diputado.
. 5.
MOCION DE PREFERENCIA -~
Expediente 064 — Folio 024 — Afio 2006
Sra. Presidente (Gatica): Tiene la pa}abra el Diputado Amitrano.

Sr. Amitrano: Gracias, Sefiora Presidente, a efectos de solicitarle a este Cuerpo la
preferenci.a del Expediente 064 - Folio 024 del 2.006, obrante en la Comisién de
Ganaderfa, una Preferencia con o sin despacho de comisién para la proéxima Sesion.
Gracias, Sefiora Presidente. ‘

Sra. Presidente (Gatica): Gracias, Sefior Diputado.

Habiendo una Mocién de Preferencia, vamos a votarla inmediatamente. D.espués vamos
a dar las razones de urgencia. .

-6-
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MOCION

-

Romano VI—-Punto 1y 2

Sra. Presidenta (Gatica): Perdon tiene la palabra el Diputado Zeballos.
Sr. Zeballos: Es para.solicitarle el Tratamiento sobre Tablas del Romano VI, Punto 1
y Punto 2), son dos Proyectos de Solicitud de Informe.
Sra. Presidenta (Gatica): ;jRomano VI, Punto 1)7.
Sr. Zeballos: Y punto 2). ‘
Sra. Presidenta (Gatica): ;Nada mas, Diputado Zeballos?
Sr. Zeballos: No, nada mas, Sefiora Presidenta.
Sra. Presidenta (Gatica): Bien. Vamos a someter, entonces, en primer lugar a votacion
la Mocién de Preferencia del Diputado, que ha solicitado el Diputado-Amitrano, para el
Proyecto de Ley 064 - Folio 024 del 2.006. Los que estén por.la afirmativa, sirvanse
expresarlo. A
-Asi se hace-
Aprobado por mayoria.
. .
RAZONES DE URGENCIA PUNTO 4

Romano II — Punto 1

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene ahora la palabra el Diputado Vallone, para dar las
“razones de urgencia.

Sr. Vallone: si, Sefiora Presidente, las razones de urgencia del Tratamiento del romano
II, Punto 1), que tiene que ver con el incremento de los haberes del personal
dependiente del Poder Ejecutivo Provincial, tiene que ver con este proyecto que fuera
enunciado en este mismo Recinto por el GoBemador de la Provincia,

N.R.B. de C. Nery R. B. de Cérica.

25-04-2007 - 10: 42 Hs. |

i ‘

que ha sido trabajado con diferentes sectores del &mbito docente y del ambito de los

trabajadores del sector piiblico por parte del Ministerio de Hacienda, y atento a que el
compromiso asumido por el Poder Ejecutivo de la Provincia, es que. este aumento
salarial que es del 15%, esté liquidado durante el acmai mes, sueldos que se estaran
cobrando el préximo lunes, es que solicitamos el tratamiento sobre tablas de dicho

. proyecto.
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Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra el Diputado Risma.
Sr. Risma: Gracias Sefiora Presidenta. Mire, nosotros no estamos de acuerdo con este
tratamiento sobre tablas, no porque no estemos de acuerdo que haya un aumento para
los empleados de todo, el ambito del Estado, sino que me parece que en definitiva, el
Proyecto de Ley que entrd el dia viemnes y que nosotros hemos estado analizando,
adolece de una serie contradicciones o no poco clara las definiciones con las que
Quieren dar el aumento, y creo que también hay una serie de injusticias ;més alla de
compartir o no el monto del 15%, la metodologia de cémo se ha hecho el aufnento.
En la propia ley elaborada por el Ejecutivo hay una serie de contre{aicciones y de
injusticias muy graves, no creo que hayan tomado dimensién de es/a*ﬁpo de injusticias
que se cometen, entonces me parece que mds que tratarlo sob’fe tablas, de ultima
podriamos constituir la Camara en comisi6n, debatirlo, haber si,,s'é puede modificar algo
y tratarlo por la urgencia que puede tener; pero me parece qﬁe antes de tratarlo sobre
tablas este tema, tenemos que debatir una serie de cosas, es’aecir, que esta ley adolece y
que en definitiva creo que en vez de traer, no digo | alegria, pero por‘ lo menos
satisfaccién a los empleados del Estado, lo ﬁﬁico quq/\}a a generar van a ser conflictos.
Nada mas, Sefiora Presidenta. ’
Sra. Presidenta (Gatica): ;Algin otro Diputado va a hacer uso de la palabra? Vamos a
someter entonces a votacién el Expediente 009 — Folio 043 — Afio 2007, el tratamiento
sobre tablas, los que estén por la afirmativa sfrvanse expresarlo.
-Asi se hace )
Aprobado por dos tercios.
8-
RAZONES DE URGENCIA PUNTO 4
Romano III - Punto 3
Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra nuevamente el Diputado Vallone para dar
las razones de urgencia del Expediente 011 — Folio 044 — Afio 2007. _
Sr. Vallone: Bien, las razones de urgencia del Romano IiI — Punto 3, las va a dar la
Miembro Informante, Diputada Adriana Bazzano, Sefiora Presidenta.
Sra. Presidenta (Gatica): Diputada Bazzano tiene la palabra para dar las razones de
urgencia del Proyecto referido a Declarar la Base Aérea de Villa Reynolds, “Base

Heroica”. Razones de urgencia.

Pagina N° 13




RAZONES DE URGENCIA PUNTO 6
Romano V —Punto 1/ Romano VI —Punto 1

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra el Diputado Zeballos para dar las razones de
urgencia.
Sr. Zeballos: Sefiora Presidenta, son dos proyectos sumamente importantes, que este
Bloque necesita conocer la acabada informacidén con respecto a sucesos totalmente
trascendentes que hacen y que abarcar el aspecto de la salud de la poblacién, y para
conocer una evaluacién con respecto al personal policial afectado a la fuerza, es que
solicito el tratamiento en forma conjunta de los dos proyectos de tablas, solicitados
anteriormente.
Sra. Presidenta (Gatica): Gracias Sefior Diputado. Vamos entonces a someter a
votacién el tratamiento sobre tablas del Expediente 007 — Folio 876 — Afio 2007 y
Expediente 008 — Folio 876 — Afio 2007. Los que estén por la afirmativa sirvanse
expresarlo.
-Asi se hace
5 votos a favor, 25 votos en contra. Rechazado el pedido de tratamiento sobre
tablas.
-11-

TRATAMIENTO PUNTO 7

Sra. Presidenta (Gatica): Vamos a tratar ahora el Expediente 009 — Folio 043 — Afio

2007. Tiene la palabra la Diputada Nora Estrada.

Sra. Estrada: Gracias Sefiora Presidenta. El Proyecto de Ley al que se refiere el
expediente referido, se relaciona con el aumento general de sueldos, que anunciara el
Sefior Gobernador de la Provincia el dia 01 de abril del corriente afio, aumento que
comprenderia a todos los Agentes de la Administracion Publica, tanto Centralizada
como Descentralizada.

Ese aumento se ha establecido o se pretende establecer, en un 15% sobre el haber
actual, el haber de bolsillo.

También el proyecto comprende a los beneficiarios del Plan de Inclusiéon Social,
“Trabajo por San Luis”, Programa de Seguridad Comunitaria, Programa Provincial de
Pasantias “San Luis Competitivo y Solidario”, Plan Provincial Forestal a quienes se les
pretende incrementar esa colaboracién econdmica, no remunerativa, en el monto de $70

con lo cual pasarian a percibir $520. Dicho aumento responde a la necesidad de que
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indigencia.

El aumento general a los Agentes Provinciales, tanto de la Administracién Central como
Descentralizada y algunos otros convenios que me voy a referir mas adelante, pretende
establecer una suma de $1.040 como sueldo neto, més las Asignaciones Familiares que
les correspondieran y el fondo del Incentivo Docente en el caso de los docentes
provinciales; con ello se pretende también que ningiin dependiente de la Administracion
o dependiente del Estado, cualquiera sea su designacion o ubicacion en los Convenios
Colectivos, perciban menos de la suma fijada como limite de pobreza.

También otra de las caracteristicas de este proyecto, es que se establece una
modificacién sobre el régimen de compatibilidades del sistema educativo para su
ingreso.

El aumento que pretendemos implementar a través de este Proyecto de Ley, se ubicaria
dentro de los limites, o los pardmetros que habia fijado el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Economia, es decir, alrededor del 15%. ///

SMD DAVILA SONIA

25/04/2.007 — 10.52 H.

m

También nosotros incorporamos en el Articulo 25° de este Proyecto una modificacion al

articulo de la Ley N° 253, en razon que es la Ley de Presupuesto y cargos del Poder
Judicial de la Provincia, que con motivo de la Sanci6n del Presupuesto del Afio 2.007 se
habia deslizado un error material en cuanto a la cantidad de cargos, que pretendemos
subsanarlo mediante esta Ley.

El Articulo 1° de la Ley, como lo dije recién, establece un incremento salarial
remunerativo y bonificable para todos los Agentes de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada, que se calculara de acuerdo al Escalafon y/o Convenios
que corresponda segun la actividad. '

Y entramos a considerar los aumentos establecidos para el Personal Docente; y aqui,
Sefiora Presidenta, quiero comunicar que vamos a introducir algunas modificaciones al
Articulo 2°. El Articulo 2° establece, en el Proyecto se establece el Salario Bésico para
el cargo Testigo de Maestro... Perdén, no es en el Articulo 2°, el Articulo 4° es... Se
establece como Salario Basico para el cargo Testigo Maestro de Grado la suma de pesos

quinientos cincuenta y uno.
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Esta suma surge, o lleva del Salario Basico de trescientos setenta pesos a quinientos
cincuenta y un pesos, y esta suma surge de incorporar al Basico los setenta y cuatro
pesos que se abonaban como Suplemento por Salario Minimo Vital y Mévil, de acuerdo
a la Ley N° 387, y se incorporan también los cien pesos del Suplemento, o el aumento
establecido por la Ley de Emergencia Laboral N° 397, que fuera prorrogada por Ley N°
398 y N° 399.

Es de destacar que este acuerdo se ha obtenido, o se ha implementado en la Ley, en
razén de que se acord6 entre el Gobierno de la Provincia y los representantes del
Gremio Docente esta incorporacién al Basico de estos dos conceptos, que después los
vamos a ver posteriormente en el Articulo 8°, o se encuentra relacionado con el Articulo
8°, que dispone “Incorporar al Salario Basico del personal incluido en el Escalafon
Docente, ¢l Adicional Salario Minimo Vital y Moévil — Ley N° XV-0385-2004 y el
complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley N° XV-0397-2004”...

Sra. Nicoletti: ;Me permite una interrupcion?.

Sra. Presidenta (Gatica): Perdén, Diputada Estrada, la Diputada Nicoletti le pide una
interrupcion.

Sra. Estrada: ;Si, como no!.

Sra. Presidenta (Gatica): Se la concede. Tiene la palabra la Diputada Nicoletti.

Sra. Nicoletti: Gracias. Es para solicitarle a la Miembro Informante si nos puede
aclarar de qué manera, esta Ley esta claro que es muy confusa al plantear en el Articulo
2° un cargo fijo de quinientos cincuenta y un pesos, en el Articulo 3° dice cémo se
conforma eso, y en el Articulo 8° dice incorporar al Bésico estas dos sumas que usted
acaba de establecer, de nombrar.

Si usted dice qué va a modificar el Articulo 2°, diciendo que...

Sra. Estrada: No, no, disculpe, la interrumpo. No se modifica, dije que me habia
confundido, que no se modificaba el Articulo 2°.

Sra. Nicoletti: j Ah, bueno! Entonces, seguimos, vamos a escucharla.

Sra. Presidenta (Gatica): Contintie en €l uso de la palabra, Diputada Estrada.

Sra. Estrada: Gracias, Presidenta. El Articulo 3° modifica el valor indice de las
Remuneraciones Docentes, elevandolas de un peso sesenta y seis treinta y siete
centavos, que es el actual, a la suma de dos pesos con cuarenta y tres ochenta centavos.

Si nosotros multiplicamos el nuevo indice de dos pesos cuarenta y tres ochenta por los
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puntos asignados a cada una de las ﬁmcion; docentes nos va a determinar el Salario
Bésico de cada una de las funciones.

Aqui, en este articulo, vamos a introducir una modificacion, les pido que den vuelta la
pagina, estd la Grilla de cargos, donde dice Maestra Especial, se ha establecido un
puntaje de ciento ochenta, en realidad ha habido un error material en la transcripcion y
corresponde que sea ciento ochenta y un puntos. Yo le voy a alcanzar por Presidencia
las modificaciones... Queda claro la modificacion ahi, que ha sido un error material, y
de esta manera quedamos conforme al Estatuto.

Sra. Presidenta (Gatica): Esta bien, Diputada, haga todas las modificaciones, y
después nos acerca a nosotros los textos.

Sra. Estrada: Creo que eso ha quedado claro.

También se produce un incremento salarial en las Horas Catedras Secundarias a treinta
y seis con setenta y tres pesos, y esto se obtiene de dividir el Salario de Maestro de
Grado, que se establece como Testigo, por quince horas, lo que nos da el valor de treinta
y seis con setenta y tres; y el valor de la Hora Catedra Terciaria se establece en la suma
de cuarenta y cinco pesos con noventa y un centavos, también obteniéndose dicho
resultado de dividir el Salario Basico propuesto para el Maestro de Grado, de quinientos
cincuenta y uno, en doce horas, lo que nos da la suma propuesta como aumento.

En el Articulo 4° se establece, y aqui vamos a introducir otra modificacidn, se establece
que el cargo de Director de Establecimiento tendra la siguiente Escala Salarial, y en el
Inciso a), cuando hablamos de Basico, vamos a introducir una modificacién, en lugar de
decir: “PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO?” vamos a decir: “PESOS
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON VEINTE CENTAVOS”. ;Va
quedando claro? Les pido por favor que me interrumpan.

Y vamos a introducir una modificacién en el Inciso b), donde habla de: “Adicionales”,
el que quedard de la siguiente manera: “Nivel de Complejidad 1, Complejidad
Remunerativo y Bonificable”, en lugar de: “ochocientos veintinueve con noventa y
cuatro” quedan: “setecientos veintidés con noventa y cuatro”. El resto, lo que se
refiere a Turno, Secciones, €so no se va a modificar.

El “Nivel de Complejidad 2”, sustituimos los “setecientos treinta y siete pesos con
noventa y cinco” por la suma de “seiscientos treinta con setenta y cinco”.

El “Nivel de Complejidad 3”, sustituimos “quinientos veintitrés pesos con

veintinueve” por la suma de “cuatrocientos veintiocho con quince”.
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Sr. Risma: Perdon, por que el Instituto ese de Seguridad, se toma como Instituto de
Formacion...

Sra. Estrada: De Educacién Superior; y que depende, incluso, actualmente del
Ministerio de Educacion. .

Bueno, el Articulo 7° del Proyecto, establece la innovacién en cuanto a la
compatibilidad de los cargos, para acceder a la Carrera Docente. Y se derogan los
Incisos d) y f) de la Ley Romano XV- 387. '

Y el Inciso g) que es el que aclara, a que se refiere la ley, cuando habla de cargos
administrativos.

Entonces, en una palabra, lo que nosotros estamos haciendo con el Articulo 17° es
derogar la compatibilidad entre el cargo docente y el cargo administrativo. ;Ha quedado
claro? Quiere que leamos el articulo paré que le quede claro, Diputado.

Sr. Risma: O sea, que la derogacion del Inciso d), ) y g) del Articulo, significa que
hoy, cualquier empleado de la Administracion Publica, que a su vez tenia un cargo
Docente no lo puede tener mas; o es que no va haber...

Sra. Estrada: Repitame la preguhta, por favor.

Sr. Risma: O es que no va haber en el futuro...

Sra. Estrada: El que ingrese a la Carrera Docente si...

Sr. Risma: A partir de la ley.

Sra. Estrada: Si. Y la Diputada...

Sra. Presidenta (Gatica): Perdon, la Diputada Videla, pide una interrupcion.

Sra. Estrada: Si.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra Diputada.

Sra. Videla: Dice expresamente el articulo, Sefiora Presidente.

“No afectando los derechos adquiridos por los Agentes de la Administracién
Publica al momento de la sancién de la presente ley”. ;Si?

Todos aquellos Agentes de la Administraciéon Publica Nacional, Provincial y Municipal,
que estén cumpliendo un rol de Docentes, no se les afecta en absoluto los derechos
adquiridos que tienen hasta el momento.

Para ingresar al Sistema Docente, se crea la figura de incompatibilidad entre el cargo
Provincial, Nacional o Municipal con la Docencia. ;Esté claro, Diputada?

Sr. Risma: Perdon.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra, Diputado Risma. -
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Sr. Risma: Si, esto, esta ley afecta a cualquiera de los Funcionarios Publicos,
Legisladores o Miembros del Poder Judicial; donde la Constitucion dice, que pueden
ejercer el Cargo Docente, algtin Cargo Docente, ejercer la Doéencia.

Sra. Estrada: Diputado, disctlpeme. ;/Si me puede repetir nuevamente la pregunta?
Porque no me quedo claro.

Sr. Risma: Esta ley dice, por lo que me dice la Diputada Videla...

Sra. Estrada: ;Se est4 refiriéndose al Articulo 7°, siempre, no?

Sr. Risma: Si, si. Dice: Que de ahora en mads, cualquiera-que quiera ingresar a la
Carrera Docente, es incompatible ser miembro de la Administracién Municipal,
Provincial o Nacional. Entonces yo digo, para los Funcionarios del Ejecutivo, para los
Legisladores y para los Miembros Magistrados del Poder Judicial, la Constitucién prevé
que el unico cargo que no es incompatible es la Docencia, o sea, que nosotros vamos a
tener el privilegio, algunos, de pbder ejercer entonces la Docencia; no asi, un Empleado
de la Administracion Publica Provincial, Municipal o Nacional.

Sra. Estrada: El Poder Judicial, también tiene compatibilidad...

Sr. Risma: Tiene incompatibilidad...

Sra. Estrada: Compatibilidad....

Sr. Risma: Por eso...

Sra. Estrada: hasta 12 horas de catedra...

Sr. Risma: Por eso digo, hay algunos que si, otros no. No somos todos iguales ante la
ley, si no tengo mal entendido...

Sr. Estrada: Diputado, nosotros estamos tratando, es decir, yo entiendo perfectamente
el planteo que usted hace. Lo que nosotros estamos planteando acd no reforma el
Estatuto Docente, en el fondo, esto lo que estamos planteando, con la derogacién de los
incisos...

Sr. Risma: Esta bien. Yo lo que digo, es, ;Lo tuvieron en cuenta esto, no? o sea, que
rompemos la igualdad ante la ley...

Sra. Estrada: Bueno, eso serd materia de otra discusion, Diputado, yo creo que no va a
ser asi; esta bien, yo acepto su criterio.

Sra. Presidenta (Gatica): Continte en el uso de la palabra, Diputada Estrada.

Sra. Estrada: Para mayor abundamiento, no es cierto, les voy a leer el Inciso d), f) y g)
del Articulo 65°. El Inciso d) dice: Un cargo administrativo y un cargo de Maestro de

Grado. EI f) un cargo Administrativo y 15 horas catedras, y el Inciso g), que es el que
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nos aclara, qué se entiende por cargo administrativo, mencionado en el inciso d) y f) que
acabo de leer, y se refiere, tanto a la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal o Privada.

Vuelvo a reiterar lo que dijo la Diputada Videla, recién, esto es como toda ley que
tendria, si lo queremos llamar afectacion de algin derecho reconocido, no va ha tener
efecto retroactivo, sino que va a ser a partir de los que ingresen posterior a la sancion de
esta ley. Respetandose los derechos, por supuestos, existentes de cada Docente al dia de
la fecha.

Esto es en cuanto al aumento y las modificaciones, y reagrupamiento que se han
producido para obtener una liquidacion, que segin consultas, Que nosotros iniciamos en
el Ministerio de Economia, es a los efectos de hacer una liquidacion de sueldo bastante
mas clara de la que se estaba haciendo hasta el dia de la fecha.

Vamos a pasar al Capitulo II del Proyecto de Ley, Articulo’9°, que se refiere a los
sueldos bésicos del Escalafén General, ya sea, para planta bermanente y la planta no
permanente. /

Aca tenemos nosotros una modificacidon, van a desapafecer lo que se conocian, como
grado 0; 1; 2; hasta grado 8 y se los reagrupa en categorias A; B; C; D y E. Esto voy a
tratar el Articulo 9° y 10° en conjunto para que quede claro.

La categoria “E” que est4 prevista en el Articulo 9° y ultima parte del Articulo 10°%
agrupado en una sola categoria la “E”, los grados 4;5; 6; 7y 8 enrazon de que se estaba
percibiendo igual salario, por esa razon a quedado conformado una sola categoria. Aqui
también se estable un aumento, vuelvo a repetirlo, del 15%; y tomando por ejemplo la
categoria “A”, hasta el dia de la fecha se percibia como sueldo 960 pesos con 35, lo cual
le adicionamos el 15% y nos da un salario de 1.200 pesos. Bueno, lo mismo podemos
hacer con respecto a otras categorias, a modo de..., solamente de ejemplo.

Bueno, el Articulo 11°, también vamos a introducir una modificacién, que se refiere a
los adicionales que se percibiran en relacién al Escalafén General. Tenemos el adicional
por antigiiedad, que queda de la misma manera que lo veniamos viendo. Y vamos a la
modificacién que es el adicional por permanencia en la categoria.

El Proyecto de Ley prevé 4 situaciones, que ya estaban previstas, por Decretos y por
Leyes anteriores, y nosotros vamos agregar un Punto 5, o situacion, como le queramos

llamar, y vamos a reconocer, lo voy a leer, como Punto 5, lo siguiente: para la categoria
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“A”, que era la antigua categoria 24, se le abonard a partir de los dos afios de antigiiedad
en el cargo, un adicional del 15% del basico de la categoria. Como se liquida.

Quiero que esto, hacer una pequefia referencia, en realidad, en el Proyecto de Ley se
habia eliminado esto; y nosotros como entendemos que no pueden ser, ni violados
algunos derechos adquiridos, ni nada por el estilo; hemos decidirlo incorporarlo como
Punto 5 del proyecto. Y queda de tal manera, como estaba previsto en el Decreto
correspondiente.

Bueno, el Articulo 12°, establece también la incorporacién al basico de los incrementos,
mejor dicho de los adicionales, conocido como adicional Salario Minimo Vital y Mévil,
Ley 385-04 y complemento de la Ley de Emergencia que eran también, perdén 2.004.
Que eran aumentos que se habjan dado en estos suplementos que hoy los incorporamos
al salario basico.

Bueno, para el Personal de Seguridad, también. Quiero destacar aqui que la mayoria de
estas modificaciones y aumentos han sido pactados con los Gremios, més alld de
algunas diferencias que puedan surgir con posterioridad a la sancién de la ley. En
realidad se ha a cordado todo este tipo de cosas y entre ellos tenemos la manifestacién
de conformidad del Personal de Seguridad, y también para ellos hay un aumento sobre
el sueldo bésico del 15%. Y por ejemplo, aca puedo citar, que el cargo de Comisario
Mayor, tenia un sueldo basico sin adicionales de 1.688 pesos con 20, a los cuales
aumentandole un 15%, vamos a un basico de 1.941 con 43 y asi las otras categorias
también.

El Servicio Penitenciario se utilizé exactamente el mismo criterio ///

gpm ' Graciela Patricia Miranda

25/04/07 11:12 Hs.

/'y habiendo manifestado el personal del servicio penitenciario la conformidad para
esta modificacion.

El Capitulo 1V, se refiere al personal de la Carrera Sanitaria Provincial, en la carrera
sanitaria provincial como primera novedad, digamos, del articulo N° 14, es que se
incorporaron al sueldo basico, una serie de aumentos que habian venido produciéndose
por decreto y que nunca habian sido incorporados al bésico, y que son alrededor,
representan alrededor del 30 % del salario basico que va a quedar actualmente, y por
supuesto con el aumento del 15%, vamos a reconocer como bésico, incorporar al bésico

un 45 %, que se estaba abonando y que en realidad no habia quedado claro si estaba
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dentro del basico, vamos a tomar como punto de referencia un Profesional Clase F, que
actualmente percibe como sueldo basico 2.119 pesos, mas el 15% de aumento se va ir a
un sueldo basico de 3.075,56 pesos, son modelos estos, ejemplos nada més. Bueno,
también se incorpora a la Ley algunos adicionales que estaban reconocidos por el
personal de la carrera Sanitaria pero que estaban reconocidos y se abonaban por
Decreto, y tenemos la antigiiedad con el 2 % del sueldo basico de la categoria, hasta
alanzar el tope de 1.500 pesos, la especialidad el 5 %, jefaturas de servicios
hospitalarios, en el caso del Policlinico de la Ciudad Villa Mercedes, de la Escuela de
Salud Mental, son distintos porcentajes, no se si hace falta que abundemos en esto.

En el Capitulo V, articulo N° 16, se establece un incremento del 15 % sobre la
remuneracién bruta y total del personal de vialidad, es decir a todas aquellos
dependientes que se encuentren comprendido en la Ley, Romano V-0396/04 que es el
Convenio Colectivo de Trabajo de Vialidad.

El articulo N° 17 modifica las asignaciones familiares, acd hay que destacar que hay
asignaciones familiares que se han duplicado, y paso por ejemplo a leerlas asignaciones
establecidas en los Incisos B, C, D, E y, F, se han duplicado,- a lo que antes se cobraba
300 pesos ahora se va cobrar 600, como las asignacion por pre-escolaridad se cobraba
3,00 pesos se ha llevado a 10,00, la escolaridad primaria de 3,00 pesos a 10,00 y la
asignacion por escolaridad secundaria o superior de 4,50 a 10,00; ademés estd abonando
asignacion Ayuda Escolar Primaria y Secundaria, el mismo porcentaje, el mismo monto
que abona actualmente la Nacién que es de 130,00 pesos...

(Interrupcién de la barra)

Disculpe no entiendo lo que me estan diciendo... ‘

Sra. Presidente (Gatica): Continte en el uso de la palabra. El Diputado Risma le pide
una interrupcion.

Sra. Estrada: Si, como no.

Sra. Presidente (Gatica): Tiene la palabra Diputado Risma.

Sr. Risma: Gracias Presidenta. Si no mal interpreto lo que se estén refiriendo, es que
cuando usted dijo Diputada, que la asignacion por ayuda escolar primaria y secundaria
se lleva a 130,00 pesos que es lo que paga la Nacion, lo que estuvieron reclamando los
dirigentes gremiales que estdn en la tribuna, ahi en la barra, es que porque no se paga
72,00 pesos por hijo, que paga la Nacidn, y aca se da como un gran aumento de 20,00 a

40,00 pesos y, en realidad hay una discriminacién porque parece que hubiera hijo y
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entenados, porque en otro lado se pagan 165—72,00 pesos que paga la Nacion, y aca se
paga 40,00. Este es el drama de la discriminacion, es decir un Gobierno que se precia de
no querer discriminar, en su propia Ley hace una discriminacion y a su vez a través del
programa de la Direcciéon de Trabajo y, obliga a que el sector privado o los otros
sectores del trabajo en la Provincia paguen los 72,00 pesos que establece la Nacion y el
unico que no lo paga el propio Estado Provincial.

Sr. Estrada; Se pagan otros adicionales, que la Nacidn no paga.

(Interrupciones del Diputado Risma)

Sra. Presidente (Gatica): No dialoguen, hemos sido flexibles con el tema de que
dialoguen para bueno..., que se vaya interpretando la Ley, pero traten de no dialogar,
contintie en el uso de la palabra diputada Estrada.

Sra. Estrada: Bueno, y finalmente tenemos una innovacién,'que yo considero que es
muy importante que es el Articulo N° 18, donde se establece que tendran derecho a
percibir las asignaciones familiares establecidas en la Ley N° Romano 1, 20/2.004,
articulo 1° se refriere, a aquellos agentes que perciban un sueldo bruto de hasta 4.000
pesos con excepcion del beneficio o la asignacién por hijo discapacitado; la Nacién...,
en la Provincia no se habia establecido un tope para cobrar las asignaciones familiares,
hoy se la establece, en consonancia con la politica nacional, de hasta 4.000 pesos y
quiero destacar que en la Nacién, y en la actividad privada el tope para percibir las
asignaciones familiares es de 3.000 pesos y nosotros estamos previendo 1.000 pesos
mas, con lo cual vamos a ..., sin ningtn lugar a duda, beneﬁciar otros sectores.

Sra. Presidente (Gatica): Perdon Diputado pida una interrupcién, le pido una
interrupcion el Diputado Risma.

Sra. Estrada: Si, se la concedo.

Sra. Presidente (Gatica): Se la concede.

Sr. Risma: Casi lo que dice usted, estoy interpretando, pero casi un sentimiento de
culpa, decir los que cobramos més de 4.000 pesos, vieron que bueno que somos no
vamos a cobrar el salario familiar...

Sra. Presidente (Gatica) Continte en el uso d e la palabra Diputada Estrada.

Sra. Estrada: Perdén, Diputado, yo le voy a aceptar la opinién al Diputado Risma,
indudablemente que no la comparto yo no estoy expresando ningun sentimiento de
culpa, como integrante del Movimiento Peronista, tratamos de beneficiar en lo que més

podemos a los sectores mas necesitados, y eso usted lo conoce porque es peronista
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también. Lo que pasa es que en la politica general y la situacién econdmica hace que
algunas veces tengamos que tomar medidas que no son de lo mds simpéticas, y que uno,
a lo mejor intimamente no estd convencido de tomarlas, pero mas alld de nuestras
convicciones a veces impera lo que el Compafiero Cafiero, sabe llamar siempre la ética
de la responsabilidad de la funcién. Creo que queda mas o menos aclarado la posicion,
;no es cierto?

Bueno, finalmente tenemos en al Capitulo VII, los Beneficiarios de los planes sociales
que ya lo manifesté al hacer la introduccién general; hay un aumento en la colaboracién
econdémica no remunerativa de 70,00 pesos para el Plan de Inclusion, Plan Pasantias,
Forestacion, Seguridad Comunitaria con lo cual lo llevamos a 520 pesos, por encima de
lalinea de indigencia.

El articulo20° de los efectos ien general, Capitulo VIII, establece que..., cuando de la
aplicacion de los incrementos dispuestos y de las liquidaciones que se hagan en funcién
de la legislacién, algin agente no llegara a percibir los 1.040 pesos que se establecen
como salario, como minima retribucién, 1.040 pesos que quedan excluidas las
asignaciones familiares en todos los escalafones y las asignaciones familiares,
antigiiedad, incentivo docente en el caso de los docentes, van a recibir una suma
remunerativa hasta alcanzar la suma de 1.040 pesos, de la misma manera que se venia
haciendo con la Ley Salario Minimo y con las otros aumentos, ¢no es cierto?.

Esto se establece claramente qué cuando, por convenio o por escalafén, existieran
posibilidades de dos cargos, cuando hubiera el ejercicio de dos cargos, este suplemento
se liquidard solamente por persona y no por cargo, de tal manera que en realidad esto es
un tema que siempre se discute, lo reconozco, siempre hay... Dialogo —

Sra. Presidenta (Gatica): No se puede dialogar, contintie Sefiora Diputada. ///

IRT Isabel Torino

25-04-07 —11:22 Hs.

Sra. Estrada: Es un tema discutido; yo creo que hay que debatirlo, hay que seguirlo
conversando. Pero de todas maneras, si nosotros vamos a la naturaleza del suplemento
es para mejorar la situacién de aquellos empleados o agentes que se encuentran en
peores condiciones econdmicas y se les garantiza en mil cuarenta Pesos, como minimo;
lo que no significa garantizarle que va a cobrar mil cuarenta Pesos en los dos cargos,

porque la naturaleza del suplemento remunerativo es esa, evitar que alguien cobre por
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Barra)

En el caso del Escalafon Docente, este suplemento cuando se tuviere menos de quince
horas catedras, hay que hacer el proporcional. »

Bueno, el Art. 21°, que también ha dado lugar a unas interpretaciones, establece que
ningln agente podra percibir un incremento ni inferior, ni superior al 15% respecto a la
remuneracion percibida en el mes de febrero del 2.007, excluidas las Asignaciones
Familiares. Nosotros le vamos a agregar a este articulo, una disposicién que diga: a
partir de la palabra “Familiares”, vamos a agregar una “coma”; y vamos a poner: “...no
afectando los derechos adquiridos por los agentes de la Administracién Publica, al
momento de la sancion de la presente”. Esto lo ponemos nosotros, porque conforme a
los célculos, a la proyeccion de liquidaciones que se viene haciendo, podria resultar que
algin agente tuviera un pequefio beneficio superior al 15%, no se lo vamos a
desconocer; pero van a ser casos excepcionalisimos, de acuerdo a la proyeccién que se
viene haciéndo...(interrupciones) ;Como?...

Sra. Presidenta (Gatica): Continte, Diputada.

Sra. Estrada: Ah!, perdon; bueno, el Art. 22°, establece para aquellos agentes que se
" encuentren comprendidos en Convenios o Escalafones diferentes, debido a su actividad,
el incremento que se establece del 15%, porque la intencién de la ley es que todos los
trabajadores perciban el aumento del 15%; entonces, en estos casos que existen
convenios y Escalafones especiales para cada actividad este aumente y en el futuro o
que en la actualidad se encontraren discutiendo condiciones de trabajo, entre ellas el
sueldo; este aumento del 15% se considera a cuenta de aquellos aumentos que pudieran
obtenerse en virtud de esos Convenios. Como se trata de Convenios..., bueno, la
segunda parte del articulo nos establece que como consecuencia de esos Convenios,
Pactos o normas al que el Estado Provincial se viera obligado a adherirse o que
corresponda adherirse por ley y, que afectaran el Presupuesto General de Gastos y
Recursos, de Gastos de la Administracion Publica, debera la Legislatura evaluar la
procedencia o improcedencia de la aplicacion de dicho Convenio; ;no se si alguien?.
Sra. Presidenta (Gatica): Continde, Diputada.

Sra. Estrada: Bueno, en virtud de esa disposicion, que acabo de leer, segunda parte del
Art. 22° del Proyecto, es que el Art. 23°, autoriza al Poder Ejecutivo Provincial a aplicar

las escalas salariales vigentes a la fecha de la promulgacién de la presente el
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correspondiente Convenio Colectivo de Trabajo N° 122, que es el de la Salud, aprobado
por Ley, Romano XV N° 389/04, Personal de Salud. Y el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 131-75, aprobado por Ley Romano XV, N° 395/04, referido al Personal de
Television. '

El Art. 24°, establece tal cual se anunciara por parte del Poder Ejecutivo Provincial, que
los efectos de esta ley son retroactivos a marzo del 2.007 y que si de las liquidaciones
que se estarfan efectuando o que se van a efectuar, para hacer efectivo los aumentos
surgiera algin error favorable o desfavorable al trébajador, se podran hacer las
correcciones pertinentes en la proxima liquidacion. (Interrupciones)

Sra. Presidenta (Gatica): Continte Diputada.

Sra. Estrada: El Art. 25°, que ya lo anticipé recién, modifica la Ley de Presupuesto en
lo que se refiere en el Art. 6° de la Ley 253/06, en lo que se refiere al Presupuesto del
Poder Judicial, que por un error de trascripcion, posiblemente, se establecio como
cantidad de cargos del Poder Judicial setecientos sesenta y cuatro, cuando en realidad
correspondia ochocientos sesenta y cuatro, modificacion, entonces, es reconociendo la
cantidad de cargos y ratificando, el Presupuesto de cuarenta millones trescientos treinta
y tres mil trescientos ochenta y siete Pesos.

El Art. 26°, autoriza al Poder Ejecutivo a hacer las modificaciones presupuestarias, para
hacer frente a los gastos que demande la nueva liquidacion de haberes y exceptuando,
en consecuencia, la de las disposiciones establecidas en la Ley 253, que es la Ley de
Presupuesto, la Ley Permanente de Presupuesto.

Y el Art. 10°, de la Ley 253/06, que es el Presupuesto afio 2.007.

Bueno, el Art. 27°, vuelve a repartir, vuelve a repetir la derogacion de lo..., perdon. El
Art. 27°, establecia aumentos para el sector docente, la Ley, Romano XV-400, un
aumento del 10%, el 461/05 el 15% y el 500-2.006, 15%; estos quedan derogados, estas
leyes, y los aumentos en consecuencia dispuestos, los que quedan incorporados, y
agrupados en el Sueldo Basico, perddn, se reagrupan los aumentos y se incorporan al
suplemento, para llegar al sueldo de mil cuarenta Pesos. Bueno, esto es en términos
generales el Proyecto de Ley sometido a consideracién. Nada mas, Sefiora Presidente.
Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Nicoletti.

Sra. Nicoletti: Gracias, Sefiora Presidente, para mi sigue siendo muy confuso de dénde

surgen en el Art. 2° el Salario Basico, que se establece para el Cargo Testigo de
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Maestro de Grado; porque la ley, por un lado, establece los quinientos cincuenta y uno, Y
enel Art. 2°. .
En el Art. 3°, establece un nuevo indice para hacer el calculo, si uno multiplica los dos
coma cuatro mil trescientos ochenta por lo que es el Cargo Testigo de Base que es
doscientos sesenta, si no me equivoco, doscientos veintiséis, perdén, da exactamente
quinientos cincuenta y un Pesos. Pero, si después seguimos leyendo, y dice el Art. 8°:
“Incorporar al Salario Basico del Personal Docente estas dos cuestiones que son Salario
Minimo y la Ley de Emergencia Laboral, da una suma de quinientos cincuenta; uno si
hace lectura de esta ley, puede tener dos interpretaciones, por un lado decir, bueno, el
quinientos cincuenta y uno surge de la multiplicacion del indice por el puntaje o por los
puntos del cargo de Maestro de Grado, més las dos cuestiones estas que son los cien
Pesos y los setenta y cuatro, que nos otorgaba el Salario Minimo Vital y Movil y la Ley
de Emergencia Laboral, con lo cual el aumento seria importante.

Pero de acuerdo a lo que acaba de expresar la Diputada, esto seria incorporado a los
quinientos dincuenta; lo cual la ley no es clara para nada, ha dejado dudas en todos los
docentes y, que seria bueno que en este momento aclarara si esto va a quedar redactado
asi, sino la interpretacién es como la hago yo; es decir quiniehtos cincuenta y uno, mas
los cien, mas los setenta y cuatro sino no tiene sentido de ser, digamos, estar hablando
de dos formas de conformacion del Basico.

Por otro lado, en el Art. 3° hay un error de impresidn, habla de la Ley Romano XV-397
del 2.004, y alli se refiere..., si uno busca esa ley no tiene un Art. 64°, empezamos por
alli; o sea que es la Ley 387 que habria que modificar; es una primera lectura que uno
hace de esto que realmente es confuso.

Y, si seguimos analizando, ///

N.R.B.deC. Nery R. B. de Cérica

25-04-2007 - 11: 32 Hs.

1

el articulo 7° en donde se derogan los inciso d), f) y g) y donde recién se aclaré que esto

no afecta derechos adquiridos, yo les digo que si, que estamos afectandolos y no
precisamente en este articulo, sino cuando estamos tomando los cargos por persona y no
por cargos, alli estamos violentando totalmente esta cuestion de derechos adquiridos.
Por un lado les decimos a los que tienen dos cargos, que puede seguir teniéndolos, pero

van a cobrar un proporcional por el segundo cargo. Yo les pregunto a usted: Si ustedes
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tienen una empleada doméstica por 4 horas a la mafiana y le dicen que venga a la tarde 4
horas mas, le van a decir, ja la tarde te pago un proporcional? Sefiores, aca no se estd
respetando la Constitucion que dice: Por igual trabajo, igual remuneracion. O sea, le
vamos a pagar a los docentes menos por un segundo cargo, por lo cual estamos
violentando con esta ley, los derechos adquiridos. Por ahora nada mas.

Sra. Presidenta (Gatica): Gracias Diputada. Tiene la palabra el Diputado Neme.

Sr. Neme: Es para afirmar lo que dice la Diputada Nicoletti, son las dos dudas que
lamentablemente al no haber sido tratado en comisiéon y hoy tenemos que tratar el
aumento, que vuelvo a repetir lo que decia el Diputado Risma, estamos totalmente de
acuerdo con el aumento, queremos hacer un andlisis exhaustivo y que desde el
oficialismo, si lo pueden hacer, nos saquen algunas dudas como las planteadas recién
por la Diputadé Nicoletti. 7 »

Es decir, queremos saber puntualmente en el tema docente, de dénde surgen los 551, si
es por la sumatoria de los $100 y $74 que se cobraba, o es por el nuevo valor indice, por
un lado.

Y con respecto al articulo 20° vemos que hay una cuestion que quiero que alguno del
oficialismo me lo puede explicar, de corte netamente inconstitucional, toda vez que
vulnera, es inconstitucional, toda vez que vulnera un principio basico del derecho que
dice: Por igual remuneracion..., como decia la Diputada Nicoletti, igual trabajo por igual
remuneracion. Con el agravante que al final del articulo 20°, vuelve a la
proporcionalidad con los que tuvieran menos de 15 horas, vemos y denotamos una
contradiccién en el articulo 20°, quisiéramos saber cudl es el alcance, sobre todo,
puntualmente de donde surgen los 551 del Escalafén Docente, y cudl es el criterio que
se ha seguido en el articulo 20°. Nada maés.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Videla.

Sra. Videla: El salario basico surge, todo lo que son las funciones docentes son las
mismas establecidas en el Estatuto Docente, y surge de la implementacion del valor
indice por los puntos de cada uno de los cargos, estamos de acuerdo en ese items. Mas
alla de que en las reuniones que se han mantenido entre las distintas Asociaciones
Gremiales con el Ministerio de Hacienda Publica de la Provincia, se establecian $551 el
sueldo basico del docente. ;Qué se logra con esto? Fundamentalmente se logra un
reclamo que venian haciendo desde hace muchos afios el sector docente, que era volver

a recuperar la Escala Salarial. ;jPor qué se recupera la Escala Salarial de este modo?
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el sueldo del Cargo Testigo con el sueldo del Cargo Directivo; nosotros hemos visto en

estos ultimos dias, inclusive en una nota del Diario La Nacion, del dia de ayer sino me
equivoco o del dia lunes, en el resto del pais, los sueldos bésicos estin congela}dos 0y
qué sucede? Es el factor que incide directamente en el célculo de la zonaf'g/ de la
antigiiedad, hoy, al aumentarse el sueldo basico, empieza a incidir directamente en esos
dos items fundamentales y por ende, se empieza a recuperar la escala salarial del
docente. Se calcula en sintesis, el valor indice por la cantidad de puntos, de acuerdo
también a lo pactado, que es lo que yo decia y tengo copias acd de las distintas
Asociaciones Gremiales que firmaron con el Ministerio de Hacienda Publica de la
Provincia, en definitiva, avalando la implementacién de los $551 en el sueldo basico del
docente, mas alla que continuaran el dialogo con respecto a otros temas.

Sra. Presidenta (Gatica): Perdon, una pequeiia interrupcion Diputada.

Sr. Neme: De los 551, los $100..., los 74 del Salario Minimo, mas los 100 de
Emefgencia Laboral, se va a seguir pagando o no, esa es la duda que tenemos.

Sra. Videla: De acuerdo a la informacién que tenemos, tanto los $74 como los $100,
forman parte de los que es el Salario Basico, son reabsorbidos por el bésico, los 74 y los
$100.

Sr. Neme: Otra pregunta. El 13% que se aumentd, se incremento en el afio 2005 y el
15% que se incrementd en el 2006, se derogan, pero pasan >a conformar otro items o
cdmo se va a liquidar.

Sra. Presidenta (Gatica): Diputada Videla.

Sra. Videla: De acuerdo a lo que dice la Ley, se establece: Se derogan los
incrementos dispuestos por la Ley 400, 461 y 500, cuyos efectos quedan
incorporados a los incrementos dispuestos por la presente ley.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Nicoletti, es una interrupcién.
Sra. Nicoletti: Sefiora Presidenta, sigue siendo confusa la redaccion de la Ley, porque
si usted en el 2° articulo fija..., si la suma fijada en 551 y después lo explican y lo acaba
de explicar la Diputada cémo se conforman esos 551, que da exacto, el indice por el
puntaje, no tiene sentido decir el articulo 8°, el articulo 8° cuando dice incorporar al
Salario Basico estas dos sumas que dan 550, nos estaria faltando $1; si queda redactado
de esta manera, los docentes van a tener el derecho de reclamar que ademas de los 551

sea mas 100 mas 74 el Basico fijado, es a mi entender, sino esto tendria que haber
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dicho: “derdguese, sumese” o alguna cuestion asi, pero no incorporar al Salaria Basico ™%

cuando ya hemos dicho como se determina el Salario Baésico.
Sra. Presidenta (Gatica): Perddn, otra interrupcion Diputada.
Sra. Videla: He terminado.
-12-
MOCION DE ORDEN

Sra. Presidenta (Gatica): Ha terminado. Tiene la palabra el Diputado Risma.

Sr. Risma: Sefiora Presidenta, a los efectos de clarificar este tema. Hago una Mocién de
Orden, constituyamos la Camara en Comisién para poder incorporar gente que a lo
mejor se pueda sacar todas las dudas y podamos hacer un debate o una charla mucho
mas agil, que pedir, sacar la palabra, si interrumpe o no interrumpe.

Hago una Mocidn concreta que nos constituyamos en comisién para poder incorporar y
poder discutir este tema con mayor solvencia.

Sra. Presidenta (Gatica): Tratandose de una Mocion de Orden, vamos a someter a
votacion el pedido del Diputado Risma de constituir-la Cadmara en Comision, para el
tratamiento de esta Ley. Los que estén por la afirmativa sirvanse expresarlo.

-Asi se hace

Rechazado por Mayoria.

Tiene la palabra el Diputado Risma.

Sr. Risma: Sefiora Presidenta, Sefiores Diputados, mas alla de que después vamos a ir
articulo por articulo viendo las contradicciones o por lo menos las dudas que tenemos
en cada uno de los articulos de la presente ley, creo que esto hay que primero..., por lo
menos yo quiero enmarcarlo conceptualmente, porque el tema salarial como decia el
General Perdn, el 6rgano més‘,s"’ensible es el bolsillo, y seguramente‘que a todos nos
interesa y a todos los que trgB/ajan en el Estado Provincial, y probablemente su familia
también , saber como es §§t6 del aumento salarial. '

El primer tema que vie;,n’é a colacién después de haberlo escuchado al Gobernador que
hizo el anuncio de esté 15%, ////

SMD - DAVILA SONIA

25/04/2.007 - 11.42 Hs.

"

cuando se dio comienzo a las Sesiones Ordinarias de este afio, él dijo que de alguna

manera el aumento del quince por ciento, y en esto fue muy claro, dijo que el aumento
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va a ser del quince por ciento, ni mas ni menos, después haremos la Ley que redactada
refleje esta decision politica del aumento, ni en mas ni en menos del quince por ciento.
Y a su vez dijo que ese quince por ciento estaba constituido fundamentalmente por un
diez por ciento que habia sido la inflacién el afio 2.006, y que después habia hablado
con la Ministra Michelli, y que la Ministra Michelli le habia dicho que el aumento no
podia ser del quince por ciento, y como es muy obediente el Gobernador al Gobierno
Nacional, y sobre todo a la Ministra Michelli, dijo: ‘Voy a dar el quince por ciento’.

El primer tema que planteo en los argumentos que dio aca el Gobernador, el diez por
ciento de inflacion, para mantener el poder adquisitivo del Salario, debe ser retroactivo
al 1° de Enero, por inflacién se mide de afio a afio, no puede empezar en Marzo; primer
tema que creo que debe estar reflejado en lo que quiere ser este aumento y en los
argumentos que dio el Gobernador.

O sea, nosotros lo planteamos cuando fuimos a debatir con el Gobernador el
Presupuesto del Afio 2.007 la creacién de un Fondo compénsador de inflacién y de
mejoramiento de la redistribucion de la riqueza, y justamente la creaciéon en el
Presupuesto hubiera permitido automaticamente, una vez conocido a través del INDEC,
del indice inflacionario correspondiente al afio anterior, 2.006 en este caso, aumentar
automaticamente a partir del 1° de Enero, compensar al Trabajador del Estado con ese
aumento necesario para que no pierda poder adquisitivo. Por eso digo, esta Ley, y en el
concepto que lo plante6 el Gobernador, creo que adolece ya de una falla, porque el
aumento que acd es retroactivo al 1° de/,Marzo deberia ser, por lo menos en el diez por
ciento, a partir del 1° de Enero. "

Segundo tema, el cinco por cien/tbx que en teoria seria por encima de la inflacién,
mejorando el poder adquisitivq;’me parece que, mas alla -que el Gobernador debe
administrar, por Ley es el Administrador de los Fondos del Estado y del Poder
Ejecutivo, que tiene la mqyéria de los Empleados del Estado, més que dictarlo por un
Decreto o por una Léy, en este caso, me parece que lo mejor que seria,
conceptualmente, es que se abriera una Paritaria.

Nosotros hemos visto en el orden nacional, no solamente con los Empleados del Estado
que esté abierta la Paritaria en el orden nacional, sino que vemos que se han firmado ya
mas de seiscientos treinta Convenios Colectivos de Trabajo, que han permitido que el
Salario Basico Minimo en cualquiera de esos Convenios Colectivos esté por encima de

los mil trescientos pesos ¢ Qué quiero decir con esto? Que quien mejor va a defender los
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puede defender esto es una Paritaria, es en un Convenio Colectivo de Trabajo.

Sobre todo los que somos Peronistas y aprendimos de las ensefianzas del General Peron
de cudles eran los mecanismos que permitian que los que menos tienen tengan la
posibilidad de tener un poco mds de aspirar, como dijo el Presidente Kirchner, a una
movilidad social ascendente, y que permita que la Renta Nacional, que en algin
momento fue el cincuenta por ciento para el capital y el cincuenta por ciento para los
trabajadores, hoy estamos en el treinta, treinta y uno, treinta y dos, dicen algunos,
podamos aspirar que alguna vez los trabajadores dispongan del cincueﬁta por ciento de
la Renta Nacional.

Y esto me preocupa, tanto en el orden provincial y en el orden nacional, cuando
hablamos de Estados que tienen superavit fiscal, tenemos gran superavit fiscal, no hay
déficit, y San Luis se caracteriza por no haber tenido nunca déficit fiscal, al contrario,
siempre hablan de superavit, a veces en funcién de la recaudacion, a veces por la falta
de ejecucion de obras, pero en definitiva la no ejecucion ha permitido tener ahorros y
tener la posibilidad de no tener déficit. Pero de nada nos sirve un Estado con superavit
si tenemos trabajadores pobres.

Entonces, creo yo, en‘este marco conceptual que dije antes de hablar de cada uno de los
articulos de la Ley es que tenemos que bregar para que haya un mecanismo que permita
que los propios trabajadores se sientan a discutir, no solo las condiciones econémicas de
sus sueldos, sino las condiciones laborales; porque justamente surge, sin ser un
conocedor, un experto en el tema docente, yo escucho todo este tema que recién
planteaban de que se paga por persona, no por cargo, que si el Empleado de la
Administracién Publica ahora va a poder iniciar o no la Carrera Docente, o va a ser
incompatible, bueno, todo este tipo de cosas que a veces no es un problema solo
econdmico, sino que es un problema de condiciones laborales, esto los que mejor lo
defienden son los propios trabajadores.

Por eso hay que generar ese ambito, mas alla de que los propios trabajadores tendran
que buscar sus verdaderos representantes, las peleas que a veces hay entre los propios
trabajadores, es un problema de los Trabajadores del Estado, peor €l &mbito donde ellos
van a defender sus intereses son las Paritarias, son los Convenios Colectivos, y debemos
bregar para que asi sea en nuestra Provincia y no para que nosotros, a través de una Ley,

o el Gobernador, expresando la voluntad politica de un aumento del quince por ciento y
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nosotros con una Ley aprobemos, sin tener en cuenta ni siquiera aca de constituirnos®@ip. .-

Comisién y escuchar a algunos de los representantes Gremiales, que quizas conocen con

mejor detalle y puedan sacarnos dudas y sacarse dudas en funcion de lo que esta Ley
hoy expresa.

Entonces, me parece que tenemos que tener, nosotros desde la oposicion desde el afio
pasado venimos planteando la necesidad de una Paritaria Estatal, la necesidad de que el
Gobernador, se lo dijimos cuando fuimos a discutir el Presupuesto, de que haya un
fondo, para que se sepa qué es lo que esté dispuesto o lo que los trabajadores, cul es la
torta, por decirlo de alguna forma, que ellos van a poder aspirar cuando se sienten en
una Paritaria; porque en esto también tenemos que ser claros, porque la Educacion, y en
la Constitucién fija un porcentaje, es el Gnico Sector, ni siquiera se fija para otros
Sectores del Estado, sino para la Educacion, esta fijado por Constituciéon un porcentaje
minimo que tiene que tener dedicado a la Educacion.

Entdnces, yo digo jQué importante que es el Salario! Si no tenemos, en el caso de los
Docentes, Educadores bien pagos poco podemos exigir, si no tenemos Policias bien
pagos poco podemos exigir. O sea, el Estado debe dar el primer paso, cuando nos
preciamos de ser un Estado con superavit tiene que dar este primer paso, muchas veces
es el dilema del huevo o la gallina, yo creo que aca no hay dilema, en Estados como el
de San Luis y en el caso de la Nacion, y quizas producto de una politica econémica de
estos ultimos cuatro o cinco afios, donde la mayoria de los Estados Provinciales ha
desaparecido el conflicto que antes era solo podian pagar sueldos y algunos ni siquiera
pagaban los sueldos, entonces hoy, creo yo, que es importanﬁsimo que fijemos por lo
menos si no estd en la Constitucién la creacion de este Fondo todos los afios en el
Presupuesto, que permita saber cuél es la torta destinada al Salario de los Trabajadores
del Estado Provincial. '

Y, por supuesto, asi como eri’ el caso de los Docentes se establecié en mil cuarenta pesos
y el Estado Nacional, en algunos casos, en algunos Estados, sobre todo en los que
menos tienen, va en ayuda para que se cumpla esto, dandole la prioridad al tema
educativo, del Salario de los mil cuarenta pesos, también deberia el Estado Provincial
fijarse también, cuando fija este tipo de Salarios o de Convenios, o estableciendo los
Adicionales, ya sea por Antigiiedad, por todo los tipos de Adicionales que hace,
también tener la posibilidad de contemplar de ayudar a aquellos Municipios que

también tienen a veces la imposibilidad de pagar este tipo de Sueldos; los Municipios se
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llevan, de un Presupuesto de mil setecientos millones de pesos, del Estado Provincial, -
solamente se reparten ochenta y cuatro millones a los Municipios, entonces, también
hay que contemplar eso.

Entonces, me parece a mi, y por eso no estoy en contra de los aumentos, cualyquier
aumento es bueno, el uno, el dos, mas, menos bueno, pero, vuelvo a insistir, démosle la
posibilidad que los trabajadores discutan sus condiciones laborales y sus condiciones
economicas creando la Paritaria Provincial.

A mi me parece también que en esto nosotros creemos que un Estado que se precia de

no discriminar, que ha hecho, el propio Gobernador lo dijo acd que va a hacer una

Consulta Pogular el dia de la eleccién a los efectos de saber si le permite el Pueblo de

San Luis, si estd de acuerdo para iniciarle un Juicio a la Nacién por haber salido

intempestivamente y en forma inconsulta de un sistema como era la Convertibilidad, y

que, supuestamente, le generd un gran perjuicio al Estado Provincial, ///
E.V.R. ESTELA DEL V. ROSALES.
25-04-07 - 11.52 Hs.-

/Il todos los puntanos, ver la posibilidad de iniciarle un Juicio a la Nacion de

resarcimiento. Entonces yo digo, si esto fuera asi, vamos a discutirlo, si estamos de
acuerdo o no, quizas valga la consulta, pero si me queda a mi la duda, de que no se
puede hablar de moral con la bragueta abierta. ;Y por qué? Porque justamente lo vemos
ac4, aumentamos y decimos: jQué barbaro! Llevamos por hijo 40 pesos; hace afios que
la Nacion se paga 72 pesos. (Esto no es una forma de discriminar a los hijos de los
trabajadores del Estado en San Luis? No cabria un juicio de resarcimiento por
discriminacién a todos los trabajadores del Estado, por no haber pagado lo que se fijé a
Nivel Nacional de los 72 pesos, o tenemos en la Argentina hijos y entenados.

O que nos ensefi6 el General Perén; defender los derecho del trabajador, no son hijos de
trabajadores los del Estado Provincial, no son hijos de trabajadores los mismo que
trabajan en el Parque Industrial o en cualquier otro lado, y que el Estado Provincial se
encarga con la Direccién de Trabajo, de obligarlos a que paguen 72 pesos por hijos, y
nosotros hoy venimos hacer un anuncio, barbaro, porque le vamos a pagar 40 pesos, le
vamos a pagar el doble, ya estamos pagando 20, somos unos caraduras, somos unos
caraduras, estamos discrimiﬁando, entendamos la discriminacién que hacemos. ..

Sra. Presidenta (Gatica): Perdén Diputado. Le pide una interrupcién el Diputado

Magallanes.
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Sr. Risma: Si, con mucho gusto.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra Diputado.
Sr. Magallanes: Gracias, Diputado, gracias Presidenta.
El Sefior Diputado, estd diciendo, estd haciendo acusaciones. Ahora yo digo, el
Presidente Kirchner tiene muchos problemas con todas las provincias e inclusive con la
provincia de él, este aumento que se le va ha dar a la gente de la Provincia de San Luis,
al personal, es genuino de la provincia, porque no olvidemos que el Sefior Presidente
Kirchner hace 15 dias atréé, mintié en todos los medios de comunicacion, diciendo,
burlandose, de lo que habia pagado la deuda externa, que decia que no debia més a
nadie, y yo digo, que el Presidente Kirchner es un mentiroso, por cuanto le debe mil
millones de pesos a la Provincia de San Luis, se ve que de eso se ha olvidado. Es por lo
tanto, ese 16,5 que le va a dar, el aumento que va a dar el Gobierno Nacional, pienso
que es dinero de la Provincia de San Luis que tendria que girarlo para acé. Entonces, por
lo tanto, yo dirfa que primero se fijara el Sefior Diputado, de lo que estd diciendo,
porque el Gobernador de la Provincia, el aumento que ha dado es con fondos genuinos
de nuestra provincia no del Gobierno Nacional. Nada mas. »

Sra. Presidenta (Gatica): Continte en uso de la palabra, Diputado.

Sr. Risma: Gracias, Sefiora Presidenta.

Yo no quiero desviar la atencién, Diputado Magallanes, porque lo que estamos
discutiendo hoy es el tema salarial, me centro en eso y no tengo ningun inconveniente
en contestar en alglin otro momento o al final de la exposicion lo que usted ha planteado
hoy aca.

Entonces, cuando hablamos de los Docentes, que estdn en los primeros articulos; y los
Diputados Neme y Nicoletti, expresaron la preocupacion de los 551, como se llega, se
derogan otros derechos adquiridos de aumentos anteriores, seguramente, la justicia
laboral, digamos, fallaria a favor y en favor del trabajador,-eso es jurisprudencia, es
decir, no se le pueden sacar aumentos que ya se dieron, compensarlo y decir que es otro
aumento, en realidad estamos licuando, es decir, aumentos anteriores metiéndolos al
basico, porque en realidad hablémoslo claro, y lo dijo el Gobernador, el aumento es del
15% nada mas, que 10 era para compensar inflacion, y 5 nada més que del aumento.
Entonces, yo digo, si el Presupuesto del afio 2.007, tiene un gasto para el Personal
Docente de toda la provincia y por todo el afio, voy a decir nimero redondo, no me

acuerdo exacto, pero numero redondo, 190 millones de pesos, y tiene para pagar al
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Personal Jerarquico del Ministerio de Educacién y todo el ambito del Ministerio, 14
millones de pesos; o sea, un presupuesto total de 214 millones de pesos, prevé el
Presupuesto para el afio 2.007. Si mal no me han informado, nimeros redondos, vuelvo
a insistir, tenemos aproximadamente 6 mil Docentes que dan clase en la EGB 1, EGB 2
y EGB 3, y tendriamos horas céatedras que alrededor de, digamos de una cantidad de
Docentes, traducido en Docentes estariamos alrededor de 2.000 mas, lo cual harfa que
digan que se pagan 8 mil sueldos Docentes, por decirlo de alguna forma, para que
entendamos lo que voy a plantear. Si nosotros sacamos la cuenta, quiere decir que cada
Docente de esos 8 mil Docentes le cuesta al Estado Provincial aproximadamente 2 mil
pesos y unas monedas mas.

Entonces yo digo, si el Estado gasta por mes, promedio, 2 mil pesos por Docentes. ;Por
qué estamos pagando un basico de 5517

No es el momento, justamente de abrir la paritaria, de poder achicar esta lista, esta larga
lista de toda esta forma de liquidar, si en realidad el Estado gasta 2 mil pesos por
Docente. Y yo pregunto, qué importante seria, si achicaramos esto, y en ves de 551
tuviéramos por decir un basico de mil pesos, qué importante seria para los Docentes
Jubilados, porque si ellos cobrarian sobre ese basico de mil pesos y no el de 551.
Entonces, yo digo, pagamos.al Estado Provincial le sale 2 mil pesos por mes cada
Docente en la provincia //// .

gpm Graciela Patricia Miranda

25-04-07 - 12.02 Hs.-

/! y terminamos pagando un bésico de 551. Por qué no simplificamos las cosas? Y
hacemos un basico de mil pesos. Seguramente vamos a poder pagar ese basico de mil
pesos. Y a eso sumémosle hoy a los 190 millones que gastamos presupuestado para los
Docentes este 15% de aumento que en realidad significan aproximadamente casi 43
millones de pesos. O sea, que de los 190 nos vamos a 233 millones de pesos, lo cual va
a significar que cada Docente le va a salir al Estado Provincial aproximadamente 2.300
pesos por mes. Y tenemos un bésico de 551. Yo creo, justamente por eso hablo de la
importancia de abrir la paritaria, de sentar a los trabajadores de la Educacién, de sentar
al Estado Provincial, de ver cual es el monto que disponemos, y seguramente
simplificando la cosa vamos a poder hacer mucho mas beneficio en favor de los

trabajadores en actividad y de los trabajadores que estan jubilados.

Pagina N° 38




s

Con respecto, veo que acé, es decir, de una ley de sueldo, la propia Diputada Estrada 4
decia, estamos modificando el Estatuto del Docente, también estamos modificando el
Estatuto del Empleado Publico.

Recuerdo yo, en algin momento habia 24 categorias, después pasamos a 8 grados, y
ahora pasamos a 5 categorias. Producto justamente, no de discutir las condiciones
laborales con cada uno o con los representantes de los Empleados del Estado Provincial;
sino que todo esto es resultado de los aumentos salariales. Porque que paso, el grado 0,
1, 2 y 3 habia algunas diferencias, y de ahi para abajo todos cobraban igual, producto de
una politica salarial, que no quiero juzgar si esta bien o estd mal, pero digamos producto
de resolver un tema salarial no tenemos en cuenta las condiciones laborales, entonces,
terminamos modificando Estatuto como el del Docente o Estatuto del Empleado Publico
nada més porque lo vinico que nos fijamos es resolver, yo diria, casi apagar incendios,
porque entonces con el concepto de que ya tenga que resolver, y bueno, hagamos un
aumento general, y hagamos..., terminamos rompiendo lo que puede ser la carrera
Docente, Administrativa o la que sea y modificamos condiciones laborales, nada mas
que por apagar incendio y por no planificar. Por eso digo, vuelvo a insistir, la gran
importancia de abrir la paritaria provincial.

Y tenemos un drama se hace un acto de discriminacién, vuelvo a insistir, en este
sentido, porque al Docente no se tiene en cuenta en el salario bruto para que cobre el
15% no tenemos en cuenta la antigiiedad, o sea, la antigiledad, las cargas familiares
quedan a un costado, no se calcula que en el sueldo bruto, entonces el 15% no puede, ni
mas ni menos sobre ese sueldo. Y mientras que al Empleado Publico si de la
administracién central, la antigiiedad entra en el salario bruto, entonces, me acercaron
una evaluacién, digamos, un simulacro de liquidacion de Empleados Publicos, desde la
Administracién Central, donde una categoria que ahora dice es un bésico de 1.200,
teniendo ahora la antigiiedad, que dice que se lleva... el mismo concepto de la
necesidad, en el caso este, que es ponerlo por encima de la linea de indigencia, {Si
barbaro! Pero si podemos hacer una contribucién, con el mismo concepto que lo
hacemos para los Empleados Estatales, si a la Gente del Plan ae Inclusién Social
tenemos la posibilidad de darle unos pesitos mas para generar esto que yo digo, el
Gobernador siempre lo dice, es un circulo virtuoso del consumo, hagamos un esfuerzo
el Estado Provincial, el Estado Provincial debe hacer un esfuerzo para que la economia

siga creciendo al siete, al ocho, al 10% anual es la inica posibilidad que tenemos en San
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Luis y en la Argentina, nadie se realiza en un pais que no se realiza, decia el General

Perén. Entonces nos puede ir bien en un ratito, nos puede ir bien en un tiempo, pero si
no nos va bien en el conjunto a nadie le va a ir bien, entonces hagamos un esfuerzo no
solamente con los Empleados del Estado, sino también con la Gente del Plan Inclusion,
a ver si podemos hacer un esfuerzo para darles un poco mas, hagamoslo porque eso
significa mejorar la economia de la Provincia de San Luis. '
Por ahora cierro ahi, digamos mi exposicidn, voy a seguir aportando en la medida que
continie el debate, Sefiora Presidenta.

Sra. Presidenta (Gatica): Gracias, Sefior Diputado.

Tiene la palabra el Diputado Cabrera.

Sr. Cabrera: Gracias, Sefiora Presidenta.

Sefiora Presidenta, Sefiores Diputados, estoy de acuerdo cuando se plantea que nadie se
realiza en un pais que no se realiza; evidentemente la inflacion que tiene hoy la
Argentina, que logremos simplemente poner un Supermercado, vemos que la situacion
nacional se complica cada vez mas y es muy dificil, més alld de las estadisticas
nacionales de crecimiento en la economia, la verdad que también hay una profunda
crisis en cuanto al salario de los trabajadores, y obviamente, ni hablar para aquellas
familias que no tienen trabajo en muchas provincias de la Argentina.

En su momento cuando el Sefior Ministro de Educacién, Sefior Filmus anuncia, y yo no
voy a valorar si el Sefior Filmus no tiene ninguna escuela en la Argentina, pero cuando
anuncia este aumento de los 1.040 pesos hemos visto por todos los medios nacionales el
rosario de pedidos de Gobernadores de otras provincias, diciendo de que no tienen los
fondos para aumentar lo que el Ministro anuncidé y que no consulté a ningln
Gobernador de ninguna Provincia para ver si tienen los fondos suficientes para pagar el
aumento fijado por el Estado Nacional, evidentemente esto.ocasioné en muchisimas
provincias, como por ejemplo, en la Provincia de Santa Cruz, donde hace mas de 9 dias
o 18 dias que no hay clases, donde han tomado el Consejo de Educacion /////

IRT Isabel Torino

25-04-07 — 12:12 Hs.

/// para ver si tienen los fondos suficientes como para pagar el aumento fijado por el
Estado Nacional; y, evidentemente esto ocasiond en muchisimas provincias como, por

ejemplo, en la Provincia de Santa Cruz, donde hace mas de nueve dias o dieciocho dias

Pagina N° 40




que no hay clases, donde han tomado el Cohsejo de Educacién, donde hay una crisis
muy fuerte en el sector docente; digo: Santa Cruz, por tener una referencia Nacional y
una provincia que también tiene problemas y que estd cercano al Presidente de la
Nacién.

Entonces, evidentemente, Sefiora Presidente, cuando se hace este anuncio comienza una
catarata de crisis en todo el territorio Nacional y paralelamente a esto, hay un reclamo
de todos los sectores de la Argentina, no solamente de los Estatales sino de los privados,
en un aumento de sus haberes, de sus ingresos, de su sueldo por la inflacién que
vivimos. Antes, cuando nosotros ibamos al supermercado con doscientos, trescientos
Pesos y hoy si no tenemos setecientos, ochocientos Pesos no se puede; entonces, la
crisis es profunda mas alla de que no se muestre en lo cotidiano, le podémos preguntar a
cualquier “ama de casa” o a cualquiera que vamos a un supermercado.

Entonceé, el Poder Ejecutivo de la Provincia toma rapidamente, primero consultando,
no por una cuestiéon de obediencia a la Ministra Michelle, sino por una cuestion de
responsabilidad institucional de no dar un aumento mads alld del tope fijado por el
Estado Nacional y el tope fijado por el Estado Nacional es del 15%, ahora se habla del
16,5%, la CGT estd anunciando un paro, Moyano no estd de acuerdo, entre otras
cuestiones. Entonces, se toma la decision de hacer este aumento a partir de marzo, en
donde la Nacién esta hablando de que ese 15% lo va a dar una parte en junio y otra
parte en septiembre en dos veces, en dos etapas a este aumento, porque es mucho para la
recaudacion del Estado Nacional, de acuerdo a lo que nos hemos informado por los
medios.

Y el Poder Ejecutivo Provincial, dice: sefiores, nosotros vamos a aumentar el 15%,
teniendo en cuenta el tope fijado por la Nacion y decide hacerlo a partir del mes de
marzo; lo anuncia el Gobernador de la Provincia, envia el Proyecto el Poder Ejecutivo y
hoy estamos tratando. Pero el Estado Nacional, no manda un-centavo a la Provincia de
San Luis para que nosotros hagamos los aumentos ni para el sector docente, ni para los
trabajadores, ni para los Policias, ni para los agentes de la Salud, ni para ningan sector,
ni mucho menos para el Plan de Inclusién Social, que comparado con los Jefes y Jefas
que ganan ciento cincuenta Pesos y que no hay ninguna vista de aumentar esos infimos,
ciento cincuenta Pesos que no le alcanza, yo creo ni para una semana, para una familia

que tiene cuatro o cinco hijos.
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El Estado provincial dice: vamos a aumentar a quinientos veinte Pesos, para que nin

trabajador del Plan de Inclusién Social este bajo del nivel de indigencia, ni ningiin
trabajador del Estado Provincial este bajo de la linea de la pobreza. Que esto, como lo
decia uno de los Diputados, cuando tuvimos la reunién con el Gobernador entre el
oficialismo y los Sefiores Diputados de la oposicién, plantearon los Diputados de la
oposicién lo que manifestaba, hace ratito, el Diputado Rismé, este fondo de inflacion.
Y, nosotros consideramos poner en uno de los articulos, que esta reflejado en el
Presupuesto 2.007, un articulo en donde el Poder Ejecutivo Provincial deberd tener en
cuenta, en funcion de la situacion Nacional que ningiin trabajador esté por debajo de la
linea de indigencia, ni ning{in trabajador del Estado Provincial por debajo de la linea de
pobreza; y esto es lo que se estd cumpliendo en este momento, por supuesto, que uno
querria una suba de aumento salarial mucho mas importante, eso no se discute, ni lo
discute el Gobernador de la Provincia, ni lo discute el oficialismo, ni tampoco lo discute
la oposicion, ni mucho menos los trabajadores que son beneficiados.

El esfuerzo que hace el Poder Ejecutivo Provincial, en este afio se estima en noventa y
nueve millones de Pesos, lo que tiene que destinar en forma extra el Poder Ejecutivo
para cubrir este aumento salarial. Entonces, nosotros creemos que el Estado Nacional
nos sigue discriminando, estoy de acuerdo con que nos sigue discriminando, que no
solamente que no paga la deuda de los mil millones que nos tienen, ni siquiera una obra
publica y nos discriminan mal envidndonos los fondos que no corresponden, més alla
de las cuestiones politicas pensando en el pueblo de la Argentina.

Por lo tanto, Sefiora Presidente, yo queria hacer algunas aclaraciones porque creo que el
esfuerzo que estd haciendo el Poder Ejecutivo Provincial, de este aumento del 15%; vy,
tomando el acuerdo de distintos Gremios o Asociaciones que han acordado a través del
Ministerio de Hacienda, me parece que es importante resaltar lo que se esta haciendo,
mas alld de las cuestiones poHticas que uno pueda o no compartir. Evidentemente,
Sefiora Presidente, que nosotros necesitamos desde esta Cérhara de Diputados dar el
debate suficiente, pero también es necesario ordenar, digamos, cuales son o donde
estamos ubicados en cada una de las cuestiones y cual es el esfuerzo que esta haciendo
el Poder Ejecutivo Provincial con muchas otras provincias, porque este problema
también lo tiene Santa Cruz, Coérdoba esta aumentando y pretende aumentar

cuatrocientos Pesos, que no hay acuerdo, y también es un conflicto...; bueno, no lo voy
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a repetir, porque todos sabemos cual es el estado de las provincias de la Argentina en
esta crisis.

Por lo tanto, Sefiora Presidente, quiero resaltar que esto, sin lugar a dudas, va a
profundizar la motorizacién en cuanto a la reactivaciéon econémica o el circulo virtuoso
economico dentro de la provincia y que evidentemente debemos seguir haciendo
esfuerzos para lograrlo. Yo estaba viendo en uno de los fundamentos que pbne el Poder
Ejecutivo Provincial y lo estdbamos chequeando en el dia de ayer, que si comparamos
los incrementos realizados por la Provincia de San Luis que fue en el afio 2.004, en
cuestion de promedio del 25%, en el afio 2.005 del 13%, en el 2.006 del 15% hace un
acumulado de promedio del 86%, que es muy superior al INDEC, a lo que establece el
promedio del Indice de Variacién de Salario que hace al mes de mayo del 2.004 a la
fecha que es al Orden Nacional del 21%. Y esto lo podemos discutir y no hay ninglin
inconveniente de hacerlo porque evidentemente tenemos la situaciéon de cémo estan hoy
muchas provincias de la Argentina. Nada mas por ahora, Sefiora Presidente.

Sr. Risma: Pido la palabra, Sefiora Presidente.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra el Diputado Risma.

Sr. Risma: Sefiora Presidenta, primer tema, Diputado Cabrera, cuando usted suma el
acumulado de todos estos afios, en la propia ley que hoy estd tratando jlos derogal;
entonces, jsume bien!. Y le voy a leer algo, y yo no quiero politizar, en el debate vamos
a hablar de politica Nacional, Provincial la que usted quiera; pero, yo estoy hablando del
tema de la ley, y le voy a leer algo, porque usted dice que se acordd y se hablo; dice:
“En la Ciudad de San Luis a los 27 de marzo del 2.007...”. El Gobernador vino hablar
acd el 1° de abril.

“El Sefior Ministro Secretario de Estado de Hacienda, Contador Publico Alberto José
Pérez, el Seflor Jefe del Programa de Capital Humano, Dr. Marcelo David Sosa, en
representacion del Gobierno de la Provincia de San Luis, por una parte. Y el Sefior
Secretario General dél Sindicato de Empleados Provinciales, S.I.LE.P, José Humberto
Ramirez, Seflor Secretario General Adjunto Rubén Nemzo, Sefior Secretario Gremial
Cesar Espinoza y en representacion del Sindicato, se retinen en el marco de la solicitud
del incremento a los salarios del Personal del Escalafon General, al respecto las
autoridades del Ministerio de Hacienda Pliblica manifiestan, que el Gobierno de la

Provincia considera factible de incrementar los Sueldos Basicos del Escalafon General y
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reformular dicho Escalafén. Al respecto se reagrupa el Escalafén General, teniendo
como Sueldo Basico los siguientes montos:

N.R.B. de C. Nery R. B. de Cérica

25-04-2007 - 12: 22 Hs.

I

El actual grado 8 a grado 4 — 550 — Categoria e); el grado 3 — 580 — Categoria d); el

grado 2 — 820 — Categoria c); el grado 1 — 990 — Categoria b) y el grado 0 — 1.150 —
Categoria a). ’

La antigiiedad se calcularé al 4% de la nueva categoria e) de los $550; la Asignacién
Familiar por Maternidad se calculara sobre el valor de la categoria e), la duplicaciéon de
las Asignaciones Familiares, el incremento de las Asignaciones Escolares de todos los
niveles en $10 y el pago de la Ayuda Escolar hasta los 18 afios, en funcién de la
obligatoriedad de la Ensefianza Secundaria.

Los incrementos aludidos seran retroactivos al 01 de marzo de 2007, en prueba de lo
acordado la parte suscribe la presente conformidad de dos ejemplares de un mismo
tenor y efecto, lugar, esta todo firmado y eso no se cumple, entonces yo digo, ;qué es lo
que acordaban? Acordaban el 27 y el Gobernador acé el primero dijo no, el tope es el
15%, porque esto aplicado es mucho mas el 15%, entonces, yo lo que le digo es, el’
esfuerzo es también de quienes se sientan a conversar, a hablar y a buscar condiciones
laborales mejores; entonces, si se firma, si se acuerda, se debe respetar, esto es lo que
creo yo que no se ha respetado porque todo lo que se hace aca después termina con una
clausula que dice que nada podra superar el 15%; entonces, me parece a mi y vuelvo a
insistir, remitiéndome al tema de la: Ley, no quiero entrar a consideraciones de orden
politico porque..., y le agrego una sola cosita al Diputado Cabrera. En la Provincia de
Cérdoba se acordd el aumento salarial para el primer trimestre de los empleados del
Estado Provincial, acordaron el 7,8 para el primer trimestre, si no lo sabia se lo cuento.
Primer trimestre, 7,8 para el primer trimestre, para tres meses, sino lo sabia se lo
comunico; entonces no puede ser el mal de todos consuelo de tontos.

Entonces, yo creo que hay cosas que se pueden hacer para mejorar fundamentalmente,
vuelvo a insistir, a los que menos tienen. Nada mas por ahora Sefiora Presidenta.

Sra. Presidenta (Gatica): Gracias Sefior Diputado. Tiene la palabra el Diputado

Laborda.
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Informante de la mayoria, si nos puede explicar el alcance del articulo 29° de la Ley,
respecto de la invitacion que ha hecho el Poder Ejecutivo para el aumento salarial a los
otros Poderes del Estado, al Poder Legislativo, al Poder Judicial, y al Honorable
Tribunal de Cuentas, quienes deberan financiar con su propio presupuesto el gasto que
demande el cumplimiento de la presente Ley. Qué pasa si este aumento no alcanza los
recursos presupuestados del 2007, como lo van a instrumentar. A la Miembro
Informante de la Mayoria, que nos explique el alcance del articulo 29°.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Estrada.

Sra, Estrada: El Diputado Laborda estd pidiendo que le explique el alcance del
articulo 29°.

Sr. Laborda Ibarra: Condiciones del articulo 29°.

Sra. Estrada: Yo creo que el articulo es clarito, dice: Invitar al Poder Legislativo,
Poder Judicial y al Honorable Tribunal de Cuentas a adherir a la presente Ley.
Esto es lo que dice el articulo.

Invitar al Poder Legislativo, Poder Judicial y al Honorable Tribunal de Cuentas a
adherir a la presente Ley, quienes deberan financiar con su propio presupuesto el
gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley.

No se cual es la duda Diputado.

Sr. Laborda Ibarra: Es que el presupuesto del 2007 Sefiora Diputada, no alcanza para
financiar este aumento. ‘

Sra. Estrada: En todo caso habrd que reformar el presupuesto, autorizar transferencia
de partidas, ampliar el presupuesto.

Sra. Presidenta (Gatica): No dialoguen Sefiores Diputados.

Sr. Laborda Ibarra: Esto hay que decirlo acd, porque después vamos a venir con otra
ley a modificar el presupuesto, al presupuesto vamos a tener que modificarlo por ley,
me parece que el mensaje del Gobernador, si usted lo tiene sobre su Banca, no dice esto,
lo que dice la ley.

Sra. Estrada: Disculpe, ;me puede repetir Diputado?.

Sra. Presidenta (Gatica): Perdon, vamos a organizarnos un poquito, asi no estin
dialogando. Tiene la palabra el Diputado Laborda.

Sr. Laborda Ibarra: El texto del mensaje del gobernador del 01 de abril, por si no lo

tiene en la Banca, dice que es para todos los Agentes de la Administracién Piblica, en
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este caso en particular, el articulo 29° dice, es para los otros Poderes en la medida de
que los presupuestos del 2007 tengan recursos, y el recursos por lo menos del Poder
Judicial y del Poder Legislativo, Sefiora Presidente no alcanza para financiar este
aumento, qué, jvan a modificar nuevamente la Ley de Presupuesto? Dice que es para
todos los Agentes de la Administracion Pablica, en este caso particular, el articulo 29°
dice: es para los otros Poderes en la medida que los presupuestos del 2007 tengan
recursos y, el recurso por lo menos del Poder Judicial y del Poder Legislativo, Sefiora
Presidenta, no alcanzan para financiar este aumento, qué, ;van a modificar nuevamente
la Ley de Presupuesto?.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Estrada.

Sra. Estrada; Mire, yo creo que si hay que modificar la Ley de Presupuesto para poder
satisfacer los nuevos salarios habrd que hacerlo Diputado, no veo cudl es el
inconveniente..., no lo escucho. A

Sr. Laborda Ibarra: Habra que mejorar la Ley, o no habrd aumento para el Poder
Legislativo, cosa que yo celebro que no haya aumento, bastante ganamos nosotros los
Diputados para tener un nuevo aumento Diputada, esto hay que plantearlo ahora. Nada
mas Sefiora Presidenta.

Termino, no me queda claro, porque el discurso del gobernador dice una cosa y el texto
que estamos votando dice otra cosa.

Sra. Presidenta (Gatica): Esta bien, la Diputada ya le contesté.

Sr. Laborda Ibarra: Entonces termino con lo siguiente Sefiora Presidenta. El

gobernador dijo una cosa, el texto que hoy estamos votando dice otra cosa, no vaya a ser
que tengamos que modificar la Ley de Presupuesto para incorporar a la dieta de los
Legisladores este aumento salarial, yo creo que no deberia corresponder asi, bastante
ganamos los Diputados, en todo caso es otro sector de los Agentes de la Administracion
Publica que deberia ganar, pero que nos excluyan a los Legisladores. Nada mds, Sefiora
Presidenta.

Sra. Presidenta (Gatica): Bien. ;Diputada Salazar, usted esta pidiendo la palabra?

Sra. Salazar: Le decia al Sefior Diputado Laborda Ibarra que no es aumento para los
Diputados, sino a todo el personal administrativo.

Sra. Presidenta (Gatica): Perdon, le pide una interrupcion, ;se la concede Diputada?

Sra. Salazar: Si, era eso solo lo que le queria contestar.
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Sr. Laborda Ibarra: Yo decia, que en la correspondiente Resolucion de PresidenciaNaies®

que no se incluya la dieta de los Legisladores y si a los empleados, para poder cumplir
con el texto de este articulo 29°. Nada maés, Sefiora Presidenta.

Sra. Presidenta (Gatica): Bien Sefior Diputado. ;jAlgun otro Sefior Diputado va a
hacer uso de la palabra? Si ningin otro Sefior Diputado va a hacer uso de la palabra,
tiene la palabra la Diputada Estrada para cerrar el debate. ’

Sra. Estrada: Gracias Sefiora Presidenta. En realidad no es mi intencién entrar en
debate sobre una serie de puntos que han planteado los Diputados, especialmente el
Diputados Risma, en quien debo decir, he concordado bastante en los conceptos de él,
porque tenemos los mismos origenes politicos, en esto no hay que negarlo ni nada por el
estilo.

Yo creo que lo que €l plantea respecto a llamar a paritarias, y a discusion por los
propios trabajadores, es lo que hay que hacer, estoy de'acuerc_lo, En la misma ley prevé
en un articulo, que si los distintos sectores de trabajadores discutieran, en virtud de esos
convenios, sus propias paritarias, este aumento va a ser tenido en cxienta, con lo cual
uno tiene que deducir necesariamente de que no se esta prohibiendo el llamado a
paritarias, esto es tema de otra discusion; acd lo que nosotros estarnos diciendo es,
aumentar un 15% para todos los trabajadores que de alguna manera se relacionan con el
Estado Provinéial, sin desconocer la vigencia del convenio, de hecho, el articulo 23°
habla de autorizar al Poder Ejecutivo a aplicar las Escalas Salariales vigentes que
corresponden al Convenio Colectivo de Trabajo 122 que es el de la Salud, que ya firmo
un nuevo convenio, ya se reunid en paritarias y cuyos efectos se aplican a partir del 01
de diciembre del corriente afio. Entonces, nosotros no estamos prohibiendo la
realizacion de paritarias, nosotros lo que estamos haciendo ‘es sancionar un aumento
general en tanto se siga o no discutiendo en paritaria o como cada gremio o cada sector
de trabajadores lo acuerde, porque si bien ac no se ha llamado a paritarias, yo tengo en
mi poder, que se la puedo facilitar a cualquier Diputado que lo requiera, una serie de
Actas, Acuerdos...

Sra. Presidenta (Gatica): Disculpeme Diputada, por favor silencio Diputado Vivas.
Continte en uso de la palabra.

Sra. Estrada: Hay una serie de Actas, Acuerdos entre representantes y trabajadores y el

gobierno, donde se han acordado un montén de cosas y donde los mismos gremios

Pagina N° 47




vienen haciendo. reservas de seguir discutiendo otros temas, estas son las Actas que
nosotros tenemos, nosotros hemos trabajado en base a esto.

El salario basico del docente fue acordado con los Gremios Docentes con el Gobierno, y
la incorporacion del suplemento del. Salario Minimo Vital y Mévil y de la Ley de
Emergencia fue acordado con los docentes de que se incorporaran al Basico, ////

SMD DAVILA SONIA

25/04/2.007 - 12.32 Hs. '

mn

por eso el articulo Deroga esos incrementos y aclara que los incorpora al Bésico, para

que no haya ninguna duda.

Pero mas alla de todas estas discusiones, que yo no quiero entrar en el debate porque es
larguisimo el tema para discutirlo, yo digo una cosa, los Agentes de la Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada de la Provincia de San Luis estan esperando la
Sancion de la Léy, donde se les aumenta el quince por ciento sobre su Salario de
bolsillo, en esto no va a haber duda.

Entonces, yo reconozco la legitimidad de los planteos del Diputado RiSma, pero creo
que no es el momento para discutirlo, yo propongo que Sancionemos la Ley y después
sigamos discutiendo todos estos temas; y si, como dice el Diputado Laborda, hay que
Sancionar una modificacién del Presupuesto, y hay que Sancionar la modificacién, la
ampliacion, la reasignacién de Partidas, lo que corresponda, porque nosotros lo que
estamos haciendo ac4 es satisfacer un pedido que estd haciendo la gente de un aumento
salarial.

Entonces, después sigamos discutiendo lo otro, lo empleados est4 esperando cobrar en
su préximo recibo de sueldo el aumento del quince por ciento; pues, seamos coherentes,
Sancionemos la Ley y sigamos discutiendo, nadie dice que no sean legitimos los
planteos que hacen.

Disculpe, el Diputado Risma me habia pedido una interrupcién, se la voy a conceder.
Sra. Presidenta (Gatica): Le concede la interrupcion.

Sr. Risma: Sefiora Presidente: no, lo que queria aclarar que, es cierto, los Viales,
ATSA, o sea los Trabajadores de la Sanidad, los Trabajadofes de la Television, ellos
tienen Convenios Colectivos Nacionales, cuando se reune la FAV Vial y establece esto
va a cuenta; pero si nosotros nos fijamos en lo que después va a terminar siendo el

aumento de la FAV Vial, de ATSA, de los Trabajadores de la Television, va a ver que

Pagina N° 48

N

Bo

< LEGEL AT




es diferente a lo que terminamos dandole a ‘Ia Administracién Central, que son cuatro
mil quinientos, en Vialidad no sé si llegan a cuatrocientos, ATSA no sé si llega, al
Convenio de ATSA no sé si llegan a quinientos trabajadores, y en la Television no sé si
son treinta o cuarenta, la Administracion Publica tiene alrededor de dieciséis mil
empleados.

Entonces, la gran mayoria de los empleados no estan en Convenios Colectivos.
Entonces, esta bien que esto sea a cuenta de los Convenios de ATSA, de la FAV Vial o
del Sindicato de Televisién, pero la mayoria de los empleados no tiene Convenios
Colectivos. Yo estoy pidiendo que se abra la Paritaria. Y cuando vos me decis que
aprobemos la Ley asi cobran, si ya estan hechos los recibos, si van a pagar el treinta ;De
qué estan hablando? Si ya los tienen hechos, la decision ya esta.

Entonces lo que yo no puedo aprobar es una Ley que es un barullon, que no logra
encuadrar esa famosa decision politica del Gobernador de dar el quince por ciento, es un
barullén; entonces, no puedo aprobar una Ley que es un barullén y que en definitiva lo
unico que hace es tratar de que ese quince por ciento de alguna manera aparezca en los
recibos que ya estan hechos, ya estan liquidados, si van a pagar el treinta porque viene
la Villa de la Quebrada.

Entonces, esto es lo que nosotros, esta improvisacion es la que no compartimos, porque
esto hay que sentarse a hablar, somos seres racionales, somos capaces de discutir,
tenemos puntos de vista diferentes; pero hacer lo que hicimos el viernes pasado, una
Sesion Especial para pedir la Prorroga de una Ley que todavia no la ponen en vigencia,
y hace seis meses que Declararon la Emergencia en Seguridad, y piden noventa dias
mas, y bueno, es un parto, son nueve meses para poner en aplicacion una Ley; y después
resulta que ahora traemos esta Ley el viernes para que salga hoy, porque ya tienen los
recibos y todo hecho, esto es lo que nosotros no vamos a convalidar votando una Ley
que es una improvisacioén y un barullén. Nada maés, gracias por la interrupcion.

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Estrada.

Sra. Estrada: Gracias, Sefiora Presidenta. Voy a volver a insistir, creo que no vamos a
entrar en un debate, que es muy amplio, es muy rico, vuelvo a repetir, comparto algunos
Proyectos del Diputado Risma, mas alld que el Gobierno por una cuestién de
practicidad, de apuro, esté ya liquidando sueldos o preparando los recibos, no lo va a

hacer sin la Ley, por eso necesitamos también nosotros aprobarsela.
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Y quiero recordarle, y esto un poco como un chiste de amigos, el Gobierno siefnpre
paga el ultimo dia del mmes habil, independiente de que venga la Fiesta de la Quebrada o
Renca, siempre paga. De todas maneras, vuelvo a insistir en estos aumentos generales
de sueldos, no siempre todos los beneficiarios quedan satisfechos, son los riesgos de
dictar Leyes generales de aumento de sueldos. '
Pero yo voy a insistir con un concepto que ya manifesté en oportunidad que se traté la
otra Ley, la dltima Ley de Aumento de Sueldo, ante estas diferencias, y no satisfacer los
intereses de todos, debe primar el principio de la solidaridad, el principio de la
solidaridad nos estd indicando que nadie puedé cobrar menos de mil cuarenta pesos;
més alla de que haya dependientes que se benefician més y otros menos con este tipo de
aumento. .
En virtud de esto, no voy a agregar més, y voy a pedir el cierre del debate y la votacion
en genefal yen particular del Proyecto de'Ley que hemos estado tratando. Nada mas,
Sefiora Presidente. . | '
Sra. Presidenta (Gatica): Gracias, Sefiora Diputada.
Hay una propuesta de votacién del Proyecto en general y en particular, en forma ‘
conjunta, vamos a someter entonces a votacion el presente Proyecto de Ley. 'Los que
estén por la afirmativa, sirvanse expresarlo.
-Asi se hace-
Sra. Presidenta (Gatica): Aprobado por dos. tercios. _
Con el voto afirmativo de los Sefiores Diputados; y con laé modificaciones introducidas
por el Miembro Informante, se ha dado Media Sancién al presente Proyecto de Ley.
Pasa al Senado para su Revision. '
-13-
-TRATAMIENTO PUNTO N° 8§ -

Sra. Presidenta (Gatica): Tiene la palabra la Diputada Adriana Bazzano para

desarrollar el tema de Declarar a la Base Aérea de Villa Reynolds “Base Historica”.

Sra. Bazzano: Gracias, Presidenta.: Este es un Proyecto de Ley que ha mandado el
Ejecutivo, aclaro porque se crefa que era un Proyecto de Declaracién, y que es para
Declarar a la Base Aérea de Villa Reynolds “Base Heroica”, en homenaje a los hijos
dilectos de la Provincia. .

Para fundamentar es importante hablar un poquito sobre la historia de la V Brigada

_Aérea, que fue el Regimiento IV de Caballerfa, asi comenzé siendo el lugar, en un
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ARTICULO 1°.-  Establecer un incremento salarial remunerativo y bonificable para todos
los agentes de la Administracién Publica centralizada y descentralizada,

el que se calculara para cada escalafén y/o convenio seglin se dispone en
la presente Ley.-

OS{M/; FLis

CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2°.-  Establecer el salario bésico para el cargo testigo de maestro de grado en la

':j suma de PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO ($551,00).-
ARTICULO 3°.- - Establecer el valor indice para las remuneraciones docentes en 2,4380 y

en consecuencia modificar el Articulo 64 de la Ley N° XV-0387-2004

(5648*R), el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 64 - DE LOS INDICES DE REMUNERACIONES. Las
remuneraciones mensuales del personal se hara de
acuerdo a los puntos siguientes:

FUNCION DOCENTE PUNTOS

Analista Auxiliar Técnica Docente 495

Analista Mayor Técnica Docente 522

Asesor/a Pedagégico 417

Auxiliar docente de Grado Especial o Escuela Especial 255

I Auxiliar docente de Nivel Inicial ' 217
s Ayudante de Clases Practicas 195

Ayudante de taller 12 hs. 183

Ayudante de taller 15 hs. 209

Ayudante Trabajos Précticos 224

Ayudante Técnico de Trabajos Practicos - Laboratorio 216

Bibliotecario/a 220

Coordinador Gral de Actividades Practicas 404

Coordinador/a Gral de Area 385

Fonoaudiélogo /a , 294

Inspectora de Ensefianza 537

Inspector/a Técnica Seccional 495

Instructor/a Jornada Completa ' 314

Jefe de Preceptores 224

Jefe General de Préctica de Primera \ 285

Jefe/a de Ensefianza Practicas N\ 297

Jefe/a Seccion Ensefianza Précticas Jornada Completa \ \

SAN 11718
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FUNCION DOCENTE PUNTOS
Jefe/a Seccion de Actividades Productivas 351
Jefe/a Trabajos Practicos de Laboratorio 234
Maestro Especial Dpto de Aplicacién Lenguas Vivas 180
Maestro de grado departamento de Aplicacién de Lengua
Vivas 236
Maestro/a de Grado Especial y de Escuela Especial 258
Maestro/a Actividades Practicas 253
Maéstro/a Ayudante de Ensefianza Practicas 218
Maestro/a Celador 259
Maestro/a de Ensefianza Practica - Tecnologfa 227
Maestro/a de Grado 226
Maestro/a de Grado jornada Completa 327
Maestro/a de Jardin 229
Maestro/a de Taller 211
- |[Maestro/a Especial Escuela Especial y Grado Especial 210
Maestro/a Especial Jornada Completa 194
Maestro/a Especial de Nivel Inicial 183
Maestro/a Especial Seccién 187
Maestro/a Especial ] 181
Maestro/a Especial de Escuela Hogar. 226
Maestro/a Gabinetista 258
Maestro de Grado de Escuela Asistencial 266
Maestro/a Grado Hogar -Jornada Completa 266
Maestro/a Grado Departamento Aplicacién 226
Maestro/a Grado Departamento Aplicacién 328
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 272
Maestro Ensefianza Practicas Jefe Seccién 237
Maestro Auxiliar de Jardin 229
Maestro/a Cultura Rural Doméstica 224
Maestro/a de Taller Escuela Especial 253
~ [Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 212
Maestro/a Secretario Educacién Especial 258
Maestro Secretario Jornada Completa 327
Maestro Secretario de Nivel Inicial 229
Preceptor/a 213
Prosecretario/a 224
Secretario/a de Centro Educativo 262
Secretario/a de Colegio 250

N

Secretario/a de Escuela
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ARTICULO 4°.-

- H. Camara de Diputados
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El valor de la hora catedra secundaria se establece en PESOS TREINTA
Y SEIS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS ($ 36,73).

El valor de la hora citedra terciaria se establece en PESOS CUARENTA
Y CINCO CON NOVENTA Y UNO CENTAVOS ($ 45,91).

La creacién y provision de nuevos cargos sera dispuesta por decreto del
Poder Ejecutivo Provincial a solicitud del 6rgano pertinente. El Poder
Ejecutivo actualizard el valor indice empleando para el célculo de los
distintos cargos del sistema educativo provincial, en el ambito de las
paritarias. En ningiin caso podran disminuirse los haberes que percibieran
a la fecha de sancion de la presente Ley”. -

Estableceripara el cargo de Director de establecimiento educativo la

siguiente escala salarial:
: a) Basico: PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON
VEINTE CENTAVOS ($ 658,20) para todas las categorias
b) Adicionales:
Nivel de Complejidad 1 Turno | -2 Turnos lals 16 a 31 32 0 mas
complejidad | (remunerativoy secciones secciones secciones
bonificable)
1 $722,94 $60 $120 $60 $120 $180
2 $ 630,75 $60 $120 $60 $120 $180
3 $428,15 $60 $120 $60 $120 $180
4 $ 110,00
5 $318,54
6 $ 100,00
ARTICULO 5°.-  Establecer para los cargos de Vicedirector y Regente de establecimiento
- educativo una remuneracién equivalente al OCHENTA POR CIENTO
(80%) de la remuneracién (Sueldo basico mas complejidad) del director
del establecimiento, mas los adicionales que por ley correspondan.-
ARTICULO 6°.-  Establecer para los cargos de los Institutps de Educacién Superior la

siguiente escala salarial:




O?:in gmfa

s . . Adicional por Adicional por

Cargo Dedicacién Horas reloj | Sueldo conformado | Sueldo basico dedicacién. jerarquia
Rector Full time $ 283500 $ _ 2.100,00 $ 367,50 $ 367,50
Director
/Académico  [Full time $ - 2.565,00 $  1.900,00 $ 332,50 $ 332,50
Director
Extension _ |Full time $ 2430,00 $  1.800,00 $ 31500 $ 315,00
Profesor Full time 35 $ 195750 $ - 1.450,00 $ 507,50 X

Tiempo

Profesor completo 30 $ 1.677,80 $ 1.242,85 $ 434,95 X
Profesor Semi exclusiva 25 $. 139820 $ 103571 $ 362,50 X
Profesor Semi exclusiva 20 $ 1.118,60 13 828,57 $ 290,00 X
Profesor __|Simple 12 $ 636,10 $ 636,10 X X
Profesor Simple 6 $ 479,50 $ 479.50 X X
Docente ’
Auxiliar Simple 25 $ 943,80 13 943,80 X X
Docente
Auxiliar Simple 15 $ 803,90 $ 803,90 X X
Bibliotecario .
Auxiliar Simple 40 $ 1.061,20 $ 1.061,20 X X

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

Derogar los Inciso d), f) y g) del Articulo 65 de la Ley N° XV-0387-2004
(5648*R). Estas disposiciones tendrin efectos hacia el futuro, no
afectando los derechos adquiridos por los agentes de la Administracion
Publica al momento de la sancion de la presente Ley.-

Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafén docente,
el adicional Salario Minimo Vital y Mévil — Ley N° XV-0385-2004
(5432*R) y el complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley
N° XV-0397-2004 (5198+*R).-

CAPITULO IT
DEL PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL

ESTABLECER los SUELDOS BASICOS del ESCALAFON GENERAL
del personal de Planta Permanente y Planfa No Permanente, segin la
siguiente escala:
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Categoria “A” ‘ $1.200
Categoria “B” $ 1.000
Categoria “C” $850
Categoria “D” $ 598
Categoria “E” $ 550

ARTICULO 10.- A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior,
disponer el reagrupamiento de los Grados del Escalafén General vigentes
al momento de la sancién de la presente Ley, segtn la siguiente escala de

* equivalencia:
a) Categoria “A”: grado “0”

b) Categoria “B”: grado “1”
¢) Categoria “C”: grado “2”
d) Categoria “D”: grado “3”
e) Categoria “E™: grados “4”, %57, «6», «“7”y «g§»

ARTICULO 11.-  Los adicionales del escalafon general se calculardn segtin el siguiente
detalle:

Adicional por antigiiedad: CUATRO POR CIENTO (4%) del sueldo
basico de la categoria “E” por afio de servicio.

Adicional por Titulo:

Clase “A” (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4 afios):
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo bésico de revista.

Clase “B” (titulo universitario igual DOS (2) a TRES (3) afios o superior
no universitario): DIEZ POR CIENTO (10%) del sueldo basico de
revista. . .

Clase “C” (titulo secundario): DIECISIETE CON CINCUENTA
CENTESIMOS POR CIENTO (17,5%) del sueldo bésico de la categoria
“E”.

Adicional por riesgo: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo

bésico de la categoria “E”.

Adicional por permanencia en categoria: Percibiran este adicional los

agentes que permanezcan, como minimo, DOS (2) afios en la categoria y

se calcula de la siguiente manera: .

1. DOS (2) ANOS de antigiiedad en la cateoria: DIEZ POR CIENTO
(10%) de la diferencia entre la categoria \le revista y la categoria
inmediata superior;
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ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivenc

. .CUATRO (4) ANOS de éntigiiedad en la categoria: VEINTICINCO

POR CIENTO (25%) de la diferencia entre la categoria de revista y la
categoria inmediata superior; :

. SEIS (6) ANOS de antigiiedad en la categoria: CUARENTA Y -

CINCO POR CIENTO (45%) de la diferencia entre la categoria de
revista y la categoria inmediata superior;

. OCHO (8) ANOS o mas de antigiiedad en la categoria: SETENTA

POR CIENTO (70%) de la diferencia entre la categoria de revista y la
categoria inmediata superior. ‘

. Para la categoria “A” se le abonara a partir de los DOS (2) afios de

antigitedad en el cargo un adicional del QUINCE (15%) del basico de
la categoria, ,

Suplemento Casa de San Luis: DIEZ POR CIENTO (10%) del
sueldo bésico de la categoria “B”. ‘

El resto de los adicionales vigentes al momento de la sancién de la

ha:
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presente Ley, se determinaran por via reglamentaria.

Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafén General,
el adicional Salario Minimo Vital y Mévil — Ley N° XV-0385-2004
(5432*R) y el complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley

N° XV-0397-2004 (5198*R).-

CAPITULO I
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Establecer para el PERSONAL DE SEGURIDAD, POLICIA DE LA
PROVINCIA y SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL, ‘los

siguientes sueldos basicos:
a) POLICIA DE LA PROVINCIA

Jefe de Policia $4.294,16
Comisario General $2.092,20
Comisario Mayor | $1.941,43
Comisario Inspector $1.653,13
Comisario $1.400,53
" Sub-Comisario $1.120,10
Oficial Principal $ 908,56

Inspector -

Oficial




San Luis

Alférez Principal $ 667,00
Alférez $ 621,00
Alférez Ayudante - $ 563,50
Sub Oficial Mayor . - $1.400,53
Sub Oficial Principal $1.120,10

Sargento Ayudante $ 908,56

b) SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Inspector General $2.092,20
Prefecto $2.077,33
Sub prefecto ‘ $1.941,43
Alcaide Mayor _ $1.735,79
Ayudante Mayor $1.550,59
Alcaide $1.550,59
Ayudante Principal $ 1.400,53
Sub Alcalde : $1.400,53
Adjutor Principal $1.105.61
Adjutor $ 999,42
Ayudante de 1ra $ 1.005,10
~Ayudante de 2da $ 953,98
Ayudante de 3ra $ 908,56
Sub Adjutor $ 893,22
Ayudante de 4ta - $ 852,62
Ayudante de 5ta $ 778,11
Sub Ayudante $
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CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA CARRERA SANITARIA PROVINCIAL

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

Establecer para los Profesionales y Técnicos de la Salud, que revisten en
CARRERA SANITARIA PROVINCIAL los siguientes sueldos basicos:

Profesional H $3.706,30
Profesional G : ‘ $3.463,23
Profesional F - $3.075,56
Profesional E - . $2.767,98
 Profesional C - §2.542,07
Profesional D $2.460,43
Profesional B ‘ $1.972,15
Técnico D $2.086,22
Técnico C 4 $1.597,32

Técnico B ’ » $1.063,95

Los profesionales y Técnicos de la Carrera Sanitaria Provincial pércibirén
los siguientes adicionales: :
a) Antigiiedad: DOS POR CIENTO (2%) del sueldo bésico de la

categoria de revista por afio de servicio, hasta alcanzar el tope de
~ PESOS MIL QUINIENTOS ($ 1.500,00).
b) Especialidad: CINCO POR CIENTO (5%) del sueldo basico de la

_ categoria de revista.-

- ¢) Jefatura:

Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis, Villa Mercedes
“Juan Domingo Perdn” y Escuela de Salud Mental: VEINTE POR
CIENTO (20 %) del sueldo basico de la categoria de revista.-

Sub Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis, Villa
Mercedes “Juan Domingo Perén” y, Escuela de Salud Mental:
DIEZ POR CIENTO (10 %) del suel

revista.-

basico de la dategoria de
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ARTICULO 16.-

- ARTICULO 17.-
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Jefatura de Hospitales de Nivel IV: QUINCE POR CIENTO
(15%) del sueldo basico de la categoria de revista.-

Jefatura de Hospitales de Nivel III: DIEZ POR CIENTO (10%)
del sueldo basico de la categoria de revista.

Jefatura de Hospitales y/o Centros de Salud de Nivel I y II:
CINCO POR CIENTO (5%) del sueldo basico de la categoria de

revista.-

CAPITULO V
DEL PERSONAL DE VIALIDAD

INCREMENTAR LA REMUNERACION BRUTA y TOTAL DEL
PERSONAL DE VIALIDAD, regido por Ley N° XV-0396-2004
(4500*R), en QUINCE POR CIENTO (15%). El incremento sera de
carcter remunerativo y a cuenta de futuros aumentos.-

CAPITULO VI

DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

ESTABLECER: los valores que se detallan a continuacién para las
ASIGNACIONES FAMILIARES dispuestas en el Articulo 1° de la Ley
N° 1-0020-2004 (5611*R):

a)
b)
0
d)
€)
D
g)

h)‘

)
)
k)

Asignacién por maternidad: $1.650
Asignacién por matrimonio: $ 600
Asignacion por nacimiento: $ 400
Asignacién por adopeion de hijd: : $2.400
Asignacién por conyuge: $ 30
Asignacion por hijo: $ 40
Asignacién por familia numerosa: $ 6
Asignacién pre natal: $ 40
Asignacién por pre escolaridad:. $ 10
Asignacion por escolaridad primaria: $ 10

$ 10

Asignacion por escolaridad secundaria
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ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

) = Asignacion Ayuda escolar primaria y secundaria: $ 130

m) Asignacién padre septuagenarios o discapacitados a cargo: ~ $ 40

n) Asignacién por hijo discapacitado: $ 120

Tendréan derecho a percibir las asignaciones familiares establecidas en la
Ley N° 1-0020-2004 (5611*R) aquellos agentes que perciban un sueldo
bruto de hasta PESOS CUATRO MIL ($ 4.000,00), a excepcion del
beneficio por hijo discapacitado.-

CAPITULO VII

DE LOS BENEFICIARIOS DE PLLANES SOCIALES .

ESTABLECER un incremento de PESOS SETENTA ($ 70,00) en la
colaboracién economica no remunerativa mensual que perciben los
beneficiarios- del Plan de Inclusiéon Social “Trabajo por San Luis”,
Programa Provincial de Pasantias “San Luis Competitivo y Solidario”,
Plan Provincial de Forestacion y Programa de Seguridad Comunitaria.-

CAPITULO VIII
DE LOS EFECTOS EN GENERAL

Los agentes que, aun aplicandose los incrementos dispuestos en la
presente Ley, perciban un salario neto inferior a PESOS UN- MIL
CUARENTA ($1.040) excluidas las asignaciones familiares, en todos los
escalafones, y las asignaciones familiares, la antigiiedad y el Incentivo
Docente para el escalaféon docente, recibiran, en caracter suplementario,
una suma remunerativa hasta alcanzar ese monto. Dicha suma no sera
tomada en cuenta para el cdlculo de ninglin adicional u otro instituto

- salarial, cualquiera fuera el convenio y/o escalafon. Para aquellos agentes

que tuvieran simultineamente un cargo docente y otro administrativo
(cualquiera fuera el convenio y/o escalafén aplicable), o DOS (2) cargos
docentes, dicha suma se computara por persona.-

En el caso del escalafon docente, cuando el agente tuviere menos de
QUINCE (15) horas catedra, el suplemgnto serd aplicado en forma
proporcional.-
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H. Camara de Dlputados

San Liwis

ARTICULO 21.- Ningin agente de la  Administracion Publica centralizada y
descentralizada, percibira un incremento inferior, ni superior al QUINCE
POR CIENTO (15%) respecto del salario bruto percibido en el mes de
febrero de 2007, excluidas las asignaciones familiares, no afectando los
derechos adquiridos por los agente de la Administracién Publica al
momento de la sancion de la presente Ley.-

ARTICULO 22.- - El incremento salarial dispuesto por la presente Ley tendra cardcter de
pago a cuenta de futuros aumentos para los convenios y escalafones que a
la fecha de sancién de la presente Ley tuvieran pendientes incrementos
salariales o aquellos que se efectivicen en el futuro por imperio de
normativas o acuerdos particulares.

. Cuando a consecuencia de convenios, actas, acuerdos, pactos, tratados y
normas a las cuales la provincia de San Luis esté adherida o adhiera en el
futuro, y cuya aplicacion afecte el presupuesto general de gastos de la
Administracion Piblica Provincial, sin la correspondiente asignaciéon de
recursos, debera mediar bajo pena de nulidad y previo a su aplicacion, la
intervencion de la Legislatura Provincial, quien evaluara la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de los mencionados convenios, actas,
acuerdos, pactos, tratados y normas.- :

ARTICULO 23.- . En virtud de lo establecido por el Articulo anterior, autorizar al Poder
: Ejecutivo Provincial, a aplicar las escalas salariales vigentes, a la fecha de
" promulgacion de la presente, correspondientes al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 122/75 — Ley N° XV-0389-2004 (5588*R). (Personal de la
Salud) .y al Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75 (Personal de
Television) Ley XV-0395-2004 (5726*R).-

ARTICULO 24.- Las disposiciones de la presente Ley tendrdn efectos retroactivos al 1° de
: marzo de 2007, no generando otros derechos o reconocimientos al margen
de la fecha estipulada. Si de la liquidaciones que se realicen en el marco
de la aplicacion de la presente Ley, se deslizaran errores o
inconsistencias, sus efectos no serdn considerados como derechos
- adquiridos, sino que seran rectlﬁcados en la liquidacién inmediata

posterior subsiguiente.-

ARTICULO 25.- Modificar el Articulo 6° de la Ley N° VIII- 0253-2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera:
ARTICULO 6°.- “Fijar en la suma de PESOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS  TREINTA - Y TRES MIL
- , ' DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($ 40.333.287),
el Presupuesto de Recursos y Gastos del Poder Judicial
y en OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO (864)
el niimero de cargos”. .




San Luis

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

“La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencial
&

Facultar al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias
que sean necesarias para afrontar el gasto que demande la presente Ley, y
exceptuar de las disposiciones establecidas en el Articulo 2° Inciso b) de
la Ley N° VIII-0252-2004 y del Articulo 10 de la Ley N° VIII-0253-
2006.- : '

Derogar los incrementos dispuestos por las Leyes: XV-0400-2004 (5614);
XV-0461-2005; XV-0500-2006, cuyos efectos quedan incorporados a los
incrementos dispuestos por la presente Ley.-

Facultar al Poder Ejecutivo Provincial, a través del Programa Capital
Humano, dependiente del Ministerio de Hacienda Publica, a dictar las
normas interpretativas, reglamentarias y de ejecucion de la presente Ley

< enun plazo de QUINCE (15) dias habiles de promulgada la misma.-

Invitar al Poder Legislativo, Poder Judicial y al Honorable Tribunal de
Cuentas a adherir a la presente Ley, quienes deberan financiar con su
propio presupuesto el gasto que demande el cumplimiento de la presente
Ley.-

Registrese, girese la presente para su revision a la Camara de Senadores
de la provincia de San Luis, conforme lo dispone el Articulo 131 de la
Constitucion Provincial.

RECINTO DE SESIONES de la Camara de Diputados de la provincia de

San Luis, a veinticinco dias de abril de dos mil siete.

s
ES COPIA
: FIRMADO:
JUAN MIGUEL PEREYRA NORMA PATRICIA GATICA
Secretario Legislativo Vice Presidente 1° '
Camara de Diputados Camara de D!
San Luis San Lu
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Poder Legislativo
Cdmara de Diputados
San Luis

SAN LUIS, 25 DE ABRIL DE 2007

SENORA PRESIDENTE DE LA
CAMARA DE SENADORES
DONA BLANCA RENEE PEREYRA

SU DESPACHO

Me dirijo a Usted a efectos de adjuntar a la
presente Expediente N° 009 Folio 043 Afio 2007, Proyecto de Ley referido a: Incrementar los
haberes del personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial y en la colaboracion
econémica no remunerativa mensual para los beneficiarios del Plan de Inclusién Social
“Trabajo por San Luis” Programa Provincial de Pasantias “San Luis Competitivo y Solidario”
Plan Provincial de Forestacion y Programa de Seguridad Comunitaria, conjuntamente con sus
antecedentes - legajo - que consta de ( ) fojas ttiles incluida la presente.

Saludo a Usted atentamente.

ES COPIA
FIRMADO:
JUAN MIGUEL PEREYRA NORMA PATRICIA GATICA
Secretario Legislativo Vicepresidgn el°
Cémara de Diputados Cémara de Djpytados

San Luis San Luis

SECRETAX0 LEGINATT
CAN.ARA DE DIPUT,
SANTIS

NOTA N° 020-DL-07
rs
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-La votacién resulta aprobada por unanimidad-

11
~ MOCION

Sr. Bronzi.- Pido la palabra sefior presidente.

Sr. Presidente (Leyes).- Tiene la palabra el sefior senador por ei' departamento
Chacabuco. ' -

Sr. Bronzi.- Gracias sefior presidente, como es de publico cdnocimiento de los sefiores
senadores en el dia de la fecha la Cémara de Diputados ha dado Medla Sancién al
Proyecto de Ley que remiti6 el Poder Ejecutivo en el cual propicia un mcremento en los

haberes del personal de toda la Administracién Publica Provincial y a su vez también un

aumento en la remuneracién en la colaboracién economlca no remuneratwa de los T

Programas de Inclusién Social “Trabajo por San Luis”, el Programa Provmclal de

Pasantias “San Luis Competmvo y solidario” el Plan Provm01a1 de Forestacmn y el Plan

de Seguridad Comunitaria.” Dada la importancia que tiene este Proyecto dc Lcy cuya' E

aprobaci6n permitira la liquidacién de estos haberes en el transcurso de ﬁn de este mes y" B

un anuncio de tanta importancia fue dado por nuestro Gobemador en e mensaje que él. A

inauguro, las sesiones ordinarias en estd casa el dia 1° de’ Abr11 Con lo cual
concretamente mociono y solicito a los sefiores senadores el apartamwnto del Reglamento
a-solo efecto de poder tratar sobre tablas este Proyecto de Ley en la sesion del dia de la
fecha como primera mocién '

Sr. Leyes.- Vamos a pasar a votar el tratamiento sobre tablas del presente Proyecto
solicitado por el sefior senador Pablo Alfredo Bronz1. Los que estén por la afirmativa

sirvanse levantar la mano
-La votaci6n resulta aprobada por unanimidad —

Sr. Presidente (Leyes).- Aprobado el tratamiento sobre tablas corresponde enviarlo a la

Comisién de Presupuesto Hacienda y Economia.

12
MOCION
CUARTO INTERMEDIO

Sr. Bronzi.- Pido la palabra sefior presidente. | :i " ,
Sr. Pres1dente (Leyes).- Tiene la palabra el sefior senador por el departa.mento g
- Chacabuco. ' :
Sr. Bronzi.- La segunda mocién que usted con todo criterio 'seﬁor 'ﬁresidénfe ha -
manifestado es cumplir con el Articulo 93 del Reglamento Interno que “nos obhga a

realizar indudablemente un pase a Cuarto Intermedio que o estoy sohcltando




concretamente para que la Comisién de Presupuesto Hamenda y Econom&
Despacho correspondiente para que recién los sefiores senadores puedan tratar esta tan
importante Ley. ’ ‘

Sr. Presidente (Leyes).- Muy bien sefior senador entonces c@rresponde-frata_r él- cuarto
intermedio hasta qﬁe la Comisién de Presupuesto Hacienda y Economfa exﬁita dicho "
despacho. ' ‘

Los que estén por la afirmativa de aprobar el Cuarto Interrnedio les ruego lo expresen

levantando 1a mano.
-La votacién resulta aprobada por unanimidad-

-Siendo las 13:57 horas se pasa a cuarto intermedio - -
-Siendo las 14.22 Hs. dice el

Sr. Pre51dente (Leyes) Sefiores senadores, con la presencia de siete, sefiores senadores,
damos por finalizado el cuarto intermedio y reanudamos la presente sesién. Habia un
tratamiento solicitado por el sefior senador Pablo Alfredo qunz1, tiene la palabra sefior

senador.

13
LEY DE INCREMENTO SALARIAL

Sr. Bronzi.- Pido la palabra sefior presidente. ,

Sr. Presidente (Leyes).- Tiene la palabra el sefior senaéior por el departameﬁto
Chacabuco. - : ’
Sr. Bronzi.-Gracias sefior presidente. Sefior presidente, seﬁoressenad.ores‘: el présénte
Proyecto de Ley ‘que ha remitido el Poder como lo dije al inicio de m1 alocucién imA
proyecto de ley que dispone un incremento de haberes para _ 31 'ipersonaI: de la
Administracién Publica Provincial 'y también un aun_lent_o_(_ en la c§la_boraci<’_>n no
remunerativa sobre-todo a los beneficiarios del Plan de Inclusién Sodial ;l;rabajo Por San
Luis, Programa Provincial de Pasantias San Luis Compet1t1vo y Sohdano, el Plan

Provincial de Forestacién, y los Programas de Seguridad Comumtana “

ue: tlene plena -
vigencia en nuestra Provincia. _ : :
Esta Ley creo que marca una vez més a lo que este gobierno demuestra una vez mas con

cada una de sus acciones el eje de su politica es el bien 5001a1 y ﬁmdamentalmente

proteger el valor adqulsmvo del salario de todos los empleados de Ad 'mstracmn_

Publica y de los programas de ayuda social existentes.

De hecho que la inflacién, atn un poco dibujada por el Gob1emo Nacmnal nos’ dlcc que el
ingreso de los trabajadores de Abril de 2006 a Febrero del 2007 ha sufndo un deterioro
del orden del 8% eso a través de las cifras del INDEC -sin entrar a cons1dera_r las tltimas
novedades respecto a esa Institucién Nacionél que ha visto cambiar sus direcﬁvos al solo

efecto de modificar los indices, que creo que es un tema por demds preocupante-; de



hecho que al producir esta mejora que estd solicitando nuestra aprobacwn el Poder-
E_] ecutivo va a generar en primer lugar restablecer el poder aquISlthO del personal dela
administracion y sobre todo inyectar sobre los comercios y sobre la actwldad econémica
en general de la Provincia un fuerte incremento porque 1ndudablemente esta mejora del
poder adquisitivo se traduce en que la gente puede comprar mag, gastar mas y de hecho la ~~
actividad econémica se mejora sensiblemente, lo que estd claro ylo vém a pdder verificar.
seguramente el lunes el personal de la Administracién Pblica que el aumento decretado
por el Gobierno al dia 1° de Marzo asf lo sefial¢ el sefior Gobernador es del 15%. Todos
los agentes de la Administracién Publica Provincialivan a reqibir un auménto del 15%,
pero también este Gobierno ha puesto sus ojos en un susf;mcial .incfemento de las
asignaciones familiares las que se duplican en la mayoria de ;_1‘05: casos y esto
indudablemente va a generar con la aprobacién de esta Ley una e;ogapién extra de §
99.000.000 pafa el Ejerciéio 2007, con lo cual este Gobierno cie ve'rdéde;a justicia social
ha podido realizar este aumento porque nuestra Provincia tlene solvenc1a fiscal 'y las

finanzas provinciales estdn a buen resguardo y con una correctlslma, admxmstracmn de

hecho también que esta Ley no sélo ha apuntado a los agentes de

publica sino también a lo planes sociales en el caso puntual Programa de Pasantlas,

admmlstracxon o

Programa de Inclusion, Programa de Seguridad Comunitaria y Forestacmn rec1b1ran un

incremento concreto de $ 70 con lo cual van a cobrar § 520 por mes y de hecho tamb1en
el retroactivo correspondiente al mes' de marzo, de hecho tamb1en que con estos valores
que se dan a los planes de § 520 estamos superando amphamente la lmea de 1nd1genc1a
que la nacién a través de sus indices establecié en $ 428, estamos casi $ 100 arriba de-
esos valores y también con el incremento que se ha hecho soBre el personal en relacién
directa dependencia del Poder Ejecutivo estamos muy por encima de la linea de pobréza
que esta ﬁjada en § 921, concretamente $ 921 y est4 en los considerandos de la Ley bien
claro que ningin agente de la Administracién Piblica va a:cobrar menos de $ 1040
quedando fuera de este valor las asignaciones familiares, que recalco tienen un 1mportante-
incremento. Y de hecho en el caso puntual de los docentes habra que considerar también
como adicional el Incentivo Docente que fijé oportunamente la Nacién y que se paga en
forma mensual. Entonces, esos § 1040 estén 'claramente marcédos en el Articulo 20 dela
presente Ley, que seguramente vamos a aprobar, y a eso habra que agregarle reitero, las’
asignaciones familiares, habrd que agregarle el Incentivo Docente y, loglcamente la
antigiiedad que cada agente de la administracion piblica y que €so loglcamente modifica
el salario final. oo 3
En consecuencia lo que queda claro que a partir del l° de Marzo de 2007 segun 10_
establece tamblen el Articulo 21 del proyecto mngun agente de la admmlstracmn pubhca

centralizada o descentrahzada percxblra un incremento ni mferlor ni supenor del 15% En~ '

el caso que por alglin motivo no lo alcance habrd una cifra remuneratlva que 1o comja y

permita que el agente al analizar su sueldo le quede claro que ha sufndo un mcremento

del 15% y que su valor neto nunca serd inferior a los $ 1040. De hecho tamblen tenemos . »

que considerar una modificacién que introdujo la Camara de Diputados que nos parece a

los Senadores muy correcta que en el momento de la sancién de esta ley si algin agente



de la admlmstracmn publica por alguna razén ha tenido. algun aumento en los ultlmos
meses en forma particular a la sancién de esta ley queda como un derecho adqulrldo no
pueden retrotraerse valores salariales de ninguna manera. Asi que me parece que esta ley
que reitero, muestra una vez més el profundo contenido social de nuestrb gobierno que
preside el Dr. Alberto José Rodriguez Sad creo que es necesario que nosotros los
senadores apoyemos esta iniciativa superadora y sobre todo de estricta justicia para los
agentes de la administracién piblica provincial es por eso que invito a los compafieros
senadores a que apfobemos este proyecto en general y en /pérticular y fuﬁdainentalmente
conforme a este Despacho de Comisién que acabo de expresar. Nada mds sefior
presidente. Muchas gracias.

Sr. Menéndez.-Pido la palabra, sefior presidente.

Sr. Presidente (Leyes).- Tieﬁe la palabra el sefior senador por el departamento Prin_gles.
Sr. Menéndez.- Gracias sefior presidente, sefior presidente sefiores . senadores: es
simplemente agregar a todo lo expuesto por el sefior senador Bronzi, ayer he mantenido
una reunién con los consejeros regionales del Consejo de Educacmn de la Provincia de la
Regién 1,2,4,5 y 6 los que me transmitieron muchos errores, segun ellos, que habia en (?1
presente Proyecto de Ley a medida que iba avanzando la reunién con eé_tos docentes se
iban aclarando las dudas y eran todas interpretaciones que: se le hadian al presente
proyecto de ley que se esta analizando en este dia y que esas mterpretacmnes erréneas se

" iban aclarando a medida que {bamos avanzando sobre los articulos’ que ellos pensaban
que eran errdneos por ejemplo, ellos criticaban el ArthlllO: 7° del preser}te proyecto
pbrque crefan interpretaban o mal interpretaban de que se estaba intefﬁriéndé y sé estaba
modificando el Estatuto Docente que para ellos era un gran avance para el sector docente
y es un gran avance, PEro que se estaba modificando una parte que habla de
incompatibilidad que lo establece la Constitucién Nacional ¥ que era un poco innecesario
ese articulo lo que hemos estado hablando de que el Articulo‘ 7 respeta absolutamente.
todos los derechos adquiridos de los docentes y que lo tnico que hace ‘es hablar, o ééa
reformar solamente la parte, en donde hay un administrativo y un doCente eh una misma -
persona, entonces la idea es que el administrativo se ocupe de su tarea adm1mstrat1va yel
docente se ocupe de lo docente, o sea que va a tener que, en el ﬁlturo el Estado mcluswe
los profesionales de la docencia van a tener que optar para dedlcarse a 10 admlmstranvo 0
a lo docente que eso no les hace sunplcmentc mejorar el 51stema y que Ie va a dar lugar a '

muchos docentes que hoy en este momento se encuentran sm trabajo?* entonces en lar

medida de la opcién que se va a establecer en el futuro va a: darle lugaf 0. trabajo a

docentes que estén esperando hace mucho tiempo en las listas de espera

También hablaban del Articulo 20. El Articulo 20 si me perm1ten los senores senadores
hablaban-del dltimo parrafo de ese articulo en donde ellos mterpretaban de que aqucl

docente que tenia 'dos cargos el aumento del 15% no lo iba a. cobrar 0 10 1ba a cobrar en

un solo cargo y que el otro se iba a quedar tal cual como estaban cobrando Esun .-

problema de 1nterpretac1on también porque los docentes tienen como ya se dl_]O tienen los
derechos adquiridos, hechos por el senador preopinante, estin muy respetados y se van a

seguir respetando, lo que puede llegar a ocurrir es que van a cobrar el 15% del cargo de



mayor jerarquia o que cobren mas cantidad de dinero por ese cargo, pero el segundo

cargo que ellos tienen ya sea de administrativo o de docente, lo que se: puede modificar

simplemente es el aporte complementario que no les correspondena pero si les
corresponderia la antigiiedad y todos sus derechos ganados-‘a traves del tiempo con

respecto al cargo, o sea que es simplemente todos los problemas que ellos _acusaban como "
molestos, eran simplemente malas interpretaciones.

El Articulo 21 hablaban de que no podia ser inferior el incremento ni superior al 15%

respecto a la remuneracion percibida en el mes de Febrero. Estd perfectamente claro de

que se respetan los derechos y que el 15% se establece como cifra exacta, n6 es que van a

recibir algunos mas o menos, simplemente esté dentro de la Ley para a_clarér.

El Articulo 22 en el primer pérrafo, ellos hablaban de que la Ley tendra cardcter pago a

cuenta de futuros aumentos. Esto evidentemente es porque no \)a a vincular como decia el

sefior senador preopinante con respecto a los aumentos que ya hablan sido otorgados en-el

aspecto personal o individual que no vaya a afectar los derechos adqumdos de ese

personal. ; :

El Articulo 28 ellos decian de que porqué solamente el Programa de Cap1ta1 Humano iba

a ser quien iba a reglamentar esta Ley y es sunplemente porque la Ley de Mlmsterlos lo

establece, es sunplemente por eso, ellos crefan de que teman que estar todos los
ministerios vinculados en el incremento, sinceramente es nnpos1ble vmcular 0 incorporar

a todos los ministerios en la elaboracion de la reglamentacwn de la presente Ley cuando

se trata exactamente o excluswamente de la parte presupuestarla y también decxa que se

invalidaba o se atacaba 1a independencia de poderes porque se manejaba el Presupuesto

del Poder Judicial; que eso estd establecido en el Artiéulo 25, pero en realidad no se

puede pensar eso, simplemente porque lo establece la Ley, el Poder Judicial ya establecié

su presupuesto y su cantidad de cargos, smplemente lo que hace la Ley es 1ncorporar4

darle el aspecto administrativo por parte del Poder Ejecutivo, a lo que ha requerldo y lo

que quiere instrumentar el Poder Judicial, o sea que estd perfectamente detallado y muy

bien claro la independencia de poderes. Asi que es eso lo que yo queria incorporar a los
argumentos y a los fundamentos del sefior senador preopinante y a quien adhiero con mi
voto afirmativo. Nada mas, sefior presidente. : '

Sr. Presidente (Leyes).- Si ningtn sefior senador va a‘ hacer uéo de lé. pal_abf_a y contando
con el Despacho de la Comisi6n de Presupuesto, Hacienda y Economia Vambs a votar en
general y en particular el Proyecto de Ley en revisién caratulado Incremento de Haberes

del Personal Dependiente del Poder Ejecutivo Provincial yen la colaboracwn econom1ca
no remunerativa mensual para los beneficiarios del Plan de Inclusmn Somal Trabajo por
San Luis, Programa Provincial de Pasantias San Lms Compe‘u‘uvo y Sohdano, Plan-
Provincial de Forestacién y Programa de Segundad Comumtana

Los sefiores senadores que estén por la aﬁrmatlva, 51rvanse mamfestarlo levantando la

mano.

- La votacidn resulta aprobada por unani:r_iidad -



14
ARRIO DE LA BANDERA NACIONAL

2 Sr. Presidente (Leyes).- No habiendo mas asuntos para considerar en la presente sesién, -

doy por finalizada la misma e invito al sefior senador Pablo Alfredo Bronzi a que proceda

a arriar la bandera nacional.

- Son las 14 y 38 horas -

stavo Hectgy Jolivot .
Taquigraféde 1ra . )

a/c Jefatura Cuerpo de Taquigrafo
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ARTICULO 1°.-  Establecer un incremento salarial remunerativo y bonificable para todos
los agentes de la Administracion Piblica centralizada y descentralizada,
el que se calculara para cada escalafén y/o convenio segtin se dispone en
la presente Ley.-

/
/
;

CAPITULOI /
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 2°.-  Establecer el salario béasico pag;zilel cargo testigo de maestro de grado en la
suma de PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO ($551,00).-

ARTICULO 3°.-  Establecer el valor indice’/para las remuneraciones docentes en 2,4380 y
en consecuencia modifidar el Articulo 64 de la Ley N° XV-0387-2004
(5648*R), el que qued’éré redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO 64 - DE LOS INDICES DE REMUNERACIONES. Las
remuneraciones mensuales del personal se hara de
acuerdo a los puntos siguientes:

FUNCION DOCENTE PUNTOS
Analista Auxiliar Técnica Docente 495
Analista Mayor Técnica Docente 522
Asesor/a Pedagdgico 417
Auxiliar docente de Grado Especial o Escuela Especial 255
Auxiliar docente de Nivel Inicial 217
Ayudante de Clases Pricticas : 195
Ayudante de taller 12 hs. 183
Ayudante de taller 15 hs. 209
Ayudante Trabajos Practicos 224
Ayudante Técnico de Trabajos Précticos — Laboratorio 216
Bibliotecario/a- . 220
Coordinador Gral de Actividades Préacticas 404
Coordinador/a Gral de Area 385
Fonoaudiélogo /a 294 ~
Inspectora de Ensefianza 537
Inspector/a Técnica Seccional 495
Instructor/a Jornada Completa 314
Jefe de Preceptores | 224
Jefe General de Préictica de Primera \ 285
Jefe/a de Ensefianza Pricticas ‘ \ 297
Jefe/a Seccién Ensefianza Practicas Jornada Completa \ \ 351

‘(ﬁ MG
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Legislatura de San Luis

FUNCION DOCENTE PUNTOS

Jefe/a Seccion de Actividades Productivas 351
Jefe/a Trabajos Pricticos de Laboratorio 234
Maestro Especial Dpto de Aplicacién Lengunas Vivas 180
Maestro de grado departamento de Aplicacion de Lengua

Vivas 236
Maestro/a de Grado Especial y de Escuela Especial 258
Maestro/a Actividades Practicas 253
Maestro/a Ayudante de Ensefianza Pricticas 218"
Maestro/a Celador 259
Maestro/a de Ensefianza Préctica — Tecnologia 227
Maestro/a de Grado 226
Maestro/a de Grado jornada Completa 327
Maestro/a de-Jardin 229
Maestro/a de Taller 211
Maestro/a Especial Escuela Especial y Grado Especial 210
Maestro/a Especial Jornada Completa 194
Maestro/a Especial de Nivel Inicial 183
Maestro/a Especial Seccién 187
Macstro/a Especial 181
Macstro/a Especial de Escuela Hogar 226
Maestro/a Gabinetista 258
Maestro de Grado de Escuela Asistencial 266
Macstro/a Grado Hogar -Jornada Completa 266
Maestro/a Grado Departamento Aplicacién 226
Maestro/a Grado Departamento Aplicacion 328
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 272
Maestro Ensefianza Practicas Jefe Seccidn 237
Maestro Auxiliar de Jardin 229
Maestro/a Cultura Rural Doméstica 224
Maestro/a de Taller Escuela Especial 253
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 212
Macstro/a Secretario Educacién Especial 258
Maestro Secretario Jornada Completa 327
Maestro Secretario de Nivel Inicial 229
[Preceptor/a 213
Prosecretario/a 224
Secretario/a de Centro Educativo 262
Sccrelario/a de Colegio \ 250
Secretario/a de Escuela : \ \ 226

lare 7277
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ARTICULO 4°.-

Legislatura de San Luis

El valor de la hora cétedra secundaria se establece en PESOS TREINTA
Y SEIS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS ($ 36,73).

El valor de la hora catedra terciaria se establece en PESOS CUARENTA
Y CINCO CON NOVENTA Y UNO CENTAVOS ($ 45,91).

La creacion y provision de nuevos cargos sera dispuesta por decreto del
Poder Ejecutivo Provincial a solicitud del 6rgano pertinente. El Poder
Ejecutivo actualizard el valor indice empleando para el calculo de los
distintos cargos del sistema educativo provincial, en ‘el ambito de las
paritarias. En ningtn caso podran disminuirse los haberes que percibieran
a la fecha de sancion de la presente Ley”. -

Establecer para el cargo de Director de establecimiento educativo la

siguiente escala salarial:

a) Basico: PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON
VEINTE CENTAVOS ($ 658,20) para todas las categorias

b) Adicionales:

Nivel de
complejidad

Complejidad 1 Turno 2 Turnos lals 16a31 32 o més
(remunerativo y i secciones secciones secciones
bonificable)

$722,94 $60 $120 $60 $120 $180

$ 630,75 $60 $120 " $60 $120 $180|

$428,15 $60 $120 $60 $120 $180

$110,00

$318,54

A vl AW N —

$ 100,00

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6° -

Establecer para los cargos de Vicedirector y Regente de establecimiento
educativo una remuneracion equivalente al OCHENTA POR CIENTO
(80%) de la remuneracion (Sueldo basico més complejidad) del director
del establecmnento mas los adicionales que por ley correspondan.-

Establecer para los cargos de los Institutos de Educacion Superior la
siguiente escala salarial: /

Cargo

Dedicacion

Adicional por Adicional por
d{licacmn jerarquia

Horas reloj | Sueldo conformado | Sueldo basico

Rector

Full time

Director
Académico

Full time

<
$  2.835,00 $  2.100,00 é\'/\ﬁo $ 367,50

$  2.565,00 $  1.900,00 $ 33230 $ 332,50

MARCOULA L 5 1IN (!;‘:wrzcmc %m&m&
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Director
Extension  {Full time $  2.430,00 $  1.800,00 $ 315,00 $ 315,00
Profcsor Full time 35 $ 1.957,50 $ 1.450,00 $ 507,50 X
Tiempo
Profesor completo 30 $  1.677.80 $  1.242.85 $ 434,95 X
Profesor Semi exclusiva 25 $ 1.398,20 $ 1.035,71 $ 362,50 X
Profesor Scmi exclusiva 20 $ 1.118,60 $ 828,57 $ 290,00 X
Profesor Simple 12 $ 636,10 $ 636,10 X X
Profesor Simple 6 $ 479,50 $ 479.50 X X
TN, Docente
Auxiliar Simple 25 $ 943,80 $ 943,80 X X
Docente
; Auxiliar Simple 15 $ 803,90 $ 803,90 X X
1 Bibliotecario
: Auxiliar Simple 40 $ 1.061,20 $ 1.061,20 X X

; ARTICULO 7°.-  Derogar los Inciso d), f) y g) del Articulo 65 de la Ley N° XV-0387-2004
, (5648*R). Estas disposiciones tendran efectos hacia el futuro, no
: afectando los derechos adquiridos por los agentes de la Administracion
Publica al momento de la sancion de la presente Ley.-

, ARTICULO 8°.-  Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafon docente,
el adicional Salario Minimo Vital y Movil — Ley N° XV-0385-2004
i (5432*R) y el complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley -
| N°® XV-0397-2004 (5198*R).-

CAPITULO IT
DEL PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL

i ARTICULO 9°.-  ESTABLECER los SUELDOS BASICOS del ESCALAFON GENERAL v
i del personal de Planta Permanente y Planta No Permanente, segin la
siguiente escala: S ’

| Categoria “A” $1.200
| Categoria “B” $ 1.000
Categoria “C” $ 850
Categoria “D” $ 598
Categoria “E” $550

Cstor gys&ézﬁw
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ARTICULO 10.- A los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior,
disponer el reagrupamiento de los Grados del Escalafon General vigentes
al momento de la sancién de la presente Ley, segln la siguiente escala de
equivalencia: :

a) Categoria “A”: grado “0”

b) Categoria “B”: grado “1”
c) Categoria “C”: grado “2”
d) Categoria “D”: grado “3”
¢) Categoria “E”: grados “4”, “5”, “6”, “Ty “§”

ARTICULO 11.- Los adicionales del escalafon general se calcularan segin el siguiente
detalle:

Adicional por antigiiedad: CUATRO POR CIENTO (4%) del sueldo

basico de la categoria “E” por afio de servicio.

Adicienal por Titulo:

Clase “A” (titulo universitario igual o mayor a CUATRO (4 afios):

VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo bésico de revista.

Clase “B” (titulo universitario igual DOS (2) a TRES (3) afios o superior

no universitario): DIEZ POR -CIENTO (10%) del sueldo basico de

revista. ‘

Clase “C” (titulo secundario): DIECISIETE CON CINCUENTA .

CENTESIMOS POR CIENTO (17,5%) del sueldo basico de la categoria

(‘E!)-k

Adicional por riesgo: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo

basico de la categoria “E”. S :

Adicional por permanencia en categoria: Percibirdn este adicional los

agentes que permanezcan, como minimo, DOS (2) afios en la categoria y

se calcula de la siguiente manera: :

1. DOS (2) ANOS de antigiiedad en la categorfa: DIEZ POR CIENTO

(10%) de la diferencia entre la categoria de revista .y la categoria

inmediata superior; ’

CUATRO (4) ANOS de antigiiedad en la categoria; VEINTICINCO

POR CIENTO (25%) de la diferencia entre la categoria de revista y la

categoria inmediata superior;

3. SEIS (6) ANOS de antigiiedad en la categoria: CUARENTA Y
CINCO POR CIENTO (45%) de la diferencia entre la categoria de
revista y la categoria inmediata superior; .

4. OCHO (8) ANOS o mas de antigiiedad en lacategoria; SETENTA
POR CIENTO (70%) de la diferencia entre la calegoria de revista y la
categorfa inmediata superior. N

S
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ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

wi

\

Legislatura de San Luis ™

5. Para la categoria “A” se le abonara a partir de los DOS (2) afios de
antigitedad en el cargo un adicional del QUINCE (15%) del basico de
la categoria,

- Suplemento Casa de San Luis: DIEZ POR CIENTO (10%) del
sueldo basico de la categoria “B”.

El resto de los adicionales vigentes al momento de la sancion de la
presente Ley, se determinaran por via reglamentaria.

Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafén General,
el adicional Salario Minimo Vital y Movil — Ley N° XV-0385-2004
(5432*R) y el complemento Ley de Emergencia Laboral y Social — Ley
N° XV-0397-2004 (5198*R).-

CAPITULO III
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD

Establecer para el PERSONAL DE SEGURIDAD, POLICIA DE LA
PROVINCIA y SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL, los
siguientes sueldos basicos:

a) POLICIA DE LA PROVINCIA

Jefe de Policia | $4.294,16
Comisario General $2.092,20
Comisario Mayor $1.941,43
Comisario Inspector $1.653,13
Comisario $ 1.400,53
Sub-Comisario $1.120,10
Oficial Principal $ 908,56
Inspector— : $ 812,02
Oficial v $ 698,28
Alférez Principal $ 667,00
Alférez $ 621,00
Alférez Ayudante $ 563,50
Sub Oficial Mayor , $ 1.400,53

Sub Oficial Principal $ 1.120\06_
Sargento Ayudante $ 908,

g?wlx ow’h, Sedive
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b) SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

Inspector General $2.092,20
Prefecto $2.077,33
Sub prefecto $1.941,43 '
Alcaide Mayor $ 1.735,79

. Ayudante Mayor $ 1.550,59
Alcaide $1.550,59
Ayudante Principal $1.400,53
Sub Alcalde : . $ 1.400,53
Adjutor Principal ( $1.105.61
Adjutor $ 999,42
Ayudante de 1ra $ 1.005,10
Ayudante de 2da $ 953,98
Ayudante de 3ra $ 908,56
Sub Adjutor $ 893,22
Ayudante de 4ta 3 852,62
Ayudante de 5ta $ 778,11
Sub Ayudante $ 761,83

CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA CARRERA SANITARIA PROVINCIAL

ARTICULO 14.-  Establecer para los Profesionales y Técnicos de la Salud, que revisten en
CARRERA SANITARIA PROVINCIAL los siguientes sueldos basicos:
Profesional H $3.706,30
Profesional G $3.463,23
Profesional F $3.0%5,
Profesional E $2.76
Profesional C . $2.542 9
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ARTICULO 15.-

Legislatura de San Luis

Profesional D | $ 2.460,43,»‘/
Profesional B $1972,15
Técnico D $2.086,22
Técnico C $1.59732
Técnico B $ 1.063,95

Los profesionales y Técnicos de la Carrera Sanitaria Provincial percibiran
los siguientes adicionales:
a) Antigiiedad: DOS POR CIENTO (2%) del sueldo. béasico de la

categoria de revista por afio de servicio, hasta alcanzar el tope de
PESOS MIL QUINIENTOS ($ 1.500,00).
b) Especialidad: CINCO POR CIENTO (5%) del sueldo bésico de la

categoria de revista.-

¢) Jefatura: .

Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis, Villa Mercedes
“Juan Domingo Peron” y Escuela de Salud Mental: VEINTE POR
CIENTO (20 %) del sueldo basico de la categoria de revista.-

Sub Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis, Villa
Mercedes “Juan Domingo Perén” y Escuela de Salud Mental:
DIEZ POR CIENTO (10 %) del sueldo basico de la categoria de
revista.- '
Jefatura de Hospitales de Nivel IV: QUINCE POR CIENTO
(15%) del sueldo basico de la categoria de revista.- .
Jefatura de Hospitales de Nivel III: DIEZ POR CIENTO (10%)
del sueldo bésico de la categoria de revista.

Jefatura de Hospitales y/o Centros de Salud de Nivel I y II:
CINCO POR CIENTO (5%) del sueldo bésico de la categoria de

revista.-
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ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-
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CAPITULO V
DEL PERSONAL DE VIALIDAD /

INCREMENTAR LA REMUNERACION BRUTA y TOTAL DEL
PERSONAL DE VIALIDAD, regido por Ley N° XV-0396-2004
(4500*R), en QUINCE POR CIENTO (15%). El incremento sera. de
carcter remunerativo y a cuenta de futuros aumentos.-

CAPITULO VI
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

ESTABLECER los valores que se detallan a continuacién para las : *
ASIGNACIONES FAMILIARES dispuestas en el Articulo 1° de la Ley ;
N°1-0020-2004 (5611*R):

a)  Asignacion por maternidad: - $1.650

b)  Asignacién por matrimonio: $ 600

¢)  Asignacidn por nacimiento: $ 400

d)  Asignacién por adopcion de hijo: $2.400

e) Asignacion por conyuge: $ 30

f) . Asignacién por hijo: $ 40 i

g)  Asignacion por familia numerosa: $ 6 , ¢
h)  Asignacion pre natal: $ 40 L
1)  Asignacion por pre escolaridad: ‘ $ 10

j)  Asignacion por escolaridad primaria: s 10

k)  Asignacién por escolaridad secundaria o supérior: ' $ 10

)  Asignacion Ayuda escolar primaria y secundéria: = $ 130

m) Asignacion padre septuagenarios o dxscapacxtados a cargo $ 40

n)  Asignacién por hijo d1scapac1tado $ 120

Tendran derecho a percibir las asignaciones familiayg
Ley N° 1-0020-2004 (5611*R) aquellos agentes qug
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ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21 .-

ARTICULO 22.-

eggﬂm’au’a .g%li‘,/séw
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CAPITULO VII .
DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES SOCIALES

ESTABLECER un incremento de PESOS SETENTA ($ 70,00) en la
colaboracion econémica no remunerativa mensual que perciben los
beneficiarios del Plan de Inclusion Social “Trabajo por San Luis”,
Programa Provincial de Pasantias “San Luis Competitivo y Solidario”,
Plan Provincial de Forestacion y Programa de Seguridad Comunitaria.-

CAPITULO VIl
DE LOS EFECTOS EN GENERAL

Los agentes que, aiun aplicindose los incrementos dispuestos en la
presente Ley, perciban un salario neto inferior a PESOS UN MIL
CUARENTA ($1.040) excluidas las asignaciones familiares, en todos los
escalafones, y las asignaciones familiares, la antigiiedad y el Incentivo
Docente para el escalafon docente, recibiran, en caracter suplementario,
una suma remunerativa hasta alcanzar ese monto. Dicha suma no serd
tomada en cuenta para el calculo de ningin adicional u otro instituto
salarial, cualquiera fuera el convenio y/o escalafon. Para aquellos agentes
que tuvieran simult4neamente un cargo docente y otro administrativo
(cualquiera fuera el convenio y/o escalafén aplicable), o0 DOS (2) cargos -.
docentes, dicha suma se computara por persona.-

En el caso del escalafon docente, cuando el agente tuviere menos de
‘QUINCE (15) horas catedra, el suplemento serd aplicado en forma -
proporcional.-

Ningin agente de Jla Administracion - Pablica centralizada vy
descentralizada, percibird un incremento inferior, ni superior al QUINCE
POR CIENTO (15%) respecto del salario bruto percibido en el mes de
febrero de 2007, excluidas las asignaciones familiares, no afectando los
derechos adquiridos por los agentes de la Administracion Publica al
momento de la sancion de la presente Ley.- '

El incremento salarial dispuesto por la presente Ley tendra caracter de
pago a cuenta de futuros aumentos para los convenios y escalafones que a
la fecha de sancién de la presente Ley tuvieran pendientes incrementos
salariales o aquellos que se efectivicen en\ el futuro por imperio de:
normativas o acuerdos particulares. . [

Cuando a consecuencia de convenios, actas, adderdos,;pactos, .tratados y -
normas a las cuales la provincia de San Luis esté dherida o\adhiera en el
futuro, y cuya aplicacion afecte el presupuesto :

AL SALINO
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Administracién Publica Provincial, sin la correspondiente asignaciéon de
recursos, debera mediar bajo pena de nulidad y previo a su aplicacion, la
intervencién de la Legislatura Provincial, quien evaluara la procedencia o
improcedencia de la aplicacion de los mencionados convenios, actas,
acuerdos, pactos, tratados y normas.-

ARTICULO 23.- En virtud de lo establecido por el Articulo anterior, autorizar al Poder
' Ejecutivo Provincial, a aplicar las escalas salariales vigentes, a la fecha de
promulgacion de la presente, correspondientes al Convenio -Colectivo de
Trabajo N° 122/75 — Ley N° XV-0389-2004 (5588*R) (Personal de la
Salud) y al Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75 (Personal de

Television) Ley XV-0395-2004 (5726*R).-

ARTICULO 24.- Las disposiciones de la presente Ley tendran efectos retroactivos al 1° de
marzo de 2007, no generando otros derechos o reconocimientos al margen
de la fecha estipulada. Si de la liquidaciones que se realicen en el marco
de la aplicacion de la presente Ley, se deslizaran errores o
inconsistencias, sus efectos no seran considerados como derechos
adquiridos, sino que seran rectificados en la liquidacion inmediata
posterior subsiguiente.-

ARTICULO 25.- Modificar el Articulo 6° de la Ley N° VIII- 0253-2006 el que quedara

redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 6°.- “Fijar en la suma de PESOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($ 40.333.287),
el Presupuesto de Recursos y Gastos del Poder Judicial
y en OCHOCIE\TOS SESENTA Y CUATRO (864)
el namero de cargos”.-

ARTICULO 26.-  Facultar al Poder Ejecutivo a efectuar las modificaciones presupuestarias
que sean necesarias para afrontar el gasto que demande la presente Ley, y
exceptuar de las disposiciones establecidas en el Articulo 2° Inciso b) de
la Ley N° VIII-0252-2004 y del Artlculo 10 de la Ley N° VIII-0253-
2006.-

ARTICULO 27-  Derogar los incrementos dispuestos por las Leyes: XV-0400-2004 (5614);
XV-0461-2005; XV-0500-2006, cuyos efectos quedan incorporados a los
incrementos dispuestos por la presente Ley.-

ARTICULO 28.- Facultar al Poder Ejecutivo Provincial, a través del Programa Capital
Humano, dependiente del Ministerio de Haciepfa Publica, a dictar las P
normas interpretativas, reglamentarias y de ejeciqion de la presente Ley ‘
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ARTICULO 29.- Invitar al Poder Legislativo, Poder Judicial y al Honorable Tribunal de
Cuentas a adherir a la presente Ley, quienes deberan financiar con su
propio presupuesto el gasto que demande el cumplimiento de la presente
Ley.-

ARTICULO 30.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES, de la Honorable Legislatura de la Provincia
de San Luis, a veinticinco dias del mes de Abril del afio dos mil siete.-

ATR l;g'NdRMAGATICA z
VICE PRESIDENTE }° Sduz Bamon Alherto Leyeg
mmm Vicepresidente 19 ’
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SAN LUIS, 25 de Abril de 2007.-

A la Sra.Vice-Presidente 1°

A/C de Presidencia de la

Honorable Camara de Diputados
ra. PATRICTIA GATICA

S./D.

Tengo el agrado de dirigirme a la Sra. Presidenta, a
efectos de adjuntar a la presente, copia auténtica de Sancién Legislativa N° X¢=0555=2007
Sancionada por esta H. Camara de Senadores en Sesion del dia 25 de Abril del
corriente afio, para su conocimiento.-

Sin otro particular, saludo a la Sra. Presidenta muy

atentamente.-

mgj

e
NOTA N° 55-HCS-2007.-
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wLa Constitucion es lu Madre de lus Leyes y la Convivenciy.

Poder Legislutiva
Cdmara de Diputados
San Luis

RESOLUCION N° 38-P-CD/07

VISTO: A ,
La sancion Legislativa N° XV- 0555 2007 v,

CONSIDERANDO:

- Que el articulo 29° de la Ley de marras invita al Poder Legislati-
vo, Poder Judicial y al Honorable Tribunal de Cuentas, a adherir a los efectos de la
misma. ' o

Que ello implica otorgar incrementds remunerativos a los agen-

tes que prestan servicios en esta Camara de Diputados sin ningln tipo de discrimina-
cion, dando asi respuesta a un sentldo reclamo de este sector de la Admmxstracmn PG-

blica.
Que, es necesario dictar el Acto Administrativo que adhiera & la

sancion referida en la presente.
Por ello y en uso de sus atribuciones;

LA VICE- PRESIDENTE 1* A CARGO DE LA PRESIDENCIA DELA CAMARA DE
DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

R E 8 UELV E:

ART.1°.- ' ADHERIR, Ad-referéndum del Cuerpo, en un todo a las disposiciones de la
Ley N° XV-0555-2007.

ART 2°.- Remitir copia al Programa Capital Humano y Gestion Previsional a los fines

de las liquidaciones que correspondan.

ART 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.
N SALA DE PRESIDENCIA de la Camara de Diputados de la Provincia de
San Luis, a veinticinco dias del mes de abril del afio dos mil siete.

Firmado:

1. ii Sr Ju.gn Miguet Pereyra Prof. Maria Gabriela Cicearone
<. Secretario Leg:slatfvo Secretaria Administrativa

Seh

»m

Dra. Patricia Norma Gatica--

T g e

Vice- Pte. 1° Camara de Diputados de San Luis -
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' SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS
4° SESION ORDINARIA —4° REUNION - 02 DE MAYO DE 2007
| ASUNTOS ENTRADOS:

I- PROPOSICION DE HOMENAJE:

’ 1.- Con fundamentos de los sefiores Diputados Héctor Adolfo Romero Alaniz, Andrés Alberto
Vallone, Luis Enrique Cabrera, Beatriz Rubiolo, Jorge Pintos, Luis Oscar Palacios, Luis
Marcelo Amitrano, Graciela Mazzarino, Nora Esther Videla, Teresa Lobos Sarmiento, Elva
Novillo, y Norma Argentina Garcia del Bloque Justicialista Proyecto de Homenaje referido a:
Rendir Homenaje a la memoria del Senador Provincial Doctor José Arnaldo Mirdbile, quien
falleciera el 30 de abril de 2007. Expediente N° 012 Folio 877 Afio 2007.at
A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

II- RESOLUCION DE PRESIDENCIA:
1- Resoluciéon N° 38-P-CD-07 referida a: Adherir , Ad.-referendum del cuerpo, en un todo a las
disposiciones de la Ley N° XV-0555-2007. (rs)
A CONOCIMIENTO Y EN CONSIDERACION

- COMUNICACIONES OFICIALES:
o a) De La Camara de Senadores:
1 - Nota N° 43-HCS-07 (25-04-07), mediante la cual adjunta fotocopia de Resolucién N° 2 HCS-
07 referida a adherir a la nominacion de la Secretaria para América Latina y El Caribe, de la
comunidad Internacional de Mujeres viviendo con HIV-SIDA, y Miembro Fundadora de la
Junta Directiva Mundial de mujeres viviendo con HIV-SIDA, Sefiora Patricia Pérez, para la
obtencion del premio Nébel de la Paz, al que ha sido propuesta, a entregarse el 10 de
diciembre de 2007, Aniversario de la muerte del Sueco Alfred Nobel. Expediente Interno N°
061 Folio 021 Afio 2007. Icm ,
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
"~ 2 - Nota N° 48-HCS-07 (25-04-07), mediante la cual adjunta fotocopia de Declaracion N° 4-
HCS-07 referida a : adherir a la Peticién formulada por el Consejo Provincial del Partido
justicialista con relacién a que la Corte Suprema se Justicia de la Nacién designe la manera
inmediata, un veedor electoral en los comicios a llevarse adelante en la ciudad de San Luis, en -
fecha 29 de julio de 2007, en cuyo acto eleccionario se elegiran UN (1) Intendente Municipal
y SIETE (7) concejales capitalinos Expediente Interno N° 062 Folio 022 Afio 2007. lcm
A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO
3 - Nota N° 52-HCS-07 (25-04-07), mediante la cual adjunta fotocopia de Declaracién N° 5-
HCS-07 referida a: Declarar de Interés Legislativo el festival de Cine Cooperativo
Latinoamericano “Siempre Cine” orgamzado por Crear Television a realizarse en la ciudad de
Merlo, Departamento Junin provincia de San Luis entre los dias 27 y 30 de abril de 2007
Expediente Interno N° 063 Folio 023 Afio 2007. lem
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES
4 - Nota N° 50-HCS-07 (25-04-07), mediante la cual adjunta copia auténtica de Proyecto de Ley
en revisién referido a: Ley Provincial de ControI Sanitario Animal. Expedlente Interno N°
014 Folio 045 Afio 2007. lcm
A _CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA
5- Nota N° 55-HCS-07 (25-04-07), medlante la cual adjunta copia auténtxca de Sancién
Legislativa N° XV-0555-2007 referido a: Establecer un Incremento Salarial Remunerativo y
Bonificable para todos los agentes de la Administraciéon Publica Centrahzada y
Descentralizada. Expediente Interno N° 064 Folio 023 Afio 2007. Nmm.
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

b)  DeOtras Instituciones:

1 - Nota 404-MP-07 del Doctor Gonzalo Javier Estrada Secretario de Estado del Ministerio de
Gobierno Justicia y Culto mediante la cual eleva Expediente N° 0000-2006-043587 referido a:
Presupuesto general de Gastos y Célculo de recursos afio 2007 correspondiente a la Ciudad de
La Punta.( MdE N° 156 F. 025 L “F”07). Expediente Interno N° 059 Folio 021 Afio 2007. lcm
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE:FINANZAS OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMIA



2 - Nota N° 861-DdP-07 del Doctor Héctor Daniel Toranzo Defensor del Pueblo £
pone en conocimiento que de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 20 de la Ley N° V1-0167--
2004 (5780*R) debe dar su informe de Ley. MdE N° 157 F. 026 L”T”07). Expediente Interno
N° 060 Folio 021 Afio 2007. Iem

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS CONSTITUCIONALES

3.- Nota N° 69-MGJyC-07 (25-04-07) del sefior Ministro Secretario de Estado de Seguridad
Doctor Angel Rafael Ruiz remite fotocopia autenticada de Decreto N° 1775-MGlyC-2007 de
fecha 20 de abril de 2007 mediante la cual el Poder Ejecutivo Provincial ha dispuesto .
promulgar la Sancién Legislativa N° VI-0552-2007 referido a: Modificar el Articulo 10 de la
Ley N° VI-0540-2006 Fiscales y Defensores Barriales y Departamentales. (MdE 172 F. 028-
R-07). Expediente Interno N° 067 F. 025 Afio 2007. (rs) ’

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

4 - Nota S/N (25-04-07), del sefior Carlos Cisterna Comisario de la Camara mediante la cual
eleva informe de lo acontecido en sesion de fecha de 25 de abril de 2007. (MdE N° 176 F.029
L “C”- 07). Expediente Interno N° 068 Folio 025 Afio 2007. (rs) ’

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

5. Nota S/N (25-04-07), del sefior Inspector José Luis Guzman Jefe de la divisién guardia del
Palacio Legislativo mediante la cual eleva informe de lo acontecido en sesion de fecha de 25
de abril de 2007 y adjunta listado de personas que ingresaron al Palacio Legislativo. (MdE N°
169 F.028 L “G”- 07). Expediente Interno N° 069 Folio 025 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTOQ Y AL ARCHIVO

-~ IV.- PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

1.- Nota S/N/07 (23-04-07) del sefior Secretario General de la Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) Don José Manuel Perez mediante la cual solicita la elaboracion de un
Proyecto de Ley referido a: Crear en el 4mbito del Poder Ejecutivo de la Provincia, un
espacio Institucional ~donde las organizaciones gremiales representativas del sector
publico, puedan discutir todas las politicas vinculadas a los derechos del trabajador. (MdE
166 F. 027-P-07) Expediente Interno N° 065 Folio 024 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS CONSTITUCIONALES
LEGISLACION GENERAL Y DE DERECHOS HUMANOS Y FAMILA .

2.- Nota S/N/07 (25-04-07) de los sefiores integrantes del Movimiento Nacional y Popular de
la ciudad de Villa Mercedes mediante la cual solicitan revisién a la convocatoria a
elecciones. (MAE 167 F. 027-E-07) Expediente Interno N° 066 Folio 024 Afio 2007. (rs)
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS CONSTITUCIONALES

A CONOC VN ) X A L D e

V- PROYECTO DE DECLARACION:
1.-Con fundamentos de los sefiores Diputados Oscar Hugo Saa, Maria Adriana Bazzano y
Julio Saul Braverman del Blogue Justicialista-PUL Proyecto de Declaracion referido a:
Declérese de Interés Legislativo la cabalgata “Palpitando a lo Gaucho la Repatriacion’de
los Restos Mortales del Procer Puntano Juan Criséstomo Lafinur”. Expediente N° 011
Folio 877 Afio 2007.at. :
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE : LEGISLACION GENERAL

AU YN T X A R e =

VI- ORDEN DEL DIA:

1.- Con Preferencia para la sesién de la fecha con o sin Despacho:
a)_Expediente N° 064 Folio 024 Aiio 2007 — Proyecto de Ley — referido a: Implementar
en todo el territorio de la provincia de San Luis un sistema de marcas y sefiales para
animales bovinos adecuado a las nuevas exigencias del mercado.

VII- LICENCIAS:

DESPACHO LEGISLATIVO
Iem/js 02/05/2007 08:30hs
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QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO ($551,00).-
PODER EJECUTIVO SUMARIO Art. 3°.- Establecer el valor indice para las
14 Legislativas remuneraciones docentes en 2,4380 y en
GOBERNADOR g consecuencia modificar el Art. 64 de la Ley XV-0387-
Dr.” Alberto José Rodriguez Saé 4.6 Administrativas - Decretos - Ministerio de . 2004 (5648*R), el que. quedara redactado de la
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MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURIDAD - y o ) . Analista Auxliar Técnica Docente 495
Dt Angel Rafsel Ruiz Ministerio de Hacienda Pblica - Ministerio de Analista Mayor Técnica Docente 522
g - i . Asesor/a Pedagégico 417
MINISTRO sncmm_\mo DE ESTADO DE HACIENDA Transporte, Industria y Comercio Auxiliar docente de Grado Especial o
PUBLICA- 15-16  Superior Tribunal de Justicia - Esfadisticas de Escuela Especial . 255
. C.PN. Alberto José Pérez . Auxiliar docente de Nivel Inicial 217
JEX.  MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE OBRA | Sentencias Ayudante de Clases Practicas 195
PUBLICA E INFRAESTRUCTURA 16 Municipalidad de Concaran - Ordenanzas Ayudante de taller 12 hs. 183
Dr. Jorge Omar Fernéndez . 1617 Asambleas Ayudante de taller 15 hs. 209
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DEL PROGRESO Ayudante Trabajos Précticos 224
. Ing. Haroldo Bridger 17-18 Licitaciones Ayud.ame Técnico de'Trabajos
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION 18-21 Comerciales Précticos - Laboratorio 216
Pt A Mo Abrn 21-24  Seccion Judiciales - Edictos Goorainador Gralde Actvidadss Préct o
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE INCLUSION Y k oordinador Gral. de Actividades Fracticas
| 24 Remates Coordinador/a Gral. de Area 385
3 DESARROLLO HUMANO o Fonoaudidlogo/a 294
Sra. Mirta Cristina Mobell4n 24 Seccidn Minas Inspectora de Ensefianza 537
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE SALUD Inspector/a Técnica Seccional 495
Lic. Eduardo Jorge Gomina Instructor/a Jornada Completa 314
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DEL CAMPO Jefe de Preceptores : 224
) Sr. Reynaldo Guillermo Pastor Jefe General de Practica de Primera 285
. MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE MEDIO Jefe/a de Ensefianza Practicas 297
AMBIENTE ' Jefe/a Seccion Ensefianza Précticas
St Amoldo Scarpati . LEGISLATIVAS Jornada Corrlplela » ) 351
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE TURISMO, Jefela Seccxpn de {\ct_mdades Producuyas 351
. Jefe/a Trabajos Préacticos de Laboratorio 234
CULTURA Y DEPORTES . N .
o Maestro Especial Dpto. de Aplicacién
ale Sr. Saiil Félix Bustos E \\ Lenguas Vivas 180"
MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE, | | ¢ | LEY N? XV-0555-2007 Maestro de grado departamento de
INDUSTRIA Y COMERCIO EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE Aplicacién de Lengua Vivas. 236
CPN Ménica Sandra Pérez LA PROVINCIA DE SAN LUIS, SANCIONAN CON Maestro/ de Grado Especial y de Escuela
SECRETARIO DE ESTADO GENERAL, LEGAL Y - FUERZA DE Especial © 258
TECNICO " LEY: Maestro/a Actividades Practicas 253
Sr. Satl Félix Bustos Maestro/a Ayudante de Ensefianza
- e Art. 1°.- Establecer un incremento salarial Préacticas 218
FISCAL DE ESTADO remunerativo y bonificable para todos los agentes de Maestro/a Celador . . 259
2 Dr. Roald Cattaneo la Administracion Publica centralizada y descen- Maestro,/:g\ de Ensefianza Practica -
FISCAL DE ESTADO-ADJUTOR tralizada, el que se calculard para cada escalafon y/o | Tecnologia 227
convenio segun se dispone en la presente ley.- Maestro/a de Grado . 226
: Maestro/a de Grado jornada Completa 327
CAPITULO | ) Maestro/a de Jardin - 229
SECRETARIA LEGALY TECNICA DEL PERSONAL DOCENTE Maestro/a de Taller - » - 211
Sra. Silvia Sosa Araujo . Art. 2°.- Establecer el salario basico para el cargo Maestro/a Especial Escuela Especial y
‘Grado Especial 210
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" LEY:
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Jefe de Preceptores 224
Jefe General de Préctica de Primera 285
Jefe/a de Ensefianza Practicas 297
Jefe/a Seccién Ensefianza Précticas

Jornada Completa 351
Jefe/a Seccion de Actividades Productivas 351
Jefefa Trabajos Préacticos de Laboratorio 234
Maestro Especial Dpto. de Aplicacién

Lenguas Vivas 180"
Maestro de grado departamento de

Aplicacion de Lengua Vivas. 236

Maestro/ de Grado Especial y de Escuela
Especial 258

Maestro/a Actividades Practicas 253
Maestro/a Ayudante de Ensefanza

Précticas : 218
Maestro/a Celador 259
Maestro/a de Ensefianza Practica -

Tecnologia 227
Maestro/a de Grado . . 226
Maestro/a de Grado jornada Completa 327
Maestro/a de Jardin - 229
Maestro/a de Taller - 21
Maestro/a Especial Escuela Especial y
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Maestro/a Especial Jornada Completa h 104
Maestro/a Especial de Nivel Inicial 183
Maestro/a Especial Seccién . 187
Maestro/a Especial . 180
Maestro/a Especial de Escuela Hogar 226
Maestro/a Gabinetista 258
Maestro de Grado de Escuela Asistencial 266
Maestro/a Grado Hogar -Jornada Completa 266
. Maestro/a Grado Departamento Aplicacién . 226
Maestro/a Grado Departamento Aplicacion - 328
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial 272
Maestro. Ensefanza Précticas Jefe Seccion - 287
Maestro Auxiliar de Jardin 229
Maestro/a Cultura Rural Doméstica . 224
Maestro/a de Taller Escuela Especial 253
Maestro/a Grado Especial Escuela Asistencial. 212
Maestro/a Secretario Educacién Especial . 258
Maestro Secrétario Jornada Completa : 327
Maestro Secretario de Nivel Inicial 229
Preceptor/a 213
Prosecretario/a ’ : 224
~Secretariofa de Centro Educativo 262
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E! valor de la hora catedra secundaria se establece en PESOS TREINTAY
SEIS CON SETENTAY TRES CENTAVOS ($ 36,73)

El valor de la hora catedra terciaria se establece en PESOS CUARENTA Y

CINCO CON NOVENTA Y UNO CENTAVOS ($ 45,91)

Lacreacién y provision de nuevos cargos serd dispuesta por decreto del Poder
Ejecutivo Provincial a solicitud del érgano pertinente. El Poder Ejecutivo actualizara
el valor indice empleando para el calculo de los distintos cargos del sistema
educativo provincial, en el ambito de las paritarias. En ninglin caso podran disminuirse
los haberes que percibieran ‘a la fecha de sancion de la presente ley”. -

Art. 4°.- Establecer para el cargo de Director de establecimiento educativo la
siguiente escala salarial:

a) Basico: PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON VEINTE
CENTAVOS ($ 658,20) para todas as categorias

b) Adicionales:

Nive! de Complejidad 1 Tumo  2Tumos 1a15 16a31 320mas

complejidad  (remunerativo y ' secciones  secciones  secciones
bonificable)

1 $722,94 $60 $120 © $60 $120 $180

2 $630,75 $60 $120 $60 $120 $180

3 $428,15 $60 $120 $60 $120 $180

4 $110,00

5 $318,54

6 $100,00

Art, 5°.- Establecer para los cargcs de Vicedirector y Regente de establecimiento
educativo una remuneracion equivalente al OCHENTA POR CIENTO (80%) de la
remuneracion (Sueldo basico mas complejidad) del director del establecimiento,
mas los adicionales que por ley correspondan.-

Art. 6°.- Establecer para fos cargos de los Institutos de Educacion Superior la
siguiente escala salarial:

Cargo Dedicacién ~ Horasreloj  Sueldoconformado  Suekdobésico  Adicional por ~ Adicional por
dedicacion jerarquia

Rector Ful tme § 28300 § 210000 § J7S0 § 3670

Director .

Académico  Fullime $ 256500 § 190000 $ 3250 § 3R50

Director ‘

 Extension  Fulltime $ 243000 § 180000 $ 31500 § 31500

Profesor Fultme. 35 $ 195750 § 145000 - § 507,50 X

Profesor Tiempo completo 30 $ 167780 $- 124285 $ 43495 X

Profesor Semi exclusiva 25 § 139820 § 1.08571 § 362,50 X

Profesor Semi exclusiva .20 $ 111860 § 82857 § 290,00 - X

Profesor Simple 12 $§ 6310 $ 63510 X X

Profesor Simple 6 $ 47950 § - 47950 X X

Docente .

Auxdliar Simple 25 § 94380 § 94380 X X

Docente

Auxiar Simple ) 15 $ 88X § 8mBX X X

Bibliotecario :

Auwxiliar Simple 40 § 106120 § 106120 X X

Art, 7°.-Derogar los inc. d), f) y g) del Art. 65 de la Ley XV-0387-2004 (5648°R).
Estas disposiciones tendran efectos hacia el futuro, no afectando los derechos
adquiridos por los agentes de Ia Administracién Publica al momento de la sancién
de la presente Ley.-

Art. 8°.- Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafén docente,

¢l ‘adicional Salario Minimo, Vital y Mévil - Ley N° XV-0385-2004 (5432°R) y el
complemento Ley de Emergencia Laboral y Social - Ley N° XV-0397-2004 (5198°R).-

CAPITULO It

DEL PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL

Art. 9°.- ESTABLECER los SUELDOS BASICOS del ESCALAFON GENERAL
del personal de Planta Permanente y Planta No Permanente, segln la siguiente
escala:

Categoria “A” $ 1.200
Categoria “B" $ 1.000
Categoria “C” $ 850
Categoria “D” $ 598
Categoria ‘E" $ 550

Arl. 10°.- Alos efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo anterior,
disponer el reagrupamiento de los Grados del Escalafén General vigentes al
momento de la sancién de la presente Ley, segln la siguiente escala de

equivalencia:

a) Categoria “A”: grado “0"
b) Categoria “B": grado “1™
¢) Categoria “C™ grado “2”
d) Categoria “D™ grado “3"
e) Categoria “E": grados “4”,“5","6",“7"y “8”" .
Art. 11°.- Los adicionales del escalafon general se calculardn segun el siguiente
detalle:
Adicional por antigﬂedad: CUATRO POR CIENTO (4%) del sueldo basico
de la categoria “E” por afio de servicio.
Adicional por Titulo:
Clase “A” (titulo universitario igual o mayor a 4 afios): VEINT!C!NCO POR
CIENTO (25%) del sueldo bésico de revista
Clase “B" (titulo universitario igual 2 a 3 afos o superior no universitario):
10% del sueldo bésico de revista

Clase “C” (titulo secundario): DIECISIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS |

POR CIENTO (17,5%) del sueldo basico de la categoria “E”

Adicional por riesgo: VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del sueldo basico
de la categoria “E”

Adicional por permanencia en categoria: Percibiran este adicional los
agentes que:permanezcan, como minimo, DOS (2) afios en la’ categoria y se
calcula de la siguiente manera:

1. DOS (2) ANOS de dntigliedad en la categona DIEZ POR CIENTO (10%)
de la diferencia entre la categoria de revista y la categoria inmediata superior;

2, CUATRO (4) ANOS de antigiiedad en la categoria: VEINTICINCO POR
CIENTO (25%) de la diferencia entre la categoria de revista y la categoria inmediata
superior;

3. SEIS (6) ANOS de antigiiedad en la categoria: CUARENTAY CINCO POR
CIENTO (45%) de la diferencia entre |a categoria de revista y la categoria inmediata
superior;

4. OCHO (8) ANOS o mas de antigiiedad en la categoria: SETENTA POR

CIENTO (70%) de Ia diferencia entre la categona de revista y la categoria inmediata

supenor
5. Para la categoria "A" se le abonard a partir de los DOS (2) afios de antigiledad

- en el cargo un adicional del QUINCE (15%) del basico de la categoria,

- Suplemento.Casa de San Luis: DIEZ POR CIENTO (10%) del sueldo basico
de la categoria “B”
El resto de los adicionales vigentes al momento de la sancién de la presente
Ley, se determinaran por via reglamentaria.
Art. 12°.- Incorporar al salario basico del personal incluido en el Escalafén Gen-
eral, el adicional Salario Minimo, Vital y Mévil - Ley N° XV-0385-2004 (5432*R) y el
complemento Ley de Emergencia Laboraly Social - Ley N° XV-0397-2004 (5198°R).-

CAPITULO ]

DEL PERSONAL DE SEGUHIDAD

Art. 13°.-Establecer para el PERSONAL DE SEGURIDAD, POLICIA DE LA
PROVINCIAy SERVICIO PENITENCIARIO PROV[NCIAL los siguientes sueldos
basicos:

a) POLICIA DE LA PROVINCIA

Jefe de'Policia $4.294,16
Comisario General $2.092,20
Comisario Mayor $1.941,43
Comisario Inspector $1.653,13
' Comisario $ 1.400,53
Sub-Comisario $1.120,10
Oficial Principal $ 908,56
Inspector $ 812,02
Oficial $ 698,28
Alférez Principal $ 667,00
Alférez $ 621,00
Alférez Ayudante $ 583,50
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Sub Oficial Mayor $ 1.400,53
Sub Oficial Principal $1.120,10
Sargento Ayudante $ 908,56
b) SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL

inspector General $2.092,20
Prefecto $2.077,33
Sub prefecto $1.941,43.
Alcaide Mayor $1.735,79
Ayudante Mayor $1.550,59
Alcaide $1.550,59
Ayudante Principal $ 1.400,53
Sub Alcalde $1.400,53
Adjutor Principal $ 1.105.61
Adjutor $ 999,42
Ayudante de 1ra $1.005,10
Ayudante de 2da $ - 953,98
Ayudante de 3ra $ 908,56
Sub Adjutor $ 893,22
Ayudante de 4ta $ 852,62
Ayudante de 5ta $ 778,11
Sub Ayudante $ 761,83
CAPITULO IV

DEL PERSONAL DE LA CARRERA SANITARIA PROVINGIAL
+ Art. 14°.- Establecer para los Profesionales y Técnicos de la Salud, que révisten
en CARRERA SANITARIA PROVINCIAL los siguientes sueldos bésicos:

Profesional H $ 3.706,30
Profesional G $3.463,23
Profesional F $3.075,56
Profesional E $2.767,98
Profesional C $2.542,97
Profesional D $2.460,43
Profesional B $1.972,15
Técnico D $2.086,22
Técnico C $1.597,32
Técnico B $ 1.063,95

Art. 15° Los profesionales y Técnicos de la Carrera Sanitaria Provincial
percibiran los siguientes adicionalés:

a) Antigliedad: DOS POR CIENTO 2% del sueldobasicodela categoria de revista
por afio de servicio, hasta alcanzar el tope de pesos mil quinientos ($ 1.500,00).

b) Especialidad: CINCO POR CIENTO 5% del sueldo basico de la categoria
de revista.- /

c) Jefatura:

- Jefatura de servicios en los Hosputales San Luis, Villa Mercedes "Juan Domingo
Perén” y Escuela de Salud Mental: VEINTE POR CIENTO 20 % def sueldo basico
de la categoria de revista.-

- Sub Jefatura de servicios en los Hospitales San Luis, Villa Mercedes “Juan
Domingo Perén"y Escuela de Salud Mental: DIEZ POR CIENTO 10 % del sueldo
basico de la categoria de revista.-

- Jefatura de Hospitales de Nivel [V: QU[NCE POR CIENTO 15% del sueldo
basico de la categoria de revista.-

- Jefatura de Hospitales de Nivel Ili: DIEZ POR CIENTO 10% del sueldo bésico
de la categoria de revista.

- Jefdtura de Hospitales y/o Centros de Salud de Nivel | y li: CINCO POR
CIENTO 5% del sueldo basico de ia categoria de revista.-

CAPITULO V

DEL PERSONAL DE VIALIDAD

Art. 16°.-INCREMENTAR LA REMUNERACION BRUTA y TOTAL DEL PER-
SONAL DE VIALIDAD, regido por Ley XV-0396-2004 (4500"R), en QUINCE POR
CIENTO (15%). El incremento sera de caracter remunerativo y a cuenta de futuros

aumentos.-

CAPITULO VI . BN

DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

Art. 17°.-ESTABLECER los valores que se detallan a continuacion para las
ASIGNACIONES FAMILIARES dispuestas en el Art. 1° de la Ley N° 1-0020-2004
{5611*R):

a) Asignacion por maternidad: $1.650
b) Asignacién por matrimonio: $- 600
¢) Asignacion por nacimiento: $ 400
d) Asignacién por adopcién de hijo: $2.400
e) Asignacién por conyuge: . $ 30
f) Asignacién por hijo: 3 40
g) Asignacién por familia numerosa: ... %6
h) Asignacién pre natal: : Ce $. 40
i) Asignacion por pre escolaridad: ’ B $ .10

j) Asignacion por escolaridad primaria: $ 10
k) Asignacion por escolaridad secundaria o superior: $ 10
1) Asignacién Ayuda escolar primaria y secundaria: $ 130
m) Asignacién padre septuagenarios o discapacitados a cargo: $ 40
n) Asignacion por hijo discapacitado: $ 120

Art. 18°.- Tendran derecho a percibir las asignaciones familiares establecidas’)*
enla Ley N° 1-0020-2004 (5611*R) aquellos agentes que perciban un sueldo bruto
de hasta PESOS CUATRO MIL ($ 4. 000 ,00), a excepcién del beneficio por hijo
discapacitado.-

CAPITULO VI

DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES SOCIALES

Art. 19°.-ESTABLECER un incremento de PESOS SETENTA (§ 70) en la
colaboracién econdémica no remunerativa mensual que perciben los beneficiarios
de! Plan de Inclusién Social “Trabajo por San Luis”, Programa Provincial de
Pasantias “San Luis Competitivo y Solidario”, Plan Provincial de Forestacion y |
Programa de Seguridad Comunitaria.-

CAPITULO VHII

DE LOS EFECTOS EN GENERAL

Art. 20°.- Los agentes que, aun aplicandose los incrementos dispuestos en la
presente ley, perciban un salario neto inferior a pesos UN-MIL- CUARENTA ($1:040)
excluidas las asignaciones familiares, en todos los escalafones, y las asignaciones
familiares, la antighedad y el Incentivo Docente para el escalafén docente, recibiran,
en caracter suplementario, una suma remunerativa hasta alcanzar ese monto.
Dicha suma no serd tomada en cuenta para el célculo de ninglin adicional u otro
instituto salarial, cualquiera fuera el convenio y/o escalafén. Para aquellos agentes
que tuvieran simultaneamente un cargo docente y otro administrativo (cualquiera
fuera el convenio y/o escalafén aplicable), o dos cargos docentes, dicha suma se
computara por persona.-

“En el caso del escalafén docente, ‘cuando el agente tuviere menos de quince
horas cétedra, el suplemento sera aplicado en forma proporcional.-

Art. 21°.-Ningdn agente de la Administracién Publica centralizaday descentralizada,
percibira un incremento inferior, ni superior al QUINCE POR CIENTO (15%) respecto
del salario bruto percibido en el mes de febrero de 2007, excluidas las asignaciones
familiares, no afectando los derechos adquiridos por agentes de la Admlmstramon
Publica al momento de la sancion de la presente Ley. -

Art. 22°.- El incremento salarial dispuesto por la presente Ley ‘tendré caracter
de pago a cuenta de futuros aumentos para los convenios y escalafones que ala
fecha de sancion de la presente Ley tuvieran pendientes incrementos salariales o
aquellos que se efectivicen en el futuro por imperio de normativas o acuerdos
particulares.

Cuando a consecuencia de convenios; actas, acuerdos, pactos, tratados y
normas.a las cuales la provincia de San Luis esté adherida o adhiera en el futuro,
y cuya aplicacion afecte el presupuesto general de gastos de la Administracién
Pablica Provingial, sin la correspondiente asignacion de recursos, debera mediar
bajo pena de nulidad y previo a su aplicacion, fa intervencion de la Legislatura
Provincial, quien evaluara la procedencia o improcedencia de la aplicacion de fos
mencionados convenios, actas, acuerdos, pactos, tratados y normas.-

Art. 23°.-En virtud de lo establecido por el Articulo anterior, autorizar al Poder
Ejecutivo Provincial, a aplicar las escalas salariales vigentes, a la fecha de
promulgacién de Ia presente, correspondientes al Convenio Colectivo de Trabajo
Ne 122/75 - Ley N° XV-0389-2004 (5588"R) (Personal de la Salud) y al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 131/75 (Personal de Television) Ley XV-0395-2004
(56726*R).-

Art. 24°.- Las dlSpOSlClOneS de la presente Ley tendran efectos retroactivos al
1° de marzo de 2007, no generando otros derechos o reconocimientos al margen
de la fecha estipulada. Si de las liquidaciones que se realizan en el marco de la
aplicacion de la presente Ley, se deslizaran errores o inconsistencias, sus efectos
no seran considerados como derechos adqumdcs sino que seran rectificados en
la liquidacién inmediata posterior subsiguiente.-

Art. 25°.- Modificar el articulo 6° de la Ley N ViIl- 0253-2006 el que quedara
redactado de la siguiente manera:

ARTICULO 6°.- “Fijar en la suma de PESOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL' DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE ($
40.333.287), el presupuesto de recursos y gastos del Poder Judicial y en
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO (864) el numero de cargos”.-

Art. 26°.- Facultar al Poder Ejecutivo a-efectuar las modificaciones
presupuestarias que. sean necesarias para afrontar el gasto que demande la
presente Ley, y exceptuar de las disposiciones establecidas en el Art. 2¢inc. b) de
la Ley Ne VIII-0252-2004 y del Art. 10 de fa Ley N® VIll-253-2006.-

Art. 27°- Derogar los incrementos dispuestos por las Leyes: XV-0400- 2004
(5614); XV-0461-2005; XV-0500-2008, cuyos efectos quedan incorporados a los
incrementos dispuestos por la presente ley.-

Art. 28° -Facultar al Poder Ejecutivo Provincial, a través del Programa Capital
Humano, dependiente del Ministerio de Hacienda Publica, a dictar las normas
interpretativas, reglamentarias y de ejecucion de la presente Ley en un plazo de
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QUINCE (15) dias habiles de promulgada la misma.-

Art. 29°.-Invitar al Poder Legislativo, Poder Judicial y al Honorable Tribunal de
Cuentas a adherir a la presente Ley, quienes deberan financiar con su propio
presupuesto e} gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley.-

Art. 30°.- Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES, de la Honorable Legislatura de la Provincia de San
Luis, a vemtmmco dias del mes de Abril del a@fio dos mil siete.-

RAMON ALBERTO LEYES

Vicepresidente 12

-Hon.Sen.Prov.

PATRICIA NORMA GATICA

Vicepresidente 12 -Cam.Dip.

Juan Miguel Pereyra

Sec. Leg. -Cam.Dip.

Marcos José Salino

Sec.Adm. -Hon.Sen.Prov.

o DECRETO N2 1980-MHP-2007
' “San Luis, 25 de Abril de 2007

VISTO:

La Sancién Legislativa N2 XV-0555-2007, obrante en el expediente N2-0000-
2007-024263; y,

CONSIDERANDO: X

Que el Gobierno de la Provincia de San Luis ha dado continuidad a la ambiciosa
politica social reivindicando los principios de la justicia social con la finalidad de
atemperar los efectos de la inflacién, que entre el mes de abril de 2006 y febrero
de 2007, fue del ocho por ciento (8%) cuyas consecuencias impactan {uedemente
en los sectores mas sensibles de la sociedad;

Que dentro de ese marco, se incrementan los salarios basicos y se modmcan
las estructuras escalafonarias, haciendo lugar a los requerimientos de los difererites
sectores representantes de los convenios donde revistan los agentes dependientes
del Poder Ejecutivo, todo en orden a la mayor revalorizacion del empleo publico y
por ende, at cumplimiento de los fines esenciales del Estado; como asi el incre-
mento de las asignacionés familiares, que se duplican en la mayona de los
conceptos y se unifican en otros, llegando a'la triplicacion;

Que los incrementos expresados, surgen de los acuerdos formalizados por los
referidos sectores gremiales y sindicales: escalafon general, docentes, televisién,
viafidad, entre otros, y autoridades del Poder Ejecutivo, los cuales seran de
aplicacion retroactiva al 12 de marzo de 2007, a efectos de acrecentar y fortalecer
el poder adquisitivo del sector ptiblico provincial;

Con lo anterior, se verifica la respuesta del Estado empleador a lo peticionado
por sus dependientes, en un marco de didlogo, racionalidad y respeto por las
instituciones constituidas.

Que para los beneficiarios de! Plan de Inclusién Social “Trabajo por San Luis”,
Programa de Seguridad Comunitaria, Programa Provincial de Pasantias “San Luis
Competitivo y Solidario”, Plan Provincial Forestal, se propone otorgar un incre-
mento de Pesos Setenta ($ 70,00) en la.colaboracién econémica no remunerativa
mensual, constituyendo a dichos planes sociales como fos de més altos montos
del pais, ya que percibirdn Pesos Quinientos Veinte ($ 520,00) mensuales;

Que el incremento salarial ubica a los empleados dependientes del Estado
Provincial muy por encima de la linea de pobreza establecida por el INDEC (Instituto
Nacional de Estadistica y Censos) para la Reptblica Argentina, estimada en Pe-
sos Novecientos Veintiuno con Setenta y Siete Centavos ($ 921,67);

Que de tal manera, ningtin trabajador de la Administracién PUblica Provincial
de cualquier sector, percibira menos Pesos Un Mil Cuarenta ($ 1.040,00) de sueldo
neto mas las asignaciones familiares, y més el monto correspondiente al Fondo
Nacional del Incentivo Docente (F.O.N.1.D) para el personal docente;

Que ademas, a los beneficiarios del Plan de Inclusién y demas planes sociales |

al percibir Pesos Quinientos Veinte ($ 520,00) se asegura que ninguno de ellos se

encuentre por debajo de linea de indigencia, establecida en Pesos Cuatroctemos‘

Veintiocho ($ 428,00).

Que por otra parte, se introduce una modmcacmn sobre el régimen de
compatibilidad para el acceso al Sistema Educativo Provincial, de modo tal que
sélo el personal docente ingrese al mismo a los fines de garantizar que el servicio
educativo se desarrolle en plenitud y sin desmedro de los requerimientos
funcionales del empleo. De esta manera, y sin afectar los derechos adquiridos de
los agentes, sélo el personal docente podra incrementara cargos y/u horas cétedra

en el marco normativo y no los restantes empleados de Ia Administracion Publica.

Provingial;

Que los incrementos aludidos, implican un gran esfuerzo presupuestario por
parte del Estado Provincial, provocando una erogacion extra estimada en Pesos
Noventa y Nueve Millones ($ 99.000.000) durante e! afio 2007, fondos que volcados
“al mercado local producen un efecto multiplicador de desarrollo y fomento de la

economia provincial;

Que las medidas propuestas se enmarcan en la praxis del Estado Provincial,
que ha desarrollado una- marcada mejora salarial de sus dependientes, unida a
una fuerte cultura del equilibrio presupuestario a través de la administracion
prudente de sus recursos;

Que la Provincia de San Luis incrementd los salarios de sus agentes ptblicos
en promedio un Veinticinco por Ciento (25%) en el afio 2004; Trece por Ciento
(13%) en el afio 2005; Quince por Ciento (15%) en el afio 2006, lo que hace un
acumulado de e! 2003 a la fecha del OCHENTA Y SEIS POR CIENTO (86%)
promedio, muy superior al indice de variacion de salarios del sector publico

publicado por el INDEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censo), y que de

mayo de 2004 a la fecha asciende al VEINTIUNO POR CIENTO (21%);

Que también_se incorpora, en el Art. 252, de la Ley N2 XV 0555-2007, la
modificacién del Art. 62 de la Ley N2 VIII-0253-2008, habida cuenta que en el
referido articulado se deslizé un error material, ef cual queda subsanado en cuanto
al nimero de cargos del Poder Judicial se refiere;

Que los incrementos aludidos son posibles gracias a la conducta de solvencia
fiscal del Estado Provincial, unido a un mejoramiento de las recaudaciones.y
reasignacion de partidas, en un marco de 1ustlc1a social, razonabilidad, eqwdad y
austeridad fiscal;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art12.- Camplase, promulguese y téngase por Ley de la Provmma de San
Luis, la Sancién Legislativa N® XV-0555-2007.-

Art.22.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretano
de Estado de Hacienda Publica.-

Art.32.- Comunicar, publicar, dar a registro oficial y archivar.-

ALBERTO JOSE RODRIGUEZ SAA
Alberto José Pérez

ADMINISTRATIVAS

DECRETOS
MINlSTERlO DE SEGURIDAD

o DECRETON? 1976-MS-2007
San Luis, 25 de Abril de 2007

VISTO:

Habiendo regresado el sefior Gobernador Dr. Alberto José Rodriguez Sad;

Por ello y en uso.de sus atribuciones,

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS EN EJERCICIO DEL

PODER EJECUTIVO -
. DECRETA:

Art. 12.- Queda en posesion de su cargo el Sefior Gobernador de la Provincia,
Dr. Alberto José Rodriguez Sad.-

Art. 22.- El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Ministro Secretario
de Estado de Seguridad.-

Art. 32.- Comunicar, publicar, daral Registro Oficial y archxvar-

JULIO VALLEJOS
- . Angel Ratl Ruiz

SECRETARIA GENERAL, LEGAL Y TECNICA

< DECRETO N21879 -SGLyT-2007'
San Luis, 23 de Abril de 2007

VISTO:

Que se hace necesario designar al titular’ del Programa Planes de
Transformacion Institucional;

- Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Art.12.- Designar, en el cargo de Jefe del Programa Planes de Transformacion

Institucional, al Doctor Jorge Luis Pellegrini, D.N.l. N® 04.316.968.-

.San Luis, Viernes 27 de Abril de 2007 °
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g UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA)
5 Seccional San Luis
A Personeria Gremial N°® 1477
i ' Adherida a la C.G.T. y a la Federacién de Trabajadores de la Educacién

’ Pedernera N° 1055 - 5730 - Villa Mercedes (S.L.) Telefax:, 02657-434297
s | e-mail: udasanlyis@arlinkbbt.com.ar e
= ; Villa Mercedes, San Luis, 08 de agosto de 2007

. Sefiot:

Presidente Honorable

_ Cémara de Diputados de la

i

Provincia de San Luis.
Seevevedeeen D ‘

De mi mayor consideracion:
{ Me dirijo a Ud. y por su digno intermedio a las comisiones que correspondan, en
mi carécter d¢ SECRETARIO GENERAL DE LA UNION DOCENTES ARGENTINOS, SECCIONAL
SAN LUIS, a los efectosde hacerle saber el descontento generalizado de los docentes de la Provincia de San
Luis en funcién de la sancion de la Ley N° XV-0555-2007, habida cuenta que dicho texto legal vulnera
principios constitucionales expresos tanto de la Constitucién Nacional como de la Constitucion de la
Provincia de San Luis.
' La ley en cuestion resulta arbitraria en razon de que establece una desigualdad
entre igual clase de trabajadores docentes, dado que; al margen de sus postulados tedricos, en determinadas
circunstancias y a modo| de ejemplo mas evidente, UN TRABAJADOR DOCENTE QUE POSEE DOS

. CARGOS Y SIN ANTIGUEDAD, PERCIBE IDENTICA REMUNERACION QUE UN TRABAJADOR

DOCENTE QUE POSEE UN SOLO CARGO Y SIN ANTIGUEDAD, cuando es mas que innegable que el

- - priméro trabaja el doble de jornada que el ultimo.

| En efecto la ley referida en su art. 2° establece “el salario bdsico para el cargo

.testigo de maestro de grado en la suma de PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO (8551.-)".

" Luego, en su art. 20°, asegura una remuneracién no inferior a $1.040.- a cada trabajador, pero la falencia de

)

la misma radica en que; precisa que los trabajadores que posean dos cargos docentes, dicha suma se
computard por persona. |

En la practica se traduce, en que sélo se beneficia el que posee un
solo cargo, dado que por ley tiene asegurada una remuneracion no inferior a $1.040.-, al incrementar sus
horas o cargo, no incrementa sus ingresos en forma proporcional al tiempo dedicado, como deberia ocurrir,
sino que en este segundo cargo no se le aplica el piso minimo legal, en razén de que la propia ley establece
que €S por persona y no por cargo.

De este modo se crea un sinnimero de desigualdades entre igual clase de
trabajadores docentes.

i Asi, dice el art. 16 de la Constitucion Nacional: “..Todos los Rabitantes son iguales
ante [a ley...”, en tanto el art. 16 de la Constitucion de la Provincia de San Luis expresa: “Igualdad ante la ley.
Todos los Rabitantes tienen idéntica dignidad social y son iguales ante la ley, sin distincién de sexo, origen étnico, idioma,
religion, opiniones pofiticas y condiciones sociales, no existiendo fueros personales ni titulos de nobleza. Deben removerse los

obsticulos de orden econdmico y social que, fimitando de hecho la Gbertad y lz igualdad de los habitantes, impiden el pleno

desarrollo de la persona ﬁuﬂ)anayﬂzd'edivapank@acﬁmﬁtodb: bsﬁa&itantcsm&zorganizacﬁnpoﬁ’tka, econémica :y
social de la Provincia.” 1»
Con los textos resefiados, queda mas que claro el PRINCIPIO DE IGUALDAD
sustentado tanto en el orden constitucional nacional como en el provincial,

Del principio de igualdad juridica que ‘recogen los textos constitucionales
aludidos, y los Tratados y Pactos Internacionales reconocidos con rango constitucional por el art. 75 inc. 22
(a modo de ejemplo me permito citar la Declaracion Americana de los Deberes y Derechos del Hombre (art.
ID); la Declaracién Universal de Derechos Humanos (art. 2°); la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos (arts. 1.1. y 24); el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (arts. 2.2. y
7.2, y c); el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (arts. 2.1, 14 y 24); la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (arts. 1°, 2° y 5°; la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (arts.
1°, 2°, 7°, 10;,-11, 12); y la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 2°) entre otros), el art. 14 bis de la
Norma Fundamental establece que: “..fa leyes ...asegurarin af trabajador... igual remuneracion por igual tarea”, y
el art. 58 inc. 2) de la Const. Prov. Expresa: “..%El Estado procura se reconozcan al trabajador: ... 2) El derechio a la
retribucién de su trabajo segiin la cantidad, naturaleza y calidad del mismo, con observancia del principio: a trabajo igual
salario igual...” No se trata aqui del derecho a la igualdad ante la ley, como todo ciudadano posee el
trabajador docente frente al Estado, sino de la proyeccion del principio de igualdad al ambito de las
relaciones laborales entre el Estado Provincial (empleador) y la totalidad de docentes de la Provincia

(trabajadores). | —
7 D
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Este marco de relaciones laborales entre la totalidad de docentes provinciales y el
Estado Provincial, conforman una verdadera comunidad, dado que se trata de un conjunto de personas ligadas
. a un fin comun (ensefianza), que desarrolla su actividad en determinados ambitos espaciales (Escuelas,
Colegios, Institutos, etc) y estd sujeta a las mismas reglas (unidad de régimen juridico) provenientes de la
ley, estatuto docente, decretos, acuerdos de paritarias, etc. Asi, esta colectividad debe ser organizada de
modo funcional (no arbitrario) respetando la dignidad de los trabajadores, pues una verdadera comunidad, no
puede ser concebida sin que los miembros reciban un trato igual, dado que resulta arbitrario el trato desigual
en casos semejantes por causas no objetivas.

Sobre la base de estos conceptos, la jurisprudencia y la doctrina nacional han
acufiado una formula en el sentido de que se trata de brindar trato igual a los iguales en igualdad de circunstancias,
ya que, frente a circunstancias disimiles, nada impide un trato también diverso, de manera que resulte
excluida toda diferencia injusta o que responda a criterios arbitrarios.

Esta garantia de igualdad no se dirige a imposibilitar que algunos trabajadores
resulten mas beneficiados econdmicamente que otros, sino a impedir que alguno 6 algunos resulten
discriminados con respecto a la generalidad. (En igual sentido Fernandez Madrid, Vazquez Vialard; Justo
Lopez, Krotoschin; Katz, Castagnino).

Efectuadas estas precisiones, legales y
doctrinarias, en torno al| principio de igual remuneracion por igual tarea, el cual es aceptado en forma
.undnime por la doctrina y jurisprudencia argentina, con los alcances ya relatados, merece a modo de
conclusion destacar que la Ley N° XV-0555-2007, por los postulados que propone, carece de un contenido
- 16gico y razonable.

La ley debe ser el resultado de multiples esfuerzos y hallazgos, la rectificacion de
errores y el signo de un perpetuo y constante propdsito: tratar al hombre en el plano de sus relaciones
sociales de un modo acorde con su dignidad.

Tan valiosa es la ley, tan importante el contenido de armonia que
con ella se. traza, que cuando la ley rige, la vida del hombre puede proyectarse hacia toda la grandiosa
dimensién de su libertad.

‘Bajo la ley, el hombre realiza en el seno de la vida social sus posibilidades de
actuacion y crecimiento, ensamblando el bien individual con el bien comin.

Frente a esta ley estd la otra, la que funda su obligatoriedad no en la idea que
refleja sino en la coaccidon que la acompafia. La que no tiene en vista el bien comin, la que acrece las
desigualdades y permite que la arbitrariedad se exprese como unico criterio sobre los seres humanos.

‘No caben dudas, entonces, que la ley N° XV-0555-2007, no apunta al bien comfin,
. puesto que su contenido recepta una desigualdad violatoria de preceptos constitucionales expresos, que
necesariamente debe ser remediada.

Por lo expresado, se solicita formalmente un urgente estudio y tratamiento de un
proyecto de ley que erradique semejante desigualdad resefiada, a fin de evitar este descontento generalizado
yen orden a las circunstancias
y antecedentes, un nuevo conflicto colectivo, que por la innumerable cantidad de partes involucradas,
desemboca en un conflicto social.

Sin otro particular le saludo muy atentamente.

_)/

ROBERTO CEBALLOS
Secretario General
Unién Docentes Argentinos
Seccional San Luls
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Poder Ikgislativo
Camara de Diputados
San Luis

Mesa de Entradas

" San Luis, 31 de Octubre de 2007

SENOR:

PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
Prof. JULIO CESAR VALLEJO

SU DESPACHO

i Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a efectos
de elevar para su conocimiento y consideracion y a los fines que estime co-
rresponder Expte. N° 653 F.101 -L “C”, nota de fecha 08-08-07 remitida por
el Sr. Roberto Caballos — SEC. Gral. Unién Docentes Argentinos —SEC. San
Luis. Ref. a: descontento de Docentes en funcién de la Sancién de la Ley N°
XV- 0555-2007. Consta de TRES (3) fojas iitiles incluida la presente,

‘ Sin otro particular saludo a
Usted muy atentamente.

' Ceila %erassi

MESA DE EFTRADAS
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 “La Constitucion es la Madre de las Leyes y la Convivencia”

SUMARIO
CAMARA DE DIPUTADOS
20 SESION ORDINARIA —27 REUNION - 07 DE NOVIEMBRE DE 2007
ASUNTOS ENTRADOS

" I- MENSAJES PROYECTOS Y COMUNICACIONES DEL PODER E.]ECUTIVO

1-

Nota N° 44-PE-07 (18-10-07) mediante la cual adjunta Proyecto de Ley referido a:
Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion, la Addenda I y los Anexos I, IT, A y B que
-forman parte integrante del' mismo suscripto entre la Secretaria Nacional de Nifiez,

- Adolescencia y Familia y el Ministerio de Inclusién y Desatrollo -Humano para la

implementacién del Proyecto denommado “Subsidio a la Nifiez”. Exped1ente N° 063 Foho
061 Afio 2007. (lem)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS CONSTITUCIONALES
Nota N° 46-PE-07 (01-11-07) mediante la cual adjunta Proyecto de Ley referido a:
Fomento a la Forestacién de Campos Privados Colindantes a Rutas Provinciales y
Nacionales. Expediente N° 064 Folio 061 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE:AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA

I1-  COMUNICACIONES OFICIALES:

a) De

la Camara de Senadores:

1 Nota N° 179-HCS-07 (23-10-07) mediante la cual adjunta copia autentica de Resolucion
"N° 25-HCS-07 referida a: Fijar Audiencia Publica de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 13 de la Ley N° VI-0484-2005 y Capitulo XIX del Reglamento Interno de este
cuerpo para el dia 2 de noviembre de 2007 a las 10:00 horas para cubrir el cargo de Juez
del Juzgado Laboral N° 2 de la segunda Circunscripcién Judicial. Expedlente Intemo Ne°
245 Folio 088 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO !

2 Nota N° 185-HCS-07 (31-10-07) mediante la cual adjunta Proyecto de Ley en 2da
revision Expediente N° 058 Folio 059 Afio 2007 referido. a: Suspensién de Remates de
Viviendas Unicas, Familiares y Permanentes. Expediente Interno N° 249 Folio 090 Afio
2007. (rs) '

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: VIVIENDA -

3 Nota N° 181-HCS-07 (23-10-07) mediante la cual adjunta cdpla autenticada de

Resolucién N° 26-HCS-07 referida a: Declarar de Interés legislativo a la 8° Expo-Venta
y Muéstra Educativa a realizarse los dias 2,3,4 de Noviembre del corriente afio en la
Localidad de Naschel Expediente Interno N° 247 Folio 089 Afio 2007. (at)
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION. GENERAL

4 Nota N° 177-HCS-07 (23-10-07) mediante la cual adjunta copia: autenticada de Sancién
Legislativa N° VIII-0253-2007 referida a: Presupuesto de la Administracién Pdblica
Provincial para el Afio 2008. Expedlente Interno N° 248 Folio 090 Afio 2007. (at)
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

b) De Otras Instituciones:

1-

Nota S/N (17/10/07) del sefior Carlos A. Cisterna Comisario de Cémara, mediante la cual
eleva informe de lo acontecido en Sesidén Ordinaria de fecha 17 de octubre de 2007. (MdE
628 F. 097 Letra “C”). Expediente Interno N° 241 Folio 087 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota S/N (17/10/07) del Sub Comisario Pedro H. Godoy Muifioz Jefe Division Seguridad
Guardia del Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesién
Ordinaria de fecha 17 de octubre de 2007. (MdE 629 F. 097 Letra “G”). Expedlente Interno
NP 242 Folio 087 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

AN




ta N° 267-HCD-07 (10/10/07) del sefior Ricardo Rodolfo Labat Presidente del
norable Concejo Deliberante de Villa de Merlo San Luis, mediante la cual acusa recibo
e Declaracién N° 23-CD-07 referida a: “Declara de Interés Legislativo la 1° Fiesta
Provincial de los Pueblos Puntanos de la Ciudad de Merlo”. (MdE 632 F. 098 Letra “L”).
Expediente Interno N° 243 Folio 087 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

Nota S/N (Septiembre 2007) del sefior Walter Noel Leyria Presidente de la Asociacion
Civil MCD y Afines Provincia de San Luis, mediante la cual solicita se declare de Interés
Legislativo el Segundo Congreso Consecutivo Internacional MCD 2007, de Marketing
Comunicacién, Disefio Turismo y.Afines” a realizarse en la ciudad de Villa Mercedes los
dias 23 y 24 de noviembre de 2007. (MdE 636 F. 098 Letra “L”). Expediente Interno N°
244 Folio 088 Afio 2007. (mvm) .

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

* Nota N° 298-CD-07 (11/10/07) del Doctor Guillermo Adolfo Herrera Presidente de la

Camara de Diputados de la provincia de Catamarca mediante la cual adjunta Declaracién
N° 005-CD-07 de fecha 16/05/2007 referida a: “Expresar el anhelo de esta.Camara, que el
Congreso de la Nacion sancione un Régimen de Coparticipacién Federal, .en cumplimiento
de la Disposicién Transitoria Sexta de la Constitucion Nacional”. (MdE 646 F. 100 Letra

-.“H”). Expediente Interno N° 246 Folio 089 Afio 2007. (il) :
" A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: ASUNTOS CONSTITUCIONALES

Nota S/N (31/10/07) del Inspector José Luis Guzman Jefe Division Seguridad Guardia del
Palacio Legislativo, mediante la cual eleva informe de lo acontecido en Sesién Ordinaria de

* fecha 31 de octubre de 2007. (MdE 676 F. 104 Letra “G”/07). Expediente Interno N° 250

_10-

11-

Folio 090 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota S/N (31/10/07) del sefior Carlos A. Cisterna Comisario de Camara, mediante la cual
eleva informe de lo acontecido en Sesién Ordinaria de fecha 31 de octubre de 2007. (MdE
658 F. 101 Letra “C”/07). Expediente Interno N° 251 Folio 091 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y AL ARCHIVO

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-063430-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Fortuna. (MdE 659 F. 102 Letra B/07). Expediente Interno N° 254 Folio
092 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia.y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-063458-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Villa Larca. (MdE 660 F. 102 Letra B/07). Expediente Interno N° 255
Folio 092 Afo 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Goblerno Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-0062097-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Anchorena. (MdE 660 F102 Letra B/07). Expediente Interno N° 256
Folio 093 Aifio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de 1a sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-063415-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Papagayos. (MdE 673 F 104 Letra B/07). Expediente Interno N° 257
Folio 093 Afio 2007. (rs)

"~ A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMIA




Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
{Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-063097-2007
orrespondlente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la

- //Munmpahdad de Los Molles. (MdE 672 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 258
A

13-

14-

Folio 093 Ailo 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-063894-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos Afio 2008 de la
Minicipalidad de San Jerénimo. (MdE 671 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 259
Folio 094 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

- ECONOMIA

Nota S/N/O7 (31 09- 07) de la seﬁora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y

correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Ano 2008 de la

“Municipalidad de Paso Grande. (MdE 670 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 260
- Folio 094 Afio 2007. @ts)

© A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMIA
Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Mlmstra Secretaria de Estado de Gobierno, Just1c1a y

" Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-061985-2007

17

18-

- 19-

correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Bagual. (MdE 669 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 261 Folio
094 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiofa Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac ‘de Follari adjunta Expediente N° 0000-065230-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Carpinteria. (MdE 668 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 262
Folio 095 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-064659-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Carolina. (MdE 667 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 263 Folio
095 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO YALA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA |

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-064787-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Calculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Juan Jorba. (MdE 666 F 103 Letra B/07). Expediente Interno N° 264
Folio 095 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y
ECONOMIA ,

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-064797-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de El Morro. (MdE 665 F 102 Letra B/07). Expediente Interno N° 265 Folio
096 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

- ECONOMIA



II.

v -

22-

ta S/N/O7 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Ito.- Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-064370-2007

&
= correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos Afio 2008 de la

unicipalidad de Nueva Galia. (MdE 664 F 102 Letra B/07). hxpedlente Interno N° 266

“Folio 096 Afio 2007. (1s)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

. ECONOMIA

Nota S/N/07 (31-09-07) de la sefiora Ministra Secretaria de Estado de Gobierno, Justicia y
Culto Licenciada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° 0000-064386-2007
correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos Afio 2008 de la
Municipalidad de Nogoli. (MdE 663 F 102 Letra B/07). Expediente Interno N° 267 Folio
096 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

ECONOMIA

Culto L1cen01ada Gladys Bailac de Follari adjunta Expediente N° OOOO 063629 2007

~correspondiente al Presupuesto General de Gasto y Célculos de Recursos' Afio 2008 de la

Municipalidad de Alto Pencoso. (MdE 662 F 102 Letra B/07). Expediente Interno N° 268

* Folio 097 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: FINANZAS, OBRAS PUBLICAS Y

. ECONOMIA

]PETICIONES Y ASUNTOS PARTICULARES:

1-

Nota S/N/07 (08/08/2007) del sefior Roberto Ceballos Secretario General de la Unién
Docentes Argentinos Seccional San Luis (UDA) mediante la cual hace saber el descontento
generalizado de los docentes de la Provincia en funcién de la Ley N° XV-0555-2007
referida a: Incremento Salarial para el Personal dependiente del Poder ejecutivo Provincial.
(MdE 653 F 101 Letra C/07). Expediente Interno N° 252 Folio 091 Afio 2007. (1s)

A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

Nota S/N/07 (25/08/2007) del Doctor Eduardo R. Amitrano en nombre de todos los
profesionales Catdlicos expresando a todo el cuerpo legislativo un reconocimiento por la
sancion de la Ley N° I-0584-2007 referida a: Dia Provincial por los Derechos del Nifio por
Nacer”. (MdE 652 F 100 Letra A/07). Expediente Interno N° 253 Folio 092 Afio 2007. (1s)
A CONOCIMIENTO Y A SUS ANTECEDENTES

PROYECTOS DE LEY:

1-

Con fundamentos de los sefiores Diputados Graciela Concepcién Mazzarino, Nora Videla,
Edgardo Augusto Ciccone, Maria Elena D’Andrea y Luis Marcelo Amitrano del Inter
Bloque PJ-MID-PUL-PALEM-MPM, referido a: Ley de Ambiente de la provincia de San
Luis. Expediente N° 065 Folio 062 Afio 2007. (mvm)

A CONOCIMIENTO Y. A LA COMISION DE: MEDIO AMBIENTE, RECURSOS
NATURALES Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Con fundamentos de los sefiores Diputadas Maria Elena D’ Andrea'y Graciela Concepcion
Mazzarino del Bloque Justicialista-MID referido a: Adherir en todas sus partes a la Ley
Nacional N° 26.279 Régimen para la detencién y posterior tratamiento de determinadas
patologias en el recién nacido. Expediente N° 066 Folio 062 Afio 2007. (rs)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTO DE DECLARACION:

1- Con fundamentos de los sefiores diputados Marfa Elena D’Andrea, Maby Angela Bertello,
Héctor Adolfo Romero Alaniz, Nora Esther Videla, del Bloque PJ MID referido a: Declarar
de Interés Legislativo y solicitar al Poder Ejecutivo de la provincia de San Luis que declare de
Interés- Provincial el 7° Festival de la Doma, Jineteada y Destreza Criolla “Del Gaucho y su
Tradicién”, que se llevara a cabo el 11 de Noviembre de 2007, en la localidad de Las
Barrancas, Departamento La Capital. Expediente N° 085 Folio 902 Afio 2007. (il)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL




VII -

on fundamentos de los sefiores diputados Maby Angela Bertello, Héctor Adolfo Romero

/ laniz, Alicia Susana Arrieta, Edgardo Augusto Ciccone y Maria Elena D’ Andrea del Bloque
#PJ MID referido a: Declarar de Interés Legislativo el Cortometraje “ESPERANZA una

historia de vida, realizado por el grupo Teatral de Inclusién Social C. R E.ARTE.
Expediente N° 086 Folio 902 Afio 2007. (lem)
A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

Sin fundamentos de los sefiores diputados Andrés Alberto Vallone, Maby Angela Bertello,
Alicia Susana Arrieta, Edgardo Augusto Ciccone y Maria Elena D’Andrea del Bloque PJ
MID referido a: Declarar de Interés Cultural y Turistico el “Festival Internacional San Luis
Cine” a desarrollarse entre los dias 16 y 25 de noviembre de 2007 en la ciudad capital de San
Luis, Republica Argentina. Expediente N° 087 Folio 902 Afio 2007. (lcm)

A CONOCIMIENTO Y A LA COMISION DE: LEGISLACION GENERAL

‘Con fundamentos de los sefiores. diputados Maby Angela Bertello, Alicia Susana Arrieta,
: Edgardo Augusto Ciccone, Maria Elena D Andrea Vallone Andrés A., Sandra Patrlma Lobos

Blanca en la Villa de Merlo “Cuna de las costumbres tradicionales” y que se Declare de
Interés Cultural a dicha Localidad . Expedxente N° 088 Folio 903 Afio 2007.:(Nmm) .
A CQNOCIMIENTO YALA CQMISION DE: LEGISLACION GENERAL

DESPACHOS DE COMISION:

1-

De la Comisién de Agricultura, Ganaderla y Pesca, en el Expediente N° 084 Folio 901 Aﬁo
2007 Proyecto de Declaracién referido a: “Declarar a la localidad de Fraga departamento
Coronel Pringles de la provincia de San Luis “Capital Provincial de la Carne” y que veria
con agrado que el Congreso Nacional declare a la provincia de San Luis “Capital Nacional
de la Carne”. Miembro Informante Diputado Alicia Arrieta. (lem)

DESPACHO N° 045/07 - MAYORIA — AL ORDEN DEL DIA

De la Comisioén de Cultura, Turismo'y Deporte, en el Expediente N° 048 Folio 056 Afio
2007 Proyecto de Ley referido a; “Aprobar el Convenio suscripto entre el Estado Nacional
representado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos INDEC por una parte y el
Gobierno de la provincia de San Luis, por la otra, representado por la direccién Provincial
de Estadisticas y Censos, dependiente de la Secretaria de Estado General, Legal y Técnica
Homologado por Decreto N° 2284-SLGyT-07 .Encuesta de Viajes y Turismo de los
Hogares.” Miembro Informante Diputado Andrés Alberto Vallone (lcm)

DESPACHO N° 046/07 - UNANIMIDAD — AL ORDEN DEL DIA

LICENCIAS:

DESPACHO LEGISLATIVO
lem/js  06-11-2007 — 9:55 hs




